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HISTORICO DA INSTITUICAO DE ENSINO

O Colégio Estadual Professor Bento Munhoz da Rocha Neto - Ensino Fundamental,
Médio e Profissional, (C6GIDO 00048) com sede na cidade de Paranavai - PR,
zona urbana, sito a Rua Enira Braga, n° 313, Jardim Nakamura, CEP 87701-05.
Entidade Mantenedora, Governo do Estado do Parana - Secretaria de Estado
de Educacgao, nos termos da legislagcao em vigor.

O Colégio Estadual Professor Bento Munhoz da Rocha Neto - Ensino Fundamental,
Medio e Profissional, foi inaugurado no dia 04 de novembro de 1974, pelo
Governador do Estado do Parana Excelentissimo Sr. Emilio Gomes e pelo
Secretario do Estado da Educacdo e Cultura Sr. Candido Manoel Martins de
Oliveira e o Prefeito Municipal de Paranavai Sr. Benedito Pinto Dias, sob a
denominacgéo de Unidade Polo de Paranavai - Ensino de 1° Grau.

Projetado para atender estudantes de 52 & 82 séries pela Lei Federal n° 5692/71.
Além da formacgao Geral, oferecia também Formacao Especial para sondagem de
Aptiddes e iniciagcao para o Trabalho, onde os estudantes recebiam orientacdes de
professores especializados em Oficinas: Técnico comercial, escritério-modelo,
nogoes de culinaria, industria caseira, trabalhos manuais, horticultura e jardinagem,
técnica agricola e técnica industrial.

Seu primeiro ano de funcionamento deu-se no ano de 1975, logo ap6s a conclusao
do Curso de Aperfeicoamento do Pessoal Técnico-Administrativo e Docente,
realizado na cidade de Londrina, Secretaria de Educacéao - Premen, neste periodo
a Escola foi dirigida pela professora Kiyomi Hirose.

Criacao e autorizagéo de funcionamento pelo decreto n.0 2997/77 de 01 de marco
de 1977 (Diario Oficial 03/03/77), com a denominagdo de Unidade Polo de
Paranavai - Ensino de 19grau;

De 08 a 10 de outubro de 1977, Excelentissimo Sr. Jaime Canet Junior, Governador
do Estado, instalou o governo nesta Escola, despachando juntamente com seu
secretariado.

Em 21 de dezembro de 1981 o nome passa a ser Escola Professor Bento Munhoz
da Rocha Neto - Ensino de 1° Grau, pela Resolucao 3115/81.

Ato de Reconhecimento do curso de 12 Grau Regular: Resolucao n. 0 015/82de 07
de janeiro de 1982;

Pela Resolucdo 1647/83 de 19/05/83 passa a denominar-se Escola Estadual
Professor Bento Munhoz da Rocha - Ensino de 1° Grau.

Pela Resolucdo 4015/88 de 22/12/88 - autoriza o funcionamento das quatro
primeiras séries do 1. Grau a partir de 1989.

Com a criagdo do Curso de 2° Grau - Educacao Geral - através da Resolugéo
3577/89 de 20 de dezembro de 1989 e do Parecer 1478/89 em 12 de dezembro de
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1989, foi alterada a denominacgao para Colégio Estadual Professor Bento Munhoz
da Rocha Neto - Ensino de 1° e 2° grau.

A Autorizacao de funcionamento do curso de 2° Grau pela Resolugcao n° 3577/89
em 20 de dezembro de 1989, foi prorrogado pela Resolu¢do n° 3711/91 em 25 de
outubro de 1991 e teve seu reconhecimento pela Resolugao
1546/94 de 21 de marco de 1994 em Diario Oficial de 08/04/94 e Parecer n° 019/94
de 11 de fevereiro de 1994.

Em 1991 foi implantado o curso Pré-escolar que deixou de funcionar em 1993. Em
1994, com a municipalizagao do Ensino, iniciou-se a extingdo gradativa de 12 a 82
séries, a qual foi cessada definitivamente pela Resolucdo 2697/04. A Resolugéo
3120/98 de 11/09/98 - altera a denominacgao: Ensino de 12. e 22. grau para Ensino
Fundamental e Médio.

Pela Resolucdao 3.120/98 e Deliberacao 003/98 - o Colégio Estadual Professor
Bento Munhoz da Rocha Neto - EPSG, passa a denominar-se Colégio Estadual
Professor Bento Munhoz da Rocha Neto - Ensino Fundamental e Médio.

Com relacao ao Ensino Fundamental a Instituicdo apresenta o seguinte histérico:

Autorizacdo de funcionamento através do Decreto 2997 de 01/03/1977 com
publicacdo em 03/03/1977 inicio de vigéncia em 01/03/1977 e data fim em
06/01/1982. Reconhecimento pela Resolugdo 15 de 07/01/1982 publicada em
Diario Oficial em 27/01/1982 com data inicial em 07/01/1982 e data final em
25/06/2002;

Renovacdo do Reconhecimento através da Resolugdo 2673 de 26/06/2002
publicada em Diario Oficial no dia 23/08/2002 com data inicial em 26/06/2002 e final
em 26/06/2007. (Parecer 0342/2002- CEE);

Renovacdao de Reconhecimento através da Resolucdo 1966 de 23/04/2007
publicada em Diario Oficial 02/07/2007 com data inicial em 23/04/2007 e final em
23/04/2012; Renovacao de Reconhecimento através da Resolucdo 3218 de
16/07/2013 publicada em Diario Oficial em 12/08/2013 com data inicial em
23/04/2012 e data final em 23/04/2017,

Renovacdo de Reconhecimento através da Resolugdo 2988 de 12/07/2017
publicada em Diario Oficial em 28/07/2017 com data inicial em 23/04/2017 e data
final em 23/04/2022 (Parecer 12/2017- CEIF (Camara da Educacao Infantil e do
Ensino Fundamental)/)CEMEP (Cédmara do Ensino Médio e da Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio), Ren. Rec. do Ensino Fundamental pelo prazo
de 05 (cinco) anos, no periodo de 23/04/2017 a 23/04/2022 (Res. Rec. 15/1982).

Com relagcdo ao Ensino Médio a Instituicido apresenta o seguinte historico:
Autorizacao

de funcionamento através da Resolucdo 3577 de 20/12/1989 publicada no Diario
Oficial

em 05/01/1990 com data inicial em 01/01/1990 e data final em 31/12/1991;



Renovacao de autorizacdo de funcionamento através da Resolucdao 3711 de
25/10/1991 publicada em Diario Oficial 18/11/1991 com data inicial em 01/01/1992
e data final em 31/12/1993 (Prorroga prazo aut. Func. Do curso do 29 Grau -
Educacao Geral, desde 1992, Parecer 06.

Reconhecimento através da Resolucdo 1546 de 21/03/1994 publicada em Diario
Oficial em 08/04/1994 com data inicial em 21/03/1994 e final em 23/06/2002;

Renovacdo do reconhecimento através da Resolugcdo 2641 de 24/06/2002
publicada em Diario Oficial em 01/08/2002 com data inicial em 24/06/2002 e final
em 24/06/2007; (Renovagao reconhecimento Do Ensino Médio desde 14/06/2002,
Parecer 289/02- CEE);

Renovacdo de Reconhecimento através da Resolucdo 1967 de 23/04/2007
publicada em Diario Oficial 31/05/2207 com data inicial em 23/04/2007 e final em
23/04/2012 (renova o reconhecimento do Ensino Médio - Resol. 3577/89 desde
2007, Parecer 1063/07- CEF);

Renovacdo de Reconhecimento através da Resolucdo 2208 de 08/05/2013
publicado em Diario Oficial em 28/05/2013 com data inicial em 23/04/2012 e final
em 23/04/2017 (Parecer 65/13- CEMEP- Camara do Ensino Médio e da Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio);

Renovacdo Reconhecimento através da Resolugdo 2987 de 12/-7/2017 publicada
em 28/07/2017 com data inicial em 23/04/2017 e final em 23/04/2022 - Parecer
12/2017- CEIF - Camara da Educacéao Infantil e do Ensino Fundamental / CEMEP
- Camara do Ensino Médio e da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio,
Ren. Rec. Ens. Médio pelo prazo de 05 (cinco) anos no periodo de 23/04/2107 até
23/04/2022 (Res. Rec. 1546/1994).

Com relag&o ao curso Especializacido Técnica de Nivel Médio - SAUDE DO IDOSO
- Modalidade Ensino Profissional

Autorizagdo de funcionamento através da Resolugdo 5858 em 11/12/2018
publicada em Diario Oficial em 08/01/2019 com data inicial em 08/01/2019 e final
em 01/07/2019 - Parecer 478/2018- CEMEP, Aut. Funcion. do Curso de
Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Saude do Idoso a partir da data de
publicacao da Resolucao pelo prazo de vigéncia da Renovagédo do Reconhecimento
do Curso Técnico em Enfermagem - ET: AS.

Renovacdo de Reconhecimento através da Resolucdo 1126 de 08/04/2020
publicada no Diario Oficial em 07/05/2020 com data inicial em 02/07/2019 e final
em 01/07/2024- Parecer 68/2020=CEMEP Aut. Funcionamento do Curso Técnico
em Enfermagem - SUBS ET AS, pelo prazo de 05 (cinco) anos a partir de
02/07/2019 até 01/07/2024, (Res. Rec. 1667/2012). Obs.: o prazo de vigéncia do



Curso de Especializacdo Técnica em Saude do ldoso esta vinculado ao Curso
Técnico em Enfermagem - SUBS ET. AS.

Com Relagao ao Novo Ensino Médio - Ensino Profissionalizante Técnico - Itinerario
Formativo - TEC AGRONEGOCIO - Eixo Tecnoldgico: Recursos Naturais (1620) -
Ens. Modalidade Profissional Ensino Médio

Autorizacao de funcionamento através da Resolug&o 6215 de 16/12/2021 publicado
no Diario Oficial em 20/12/2021 com data inicial em 01/01/2022 e final em
31/12/2024

Parecer 533/2021- CEMEP Autorizar o funcionamento do Curso Técnico em
Agronegdcio Eixo Tecnoldgico: Recursos Naturais Integrado ao Ensino Médio com
até 20% de atividades nao presenciais pelo prazo de 03 (trés) anos conforme
organizacao curricular aprovada a partir do inicio do ano letivo de 2022.

Autorizacao de funcionamento através da Resolucao 6217 de 16/12/2021 publicado
no Diario Oficial em 20/12/2021 com data inicial em 01/01/2022 e final em
31/12/2024

Parecer 533/2021 - CEMEP Autorizar o funcionamento do Curso Técnico em
Agronegacio Eixo Tecnoldgico: Recursos Naturais Integrado ao Ensino Médio com
até 20% de atividades nao presenciais pelo prazo de 03 (trés) anos conforme
organizagao curricular aprovada a partir do inicio do ano letivo de 2022.

Com relagcdo ao NEM EPT IF Novo Ensino Médio - Ensino Profissionalizante
Técnico

Itinerario Formativo - TEC DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - Eixo Tecnoldgico
IC: (1623) - Ensino/Modalidade Profissional - Ensino Médio

Autorizacdo de funcionamento através da Resolucdo 6215 em 16/12/2021
publicado em Diario Oficial em 20/12/2021 com data inicial em 01/01/2022 e final
em 31/12/2024 - Parecer 530/2021 - CEMEP (Cémara do Ensino Médio e da
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio), Autorizar o funcionamento do
Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas - ET. I.C, com até 20% das
atividades nao presenciais pelo prazo de 03 (trés) anos, conforme organizagao
curricular aprovada, a partir do inicio do ano letivo de 2022.

Com relacdo ao CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM -SUBSEQUENTE - Eixo
Tecnologico AS (1230) - Ensino/Modalidade Profissional Ensino Médio

Autorizacao de funcionamento através da Resolucdo 28 de 05/01/2010 publicado
no Diario Oficial em 01/03;2010 com data inicial em 01/07/2009 e final em
01/07/2011 - Parecer 568/09 - CEE/CEB.



Reconhecimento através da Resolucdo 1667 de 13/03/2012 publicado no Diario
Oficial em 02/04/2012 com data inicial em 01/07/2009 e final em 01/07/2014-
Parecer 68/12 - CEE/CEB;

Renovacdo do Reconhecimento através da Resolugcdo 881 de 22/04/2015
publicado no Diario Oficial em 05/05/2015 com data inicial em 01/07/2014 e final
em 01/07/2019 - Parecer 43/15 - CEMEP (Cémara do Ensino Médio e da Educacéao
Profissional Técnica de Nivel Médio), Ren. ec. Curso Tec. Em Enfermagem - SUBS
ET ASS, pelo prazo de 05 (cinco) anos desde 01/07/14 (Res. Aut. 28/10). Obs: O
Parecer 554/2015 de 22/10/2015 alterou o Parecer 43/2015-CEE-CEMEP (Cémara
do Ensino Médio e da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio) de
27/03/2015;

Adequacdo ao Eixo Tecnologico através da Resolucdo 881 de 22/04/2015
publicada no Diario Oficial em 05/05/2015 - Obs: Alterado pela Res. 04/12-
CNE/CEB; DE: ET: ASS para ET:AS.

Alteracao do Plano de Curso através do Parecer 327 publicado no Diario Oficial em
17/05/2016 - Obs: Implantacdo Gradativa a partir do 22 Semestre do ano Letivo de
2016;

Renovacdo de Reconhecimento através da Resolugdo 1126 de 08/04/2020
publicado no Diario Oficial em 07/05/2020 com data inicial em 02/07/2019 e final
em 01/07/2024 - Parecer 68/2020-CEMEP (Cémara do Ensino Médio e da
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio), Ren. ec. Do Curso Téc. Em
Enfermagem - SUBS ET AS pelo prazo de 05 (cinco) anos a partir de 02/07/2019
até 01;07/2024, (Res. Rec. 1667/2012).

Com relagdo do CURSO TECNICO EM ESTETICA-SUBSEQUENTE ET AS :
(1246)

Autorizacao de funcionamento através da Resolug¢do 618 de 24/02/2016 publicado
no Diario Oficial em 25/02/2016 com data inicial em 25/02/2016 e final em
25/08/2017 - Parecer 51/16 - CEMEP (Camara do Ensino Médio e da Educacéao
Profissional Técnica de Nivel Médio) Aut. Funcionamento do Curso Técnico em
Estética - SUBS ET AS, pelo prazo de 18 (dezoito) meses a partir da data da
publicacdo da Resolugéo.

Reconhecimento através da Resolucdo 1962 de 04/05/2017 publicado no Diario
Oficial em 02/06/2017 com data inicial em 25/08/2017 e final em 25/08/2022 -
Parecer 178/2017 - CEMEP (Camara do Ensino Médio e da Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio), Rec. do Curso Téc. Em Estética - SUBS ET AS, reporta-
se ao periodo autorizado e o prazo de 05 (cinco) anos, sera contado no periodo de
25/08/2017 até 25/08/2022, (Res. Aut. 618/2016). Obs: Par. 65/2018 - CEMEP,
atualizacdo e adequacao a Resolucdo CNE/CEB 06 de 20/-9/2012, Resolugao
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CNE/CEB 01 de 05/12/2014 e Deliberacao 05/2013 CEE PR, do Plano do Curso
Tec. Em Estética - SUBS ET AS.

Com relacdo ao Curso TECNICO EM PROTESE DENTARIA- INT ET AS (1423) -
Ensino Modalidade Profissional - Ensino Médio

Autorizacao de funcionamento através da Resolug&do 1029 de 15/03/2016 publicado
no Diario Oficial em 17/03/2016 com data inicial em 17/03/2016 e final em
17/03/2019 - Parecer 49/16 - CEMEP (Cémara do Ensino Médio e da Educagéao
Profissional Técnica de Nivel Médio), Autorizacdo de Funcionamento do Curso
Técnico em Prétese Dentaria pelo prazo de 03 (trés) anos a partir da data da
publicacdo da Resolucédo. Obs: Revogada pela Resolucéao 3494/2019.

Alteracao do Plano de Curso através do Parecer 427 de 20/07/2017 com data inicial
em 01/01/2018 - Atualizacdo e Adequacdo a Resolucdo CNE/CEB 01 de
05/12/2014 e Deliberacao 05/2013 - CEE/PR, do Plano do Curso Tec. Em Proétese
Dentaria, Implantacdo Gradativa a partir de 01/-1/2018

Parecer 50/2016 - CEE - CEMEP (Céamara do Ensino Médio e da Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio). Autorizacdo de Funcionamento do Curso
Técnico em Prétese Dentaria SUBSEQUENTE pelo prazo de 02 (dois) anos a partir
da data da publicagao.

Reconhecimento através da Resolugdo 4875 de 15/10/2018 publicado em
23/11/2018 com data inicial em 25/02/2018 e final em 25/02/2023.

Parecer 279/2018 - CEMEP (Camara do Ensino Médio e da Educacéao Profissional
Técnica de Nivel Médio), Reconhecimento do Curso TECNICO Em Prétese
Dentaria SUBSEQUENTE, Reporta-se ao periodo autorizado e o prazo de 05
(cinco) anos sera contado no periodo de 25/02/2018 até 25/02/2023.

Com relacdo ao CURSO TECNICO EM SAUDE BUCAL-(1810)-
Ensino/Modalidade Profissional Ensino Médio

Autorizacao de Funcionamento através da Resolug¢do 30 de 03/01/2018 publicado
no Diério Oficial 05/01/2018 com data inicial em 05/01/2018 e final em 05/01/2020

Parecer 159/2017 - CEMEP (Camara do Ensino Médio e da Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio), Autorizacdo de Funcionamento do Curso Técnico Em
Saude Bucal - Concomitante, Implantagao Gradativa pelo prazo de 04 (quatro)
semestres a partir da data da Publicacao da Resolucao.
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Autorizacdo do Funcionamento através da Resolucdo 3278 de 28.07/2010 com
publicacdo no D.O em 13/09/2010 com data inicial em 13/09/2010 e final em
13/09/2013

Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio - Oferta Presencial - Parecer 674/10 CEE

Reconhecimento através da Resolug¢ao 2190 de 05/05/2014 publicado no D.O E em
06/05/2012 com data inicial em 01/02/2010 e final em 01/02/2015.

Parecer 213/14 - CEMEP (Cémara do Ensino Médio e da Educacg&o Profissional
Técnica de Nivel Médio), reconhece o Curso Técnico Em Saude Bucal - por 05
(cinco) anos desde 01/02/2010, Obs: Alterado pela Resolucao 04/12.

Convalidacao através da Resolugcao 2190 de 05/05/2014 publicado no Diario Oficial
Estadual em 06/05/2014 com data inicial em 01/02/2010 e final em 13/09/2010.
Parecer 213/14 - CEMEP (Camara do Ensino Médio e da Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio), Convalida e Regulariza os atos praticados pela Instituicdo
de Ensino desde 01/01/2010 até 13/09/2010.

Renovacdo de Reconhecimento através da Resolugdo 2570 de 18/08/2015
publicado no Diario Oficial Estadual em 11/09/2015 com data inicial em 01/02/2015
e final 01/02/2020 - Parecer 299/2015 - CEMEP Cémara do Ensino Médio e da
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio), Renovagdo Reconhecimento do
Curso Técnico Em Saude Bucal - pelo prazo de 05 (cinco) anos a partir de
01/02/2015

Alteracao do Plano de Curso através do Parecer 428 de 20/07/2017 com data inicial
em 01/01/2018- Atualizacdo e Adequacdao a Resolucdo CNE/CEB 02 de
30/01/2012;

Resolucao CNE/CEB 06 de 20/09/2012; Resolucao CNE/CEB 01 de 05/12/2014 e
Deliberacdo 05/2013 - CEE/PR do Plano de Curso Tec. Em Saude Bucal,
Implantacado Gradativa a partir de 01/01/2018;

Cessacao Definitiva através da Resolugao 3354 de 25/08/2020 publicado no Diario
Oficial Estadual em 29/09/2020 com inicio em 01/01/2019 - Cessar Voluntaria e
Definitivamente as atividades escolares relativas ao Curso Tec. Em Saude Bucal -
(Res. Aut. 3278/2010 e Res. Rec. 2190/2014) ficando revogada a partir de
01/01/2019

Com relagdo ao CURSO TECNICO EM SAUDE BUCAL - Ensino/ Modalidade
Profissional- Ensino Médio

Autorizacdo de Funcionamento através da Resolucdo 3278 de 28/07/2010
publicado no Diario Oficial Estadual em 13/09/2010 com data inicial em 13/09/2010
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e final em 13/09/2013 - Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio - Oferta
Presencial - Parecer 674/10 CEE

Reconhecimento através da Resolucdo 2190 de 05/05/2014 publicado no Diario
Oficial Estadual em 06/05/2014 com data inicial em 01/02/2010 e final em
01/02/2015

Parecer 213/14 - CEMEP (Camara do Ensino Médio e da Educag&o Profissional
Técnica de Nivel Médio) Reconhece o curso Tec. Saude Bucal - por 05 (cinco) anos
desde 01/02/10. Obs: Alterado pela Resolucao 04/12- CNE- CEB.

Convalidagao através da Resolucao 2190 de 05/05;2014 publicado no Diario Oficial
Estadual em 06/05/2014 com data inicial em 01/02/2010 e final em 13/09/2010 para
regularizacao da vida escolar dos alunos.

Renovacdo do Reconhecimento através da Resolugdo 2570 de 18/08/2015
publicado em 11/09/2015 com data inicial 01/02/2015 e final em 01/02/2020-

Parecer 299/2015 - CEMEP (Camara do Ensino Médio e da Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio), Renovacao Reconhecimento Curso Técnico em Saude
Bucal - pelo prazo de 05 (cinco) anos a partir de 01/02/2015.

Cessacéao Definitiva através da Resolucao 3354 de 25/08/2020 publicado no Diario
Oficial Estadual em 29/09/2019 com data inicial em 01/01/2019

Cessar voluntaria e definitivamente as atividades escolares relativas ao curso
técnico em Saude Bucal, (Res. Aut. 3278/2010 e Res. Rec. 2190/2014) ficando
revogada a partir de 01/01/2019.

Com relacdo ao CURSO TEC. EM SAUDE BUCAL - SUBSEQUENTE ET AS
(12270
- Ensino; Modalidade Profissional- Ensino Médio

Alteracdo do Plano de Curso através do Parecer 307 de 17/05/2016. Obs:
Implantacao gradativa a partir do 22 semestre do no letivo de 2016.

Renovacdo de Reconhecimento através da Resolugcdo 2721 de 21/07/2016
publicado no Diario Oficial Estadual de 08/08/2016 com data inicial em 14/10/2015
e final em 14/10/2020.

Parecer 329/2016 - CEMEP, Renovacao de Reconhecimento do Curso Téc. Saude
Bucal- SUBSEQUENTE pelo prazo de 05 (cinco) anos a partir de 14/10/2015 até
14/10/2020.
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Alteracdo do Plano de Curso através do Parecer 600 de 12/09/2016 - OBS:
Alteracao do Parecer 307/2016 de 17/05/2016 que aprovou a alteragao do Plano de
Curso Tec. Em Saude Bucal - SUBSEQUENTE

Renovacdo do Reconhecimento através da Resolugdo 1993 de 30/04/2021
publicado em 26/05/2021 com data inicial em 15/10/2020 e final em 14/10/2025-
Parecer 114/2021 - CEMEP (Camara do Ensino Médio e da Educacgé&o Profissional
Técnica de Nivel Médio), Renovacao de Reconhecimento do Curso Tec. Em Saude
Bucal - SUBSEQUENTE ET AS pelo prazo de 05 (cinco) anos no periodo de
15/10/2020 até 14/10/2025.

Com relacdo ao CURSO TECNICO EM SAUDE BUCAL - SUBSEQUENTE ET ASS
(0951) Modalidade Profissional.

Autorizacdo de Funcionamento através da Resolucdo 3277 de 28/07/2010
publicado no Diario Oficial Estadual em 14/10/2010 com data inicial em 14/10/2010
e final em 14/10/2012 - Curso Técnico subsequente ao Ensino Médio - Oferta
Presencial - Parecer 673/10 CEE a partir da data da publicagéo.

Reconhecimento através da Resolugdo 119 de 10/01/2012 publicado no Diario
Oficial Estadual em 10/02/2012 com data inicial em 14/10/2010 e final em
14/10/2015 desde 14/10/1- Par. 1162/11 CEE Convalida os atos escolares
praticados pela Instituicdo de 23/07/09 a 14/10/2010

Renovacdao de Reconhecimento através da Resolucédo 2721 de 21/07/2016
publicado em 08/08/2016 com data inicial e, 14/10/2015 e final em 14/10/2020 -
Parecer 329/2016 - CEMEP, Renovacao de Reconhecimento do Curso Téc. Em
Saude Bucal - SUBSEQUENTE ET AS pelo prazo de 05 (cinco) anos a partir de
14/10/2015 até 14/10/2020.

Com relacdo a Sala Recursos Multifuncionais FI. EM. (6406-6417) Modalidade
Especial - Ensino Fundamental

Autorizagado de Funcionamento através da Resolug¢do 6 de 09/01/2007 publicado
no Diario Oficial Estadual 09/02/2007 com data inicial em 06/12/2006 e final em
06/12/2008

Autoriza o funcionamento da Sala de Recursos / Deficiéncia Mental e Dificuldades
de Aprendizagens com 20 horas a partir de 2006, Parecer 33/07 - CEF.

Ampliacao de oferta através do Parecer 2666 de 16/10/2007 com data de inicio em
16/10/2007 - Ampliacéo de carga horaria da Sala de Recursos / Deficiéncia Mental
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e Dificuldades de Aprendizagens (52 e 82) desde 07/2007, ampliando de 20 para 40
horas (Res. Aut. 06/07)

Prorrogacdo de Funcionamento através da Resolu¢do 2653 de 10/08/2009
publicado no Diario Oficial Estadual em 02/10/2009 com data inicial em 06/12/2008
e final em 06/12/2010 - Renova o prazo da autorizag¢do de funcionamento da Sala
de Recursos/ Deficiéncia Mental e Dificuldades de Aprendizagens (52 e 8%série),
(Res. Aut. 06/07) desde 2008 com 40 horas (Par. 1864/09 CEF);

Renovacdo Autorizacdo de Funcionamento através da Resolucdo 367 de
08/02/2011 publicado no Diario Oficial Estadual em 14/06/2011 com data inicial
06/12/2011 e final em 06/12/2012- Parecer 188/11 CEF. Renovacao autorizagao
Funcionamento de 02 salas de Recurso por dois anos;

Renovacao de autorizacdo de funcionamento através da Resolucdo 6747 de
12/11/2012 publicado no Diario Oficial Estadual em 27/11/2012 com data inicial em
06/12/2012 e final em 06/12/2016 - Par.1673/12 - DEEN, 02 (duas) Sala de
Recursos - MULTIFUNCIONAIS S. Fl. EM, 20 horas semanais cada, turno matutino
e vespertino, por 04 (quatro)anos, desde 06/12/12. (Res. Aut. 06/07 - curso 6406);

Renovacdo Autorizagdo de Funcionamento através da Resolugdo 3543 de
07/08/2017 publicada no Diario Oficial Estadual em 28/08/2017 com data inicial em
06/12/2016 e final em 06/12/2021. Parecer 1001/2016 - DEE Renovagéao
Autorizacao de Funcionamento de 02 (duas) Sala de Recursos Multifuncionais S.
FI.LEM, area da DI, TGD, DFN e TFE, 20 horas semanais pelo prazo de 05 (cinco)
anos a partir de 06/12/2016 (Res. Aut. 06/2007 - curso 6406);

Autorizacdo de Funcionamento através da Resolucdo 2469 de 29/05/2018
publicado no Diario Oficial Estadual em 15/06/2018 com data inicial em 15/06/2018
e final em 15/06/2023 - Parecer 341/2018- DEE Aut. Funcion. De 01 (uma)
Sala de Recursos MULT S FI EM area da DI, TGD, DFN e TFE, 20 horas semanais
pelo prazo de 05 (cinco) anos a partir da data da publicagdo da Resolucgao.

Com relacdo a Sala Recursos Multifuncionais Surdez Anos Iniciais (6203) -
Modalidade Especial Ensino Fundamental.

Renovacdo Autorizagdo de Funcionamento através da Resolugdo 2823 de
18/06/2018 publicado no Diario Oficial Estadual em 05/07/2018 com data inicial em
01/01/2018 e final em 31/12/2022.

Parecer 272/2018 DE Educacédo Renovacéao Autorizacao de Funcionamento De 01
(uma) Sala de Recursos MULTIFUNCIONAIS - ENSINO FUNDAMENTAL (anos
iniciais) area da surdez, 20 horas semanais pelo prazo de 05 (cinco) anos a partir
de 01/01/2018 até 31/12/2022 (curso CAES -6203).
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Com relacdo a Sala de Recursos Multifuncionais Surdez Anos Iniciais (6203)
Modalidade Especial - Ensino Fundamental

Autorizacdo de Funcionamento através da Resolucdo 1951 de 28/05/2004
publicado em Diario Oficial Estadual 29/06/2004 com data inicial em 29/06/2004 e
final em 01/01/2004 - Desde 2004, Parecer 1058 - SEED/CEF

Ampliacdo da Oferta através do Parecer 1457 de 24/06/2008 com data inicial em
01/01/;,08 - Ampliagcdo da Carga Horaria da Classe Especial D A desde 2008
ampliando de 20 p/40 horas (res. Aut.1951/04)

Cessacao Definitiva através da Resolugao 2823 de 18/06/2018 publicado no Diario
Oficial Estadual em 05/07/2018 com data inicial em 01/01/2018 - Parecer 272/2018-
DEE Cessar Definitivamente 20 (vinte horas) a partir de 01/01/2018 (Res. Aut.
1957/2004 - curso 6203)

Complementacdo Curricular EM (3003) Modalidade Regular Ensino Médio
Autorizacdo de Funcionamento através da Resolucdo 3683 de 11/08/2008
publicado no Diario Oficial Estadual em 11/09/2008 - Autoriza o funcionamento do
curso complementacdo curricular (Viva Escola) a partir do inicio de 2009
Implantacao simultdnea - Resolugcéo Secretarias 3683/2008.

GERAL DA ESCOLA

Autorizacdo do Funcionamento através de Decreto 2997 de 01/03/1977 publicado
n Diario Oficial Estadual em 03/03/1977 com data inicial em 01/03/1977 - Cria a
Unidade Polo de Paranavai.

Regimento Escolar através da Resolucdao 2585 de 13/11/1981 com inicio em
02/06/1982- Homologacéao Parecer Regimento Escolar.

Alteracdo de Denominacéao atraves da Resolucao 3115 de 21/12/1982 - De Unidade
Polo para Escola Professor Bento Munhoz da Rocha Neto - Ensino 12 Grau

Reconhecimento através da Resolucdo 15 de 07/01/1982 publicado no Diario
Oficial Estadual em 27/01/1982 com data inicial em 07/01/1982 - Reconhece o

Estabelecimento.

Regimento Escolar através do Parecer 1516 de 20/12/1989 - Aprova adendo
Regimento Escolar Curso Educ. Geral e Ref. Adm Aulas Educagéo Fisica.

Regimento Escolar através do Parecer 9495 de 17/05/1995 - Aprova o Regimento
Escolar a partir de 1995.
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Regimento Escolar através do Parecer 209 de 18/12/1995°- Aprova Parecer 94/95
NRE Paranavai de 17/05/1995.

Alteracdo de Denominacao através da Resolucao 3120 de 08/08/1998 publicado no
Diario Oficial Estadual em 18/12/1995 - Aprova o Regimento Escolar a partir de
1995.

Regimento Escolar através de Parecer 209 de 18/12/1995 - Aprova Parecer 094/95-
NRE Paranavai de 17/05/1995.

Alteracdo de Denominacao através da Resolucao 3120 de 08/08/1998 publicado no
Diario Oficial Estadual em 11/09/1995 - Altera Den. CFE DEL 003/98 - CEE = DE
BENTO M. DAROCHANETO, COL EST. ENSINO DE 12 E 22 GRAUS para Colégio
Estadual Professor Bento Munhoz da Rocha Neto - Ensino Fundamental e Médio.

Regimento Escolar através do Parecer 19798 de 06/11/1998 - Adendo ao
Regimento Escolar Parecer 209/98.

Regimento Escolar através do Ato 165 de 07/02/2003 - Aprova o Regimento Escolar
a partir do inicio do ano letivo de 2003.

Alteracdo do Regimento Escolar através do Ato 120 de 09/05/2004 - Aprova
alteracao do Regimento Escolar referente a Educacao Fisica.

Alteracdo do Regimento Escolar através do Ato 68 de 01/02/2005 - Aprova
alteracao do Regimento Escolar referente a adequacao do sistema de avaliagao de
acordo com a Resolucao 3794/04 SEED a partir do inicio do ano letivo de 2005.

Regimento Escolar através do Ato 46 de 30/04/2008 - Aprova Regimento Escolar a
partir do inicio do ano letivo de 2008.

Adendo ao Regimento Escolar através do Ato 88 de 25/09/2008 - Aprova Adendo
Regimental 01 referente ao curso Técnico em Enfermagem a partir do inicio do ano
letivo de 2009.

Adendo ao Regimento através do Ato 272 de 15/02/2008 - Aprova Adendo
Regimental 02 referente ao urso Técnico em Higiene Dental.

Credenciamento para Oferta de Educacao Profissional através da Resolucao 28 de
05/01/2010 publicado no DOE em 01/03/2010 com data inicial em 01/07/2009 e final
em 01/07/2014 - Credencia o Estabelecimento de Ensino para a oferta de cursos
de Educacéao Profissional desde 2009, Parecer 568/09 - CEE/CEB. Obs: Ficam
unificados os credenciamentos (Basica e Profissional prevalecendo o de maior
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prazo), consoante o que dispde o Art. 23 da Del.03/2013 e o Art. 43 da DEL.
05/2013-CEE/PR.

Alteracdo de Denominagao através da Resolugao 28 de 05/01/2010 publicado no
Diario Oficial Estadual em 01/0302010 com data inicial em 01/07/2009 - Altera
Denominacdo do Estabelecimento de Ensino desde 2009 - Parecer 568/09-
CEE/CEB DE Colégio Estadual Professor Bento Munhoz da Rocha Neto - Ensino
Fundamental e Médio para Colégio Estadual Professor Bento Munhoz da Rocha
Neto - Ensino Fundamental e Médio.

Adendo ao Regimento através do Ato 61 de 07/06/2010 - Aprova adendo regimental
03 referente ao Estagio ndo Obrigatério no Ensino Médio e Estagio Obrigatério na
Educacao Profissional com efeito retroativo ao inicio do ano letivo de 2009.

Credenciamento para Guarda de Documentagcao através da Resolugcao 128 de
03/11/2010 com data inicial em 03/10/2010 e final em 31/12/2010 - Emiss&o da
documentacdo escolar para alunos concluintes do Ensino Médio do Colégio
Estadual Santa Inez - Ensino Fundamental e Médio.

Credenciamento da Educacao Basica através da Resolucao 2518 de 16/06/2011
publicado no Diario Oficial Estadual em 21/09/2011 com data inicial em 21/09/2011
e final em 21/09/2016 - Para a oferta da Educacao Basica ficam unificados os
credenciamento (Basica e Profissional, prevalecendo o de maior prazo) consoante
0 que dispde o Art. 23 da Del. 03/2013 e o Art. 43 da Del. 05/2013-CEE/PR

Adendo ao Regimento através do Ato 460 de 28/12/2011 - Aprova o adendo
regimental 04 referente ao estagio nao obrigatorio; estagio Obrigatorio e Regime da
Oferta da Educacao Profissional; a implantacdo simultdneas dos anos finais do
Ensino Fundamental 62 ao 92 ano a partir do inicio do ano letivo de 2013.

Adendo ao Regimento através de Ato 473 de 28/12/2012 - Aprova adendo
regimental 05 referente a inclusdo do Programa Brigadas Escolares - Defesa Civil
na Escola a partir do ano letivo de 2013.

Colégio Estadual Professor Bento Munhoz da Rocha Neto - Ensino Fundamental,
Médio e Profissional, geograficamente situado na planta central da cidade. A
maioria dos estudantes sdo adolescentes e jovens solteiros, oriundos dos mais
variados bairros da zona urbana da cidade. No entanto, ha estudantes também, em
menor quantidade, oriundos da zona rural. Nos cursos Técnicos periodo noturno os
estudantes sdo na sua maioria adultos oriundos de bairros da cidade e também um
grande numero de estudantes provenientes de cidades circunvizinhas. As
condicdes socioecondmicas e culturais da comunidade escolar € médio-baixa.
Nucleo familiar dos estudantes compde-se de trés a quatro pessoas, sendo que a
maioria mora com pai e mae. Alguns residem somente com a mae, outros poucos
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vivem com o pai, avos, tios e demais pessoas com grau de parentesco variavel.
Quanto a cor, 45% se declaram brancos e 44,2% pardos e menos de 1% negros. A
religido predominante é a catodlica com aproximadamente 52,9% dos estudantes,
em seguida a evangélica com 34,8%, sem religidao 6,4% e os outros 0,5% sao de
outras religides.

A renda mensal familiar € variavel, pois menos de 20% recebem um salario minimo
e restante recebe em média até quatro salarios minimos; mais de 80% dos
estudantes contribuem na vida econdmica da familia, o restante nao trabalha e os
gastos sao financiados pela familia.

19



TITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | - Da identificacdo da Instituicdo de Ensino, Localizag&o e
Mantenedora

Art. 12 - O Colégio Estadual Professor Bento Munhoz da Rocha Neto - E.F.M.P,
localizado na Rua Enira Braga de Moraes, 313, municipio de Paranavai
mantido pelo Governo do Estado do Parana e Codigo Nacional (INEP)
41002024, Cdodigo Estadual (SAE) 186000048.

CAPITULO Il - Das finalidades e objetivos

Art. 22 - A instituicdo de ensino tem a finalidade de desenvolver o estudante, e
assegurar-lhe a formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania
e fornecer- lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores,
efetivando o processo de apropriacdo do conhecimento, respeitando os
dispositivos constitucionais Federal e Estadual, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBEN n° 9.394/1996, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA/Lei n° 8.069/1990, as Diretrizes CurricularesNacionais
pertinentes a educacao basica, o Referencial Curricular do Parana e as
normasemanadas do Sistema Estadual de Ensino do Parana.

Art. 32 - Garantir o principio democratico de igualdade de condi¢cées para acesso,
permanéncia e sucesso do estudante, € prioridade da instituicdo de ensino,
assim como a gratuidade para a rede publica estadual e municipal de
educacéao basica, tendo como esséncia a qualidade nas diferentes etapas e
modalidades de ensino, vedada qualquer forma de discriminacédo e
segregacao.

Art. 42 - A instituicdo de ensino deve efetivar e acompanhar o desenvolvimento do
Projeto Politico-Pedagdgico - PPP, elaborado coletivamente, em cumprimento
aos principios democraticos, apreciado e aprovado pelo Conselho Escolar,
analisado pela SEED exclusivamente quanto aos aspectos legais e
homologado pela mantenedora.

Art. 52 - As instituicbes de ensino que ofertam atividades em jornada ampliada, tem
como objetivo expandir as oportunidades de aprendizagem dos estudantes
com agodes pedagdgicas articuladas ao curriculo, oportunizando a interlocugéo
entre as diferentes disciplinas, contribuindo para a formacao integral do
sujeito.

Art. 62 - As instituicdes do Sistema Estadual de Ensino com oferta do Novo Ensino
Médio devem assegurar a funcao formativa a todos os estudantes, mediante
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diferentes modalidades, ofertas e organizagdes, acrescido de itinerarios
formativos para o aprofundamento das areas do conhecimento, e os itinerarios
de formacado técnica e profissional que pode ser implementado com a
realizacdo de parcerias entre instituicdes publicas, privadas e empresas.

Art. 72 - O Novo Ensino Médio em sua organizacao deve oferecer tempos e espacos
préprios - intraescolares ou em parceria com outras instituicdes de ensino,
organizacbes eentidades da sociedade civil, servicos ou empresas, para
estudos e atividades a fim de melhor atender a heterogeneidade e pluralidade
de condic¢oes, dos multiplos interesses dos estudantes, suas especificidades
etarias, sociais e culturais, respeitando sua fase de desenvolvimento.

Art. 82 - Os estudos e praticas devem ser organizados e planejados nas areas de
conhecimento de forma contextualizada inter e transdisciplinar, podendo ser
desenvolvidos por de diferentes arranjos pedagdgicos e curriculares, que
rompam com trabalho disciplinarisolado.

Art. 92 - A Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio abrange habilitagdo
profissional técnica, relacionada ao curso técnico, qualificacdo profissional
técnica - como etapa com terminalidade de curso técnico e especializacdo
profissional técnica - na perspectiva da formacgao continuada.

Art.10 - A oferta da Educacéao Profissional, deve garantir ao estudante efetivamente a
qualificacdo profissional tanto para o desenvolvimento da vida, quanto para
adaptar-se as novas condi¢cdes ocupacionais e exigéncias do mundo do
trabalho.

Art.11 - As Diretrizes Curriculares Complementares para a Educacgéao Profissional,no
ambito do Sistema Estadual de Ensino do Parana, tem como referéncia as
legislacdes das esferas Federal e Estadual e devem observar a organizagao,
o planejamento no desenvolvimento e avaliagao da Classificacao Brasileira de
Ocupacao - CBO e Educacéo Profissional, presencial ou a distancia.

Art. 12 - Os cursos de Educacao Profissional devem ter como referéncia os eixos
tecnoldgicos e suas respectivas areas quando identificadas, possibilitando a
construcao de itinerarios formativos flexiveis, diversificados e atualizados,
segundo os interesses dos

estudantes, considerando a relevancia para o contexto local e as reais possibilidades
das instituicoes de ensino publicas e privadas, visando ao desenvolvimento
de competéncias para o exercicio da cidadania e especificas para o
desempenho profissional qualificado, na perspectiva do desenvolvimento
sustentavel.
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Art.13 - A oferta da Educacao Profissional, perpassa todos os niveis da educacao
nacional e suas dimensdes do trabalho, ciéncia, cultura e tecnologia,
organizada por eixos tecnolégicos em consonancia com a estrutura socio-
ocupacional do trabalho.

§ 12 Os principios basilares da Educacao Profissional baseiam-se na articulagdo com o
setor produtivo, para a construgdo coerente de ltinerarios Formativos, e
respeito ao principio constitucional do pluralismo de ideias e concepcgoes.

§22 Promove o respeito aos valores estéticos politicos e éticos no desenvolvimento da
pessoa € 0 preparo para o exercicio da cidadania a inser¢gdo no mundo do
trabalho e o empreendedorismo.

§ 32 Estimulo a pesquisa no aprofundamento do processo formativo, integrando
saberes cognitivos e socioemocionais, visando a constru¢cao de competéncias
e habilidades profissionais, como fio condutor para o desempenho de
diferentes fungdes no setor produtivo.

§ 49 Valorizacdo dos sujeitos na curiosidade, criatividade e experimentacéo,
considerando a indissociabilidade entre ensino e pratica social, visando a
superacao da fragmentacdo do conhecimento.

[[e]

§ 5

Oportunizar a participacdo plena e efetiva no processo educacional e na
sociedade, em igualdade de condi¢oes, para as pessoas com deficiéncia.

Art. 14 - Os componentes curriculares integram-se e articulam-se, garantindo que os
saberes cientificos e tecnoldgicos, sejam a base da formacgao técnica, numa
visdo de totalidade, para o desenvolvimento do estudo e da pesquisa,
incluindo a formacéo ética, a autonomiaintelectual e o pensamento critico.

TITULO Il - DA ORGANIZACAO ESCOLAR
CAPITULO | - Da Gestdo Democratica
Art.15 - A organizagcdo democratica, no ambito escolar, caracteriza-se pela
participacdo e corresponsabilidade da comunidade escolar na tomada de

decisoOes coletivas, para a elaboracao, implementagcao e acompanhamento do
Projeto Politico- Pedagdgico — PPP.

Art.16 - Sdo elementos da gestao democratica:

l. consulta publica da direcédo pela comunidade escolar, na conformidade
Il. elaboracao e reformulacao do PPP e PPC,
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Il. regulamentacdo no Regimento Escolar, com a participacdo de toda a
comunidadeescolar;

V. constituicdo do orgdo maximo de gestdo colegiada denominado
Conselho Escolar.

Art.17 - O processo de gestdo democratica das instituicbes publicas, ressalta a
importancia do Conselho Escolar, como 6rgdo maximo na tomada de
decisdes, no ambitodas instituicbes de ensino.

Art. 18 - As agbes administrativas e didatico-pedagdgicas, organizam-se com a
participacdo da comunidade escolar e da comunidade local.

Art. 19 - As organizacdes administrativa e didatico-pedagogica da instituicdo de ensino
devem estar claramente descritas e explicitadas no Projeto Politico
Pedagogico e regulamentadasno Regimento Escolar.

Art. 20 - O trabalho pedagdgico compreende todas as atividades tedrico- praticas
desenvolvidas pelos profissionais em exercicio na instituicdo de ensino.

Art. 21 - O trabalho pedagogico € organizado por meio da Equipe Gestora,
Coordenacgoes,Equipe Docente, Agente Educacional | e Agente Educacional
II, Conselho de Classe, Conselho Escolar, Associacdo de Pais, Mestres e
Funcionarios - APMF, Grémio Estudantil e similares.

Art. 22 - A Direcdo é constituida pelo Diretor e Diretor Auxiliar, escolhidos
democraticamente pelos integrantes da comunidade escolar, excetuando-se
as instituicbesque ofertam a modalidade de educacao integral, conforme
legislacao vigente.

Art. 23 - As instituicdes de ensino, independentemente da oferta, devem contemplar a
utilizacao de plataformas digitais educacionais, conforme orientacdes e
regulamentacoes disponibilizadas pela mantenedora.

Paragrafo unico - Para a implementagado das plataformas digitais ofertadas pela
mantenedora serdo providenciados meios de assegurar que no minimo
85% dos estudantes com frequéncia regular utilizem essas ferramentas
como recurso pedagoégico etecnoldgico.
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CAPITULO Il - Da Organizacéo do Trabalho Pedagdgico

Secéo | - Da Equipe Gestora

Art. 24 - A Equipe Gestora € composta por Direcdo, Direcao Auxiliar e Equipe

Pedagogica da instituicdo de ensino.

Art. 25 - A funcdo da Direcdo é fundamental para a comunidade escolar, pois € ela

guem conduz todos os processos da instituicdo de ensino, e enquanto gestora
das acdes democraticas deve oportunizar encaminhamentos para a
realizacdo das agbes educacionais definidas no PPP e regulamentadas no
Regimento Escolar.

Art. 26 - A jornada de trabalho da equipe gestora devera ser cumprida em hora

relogio.

Art. 27 - Cabe a mantenedora substituir o Diretor em caso de insuficiéncia de gestao

administrativa, financeira, pedagogica e democratica, nos termos da lei.

Subsecéao | - Da Direcéo e Diregao Auxiliar

Art. 28 - Compete a Direcao:

VI.

VII.

VIII.

cumprir e fazer cumprir as legislacdes vigentes;

responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar recebido no ato da
posse;

organizar o processo de distribuicdo de aulas por componente curricular a
partir decritérios legais e pedagdgicos;

organizar a jornada de trabalho a ser cumprida pelos servidores e
trabalhadores contratados terceirizados;

solicitar ao Nucleo Regional de Educagdo - NRE suprimento e
cancelamento da demanda de funcionarios e professores em exercicio na
instituicdo de ensino, observando as instru¢ées emanadas da SEED;
planejar e organizar a elaboracdo, atualizagdo e monitoramento da
implementacaodo PPP, envolvendo todos os segmentos da instituicao de
ensino;

apresentar o PPP atualizado para conhecimento, analise e aprovacao do
ConselhoEscolar, mediante preenchimento de Ata, Checklist e Declaragao
de Legalidade;

encaminhar os documentos em formato pdf e/ou digitalizados ao Setor de
Estruturae Funcionamento do NRE para arquivo no drive e emissao de
Pareceres e Atos;
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XI.

XIl.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

elaborar o Regimento Escolar com a participacao da comunidade escolar
observando os principios constitucionais, a legislacdo geral e as normas
especificas, considerando que € o documento que concentra os principios
e os procedimentos articuladores do funcionamento do cotidiano da
instituicao de ensino;

entender e repassar a comunidade escolar que o Regimento é flexivel,
sujeito a mudancgas sempre que necessario, para normatizar as a¢des do
coletivo;

conduzir a organizagao administrativa, didatico-pedagogica e disciplinar, do
Regimento Escolar, que deve ser aprovado pelo Conselho Escolar e
encaminhado ao NRE para analise e emissao de Atos e Pareceres;

implementar a Base Nacional Comum Curricular - BNCC, Formacéao Geral
Basica

- FGB - e o Referencial Curricular do Parana, e a PPC da instituicdo de
ensino, em conformidade com a legislagao vigente;

acompanhar a efetivagdo dos curriculos do Ensino Fundamental anos
finais, do Ensino Médio, e da Educacéao Profissional conforme a BNCC,
Referenciais Curriculares e curriculos proprios;

utilizar as ferramentas de gestdo para apoiar professores na
implementacdo dos planos de aula, observacao de sala de aula,
acompanhamento da frequéncia escolar dos estudantes, dos indices de
avaliacdo interna e externa para diagnodstico e definicdo de acdes de
superagao;

coordenar a gestao curricular e métodos de aprendizagem e avaliagcio para
promover a inclusao, a equidade e a cultura colaborativa;

fazer a observacgao de sala de aula, metodologia de formacédo em servico,
para refletir sobre o processo de ensino e aprendizagem a partir de
questdes propositivas para desenvolver aulas com mais qualidade na rede
estadual;

utilizar instrumentos de observagcdao e documentar o acompanhamento
pedagogico para valorizar as boas praticas de ensino na rede estadual,
identificar eaprimorar o que necessita ser melhorado e apoiar o professor
para potencializar a aprendizagem do estudante;

assegurar o cumprimento dos dias letivos e da carga horaria, previstos em
Calendario Escolar, organizando as reposicdoes e complementacdes de
aula, quando necessario;

realizar o feedback formativo com os professores para destacar os pontos
positivos,valorizar os avangos e as boas praticas;

estabelecer um cronograma para o acompanhamento de uma aula por dia
letivo, que pode sofrer ajustes, os quais devem ser comunicados e
documentados com antecedéncia aos professores;

participar na elaboracao do Plano de Acdo da instituicdo de ensino e
submeté-lo a aprovacao do Conselho Escolar;
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XXIL.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

coordenar e incentivar a formagdo permanente dos profissionais em
exerciciona instituicdo de ensino;

presidir as reunides, ordinarias ou extraordinarias do Conselho Escolar e
efetivar as decisdes tomadas no coletivo;

convocar os profissionais em exercicio na instituicdo de ensino, quando
necessario, para participarem de formacgdes, eventos, reunides, com
antecedéncia de no minimo 48 horas;

acompanhar e conduzir o desenvolvimento dos Programas Federais e
Estaduais no ambito escolar;

cumprir a obrigatoriedade de execugdo semanal do Hino Nacional nas
instituicdes de Ensino Fundamental do Sistema de Ensino;

encaminhar aos 6rgaos competentes as solicitagcbes de modificagdes no
ambiente escolar, previamente discutidas e acordadas com a comunidade
escolar;

assegurar o cumprimento dos dias letivos e da carga horaria, previstos em
Calendario Escolar, organizando as reposi¢des e complementacdes de
aula, quando necessario;

providenciar meios, para oportunizar que no minimo, 85% dos estudantes
com frequéncia regular, utilizem recursos tecnoldgicos para a corregao da
estruturagramatical da lingua;

encaminhar a SEED, via NRE, apds aprovagcdo do Conselho Escolar,
alteracdes na oferta de ensino, abertura ou encerramento de cursos,
ensinos, etapas e modalidades, quando necessario;

encaminhar ao NRE, apés aprovacao do Conselho Escolar, proposta de
Calendario Escolar, de acordo com as orientagcdes da SEED, para
apreciacao e homologacéo;

presidir o conselho de classe encaminhando as decisdes tomadas
coletivamente para a efetivacdo das mesmas;

organizar com a Equipe Pedagogica, coordenacao e comunidade escolar,
da construgéo coletiva do PPP, conforme legislacao vigente;

assegurar a organizagao pedagdgica e administrativa das atividades de
ampliacao de jornada, e educacao integral, conforme a oferta e orientagoes
da SEED;

prestar contas dos recursos recebidos, submetendo sua aplicacdo e
utilizacdo a aprovacao do Conselho Escolar, e fixando-a em edital publico;
deferir os requerimentos de matricula;

orientar a comunidade escolar quanto ao peso do material escolar a ser
transportado diariamente pelos estudantes, para que seja compativel com
0 peso eidade, em conformidade com a legislacao vigente;

organizar com a Equipe Pedagdgica e disponibilizar armarios individuais ou
coletivos para a guarda do excesso de material dos estudantes, de acordo
com a legislagao vigente;

promover a integracao da instituicado de ensino com a comunidade escolar
elocal;
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XL.

XLL

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

ofertar projetos escolares, verificar o numero de estudantes participantes e
disponibilizar o almocgo/janta para os que permanecerem no espago escolar
no horario intermediario;

supervisionar a merenda escolar e a cantina comercial, quanto ao
cumprimento dasnormas estabelecidas na legislagdo vigente, atendendo
as exigéncias sanitarias e padrdes de qualidade nutricional;

cumprir com as normas estabelecidas na legislagao sanitaria vigente;
disponibilizar espaco fisico adequado para a oferta do Atendimento
Educacional Especializado - AEE, no turno e contraturno;

fazer a inclusdo obrigatdéria nos curriculos do Ensino Médio, da Lingua
Inglesa com possibilidade de oferta de outras linguas estrangeiras em
carater optativo, preferencialmente o Espanhol, de acordo com a
disponibilidade de oferta;

disponibilizar no Ensino Médio, a oferta de uma segunda opc¢ao de
Lingua Estrangeira Moderna - LEM, de matricula facultativa para os
estudantes;

cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais definidas em legislagao
especifica para o Centro de Linguas Estrangeiras Modernas - CELEM,
nas orientagdes enviadas pela SEED;

XLVII. viabilizar a composi¢do da Equipe Multidisciplinar, acompanhando sua

XLVIII.

XLIX.

LI

LIl

LI

atuacdo educativa no que se refere 8 Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCNs;
acompanhar o processo de atendimento pedagogico domiciliar destinado
aos estudantes impossibilitados de frequentar as aulas por problemas de
saude ou por licenca maternidade, devidamente comprovado por
atestado/laudo médico, conforme dispositivos legais;

fornecer informacdes sobre os estudantes em atendimento hospitalar, para
oresponsavel pelo Servico de Atendimento a Rede de Escolarizagao
Hospitalar - SAREH no NRE e ao pedagogo que presta servi¢o na entidade
conveniada, sempreque solicitado;

possibilitar a efetivagcdo do Programa Brigadas Escolares - Defesa Civil na
Escola -PBEDCE, indicando profissionais em exercicio para compor o
Programa;

organizar e acompanhar a efetivacdo das atividades de acao de
intensificacao de aprendizagem junto a Equipe Pedagogica e professores,
para o desenvolvimento das aprendizagens essenciais a todos os
estudantes;

desenvolver na comunidade escolar o respeito as especificidades culturais,
regionais, religiosas, étnicas e raciais;

participar com a Equipe Pedagogica e professores, na construcao de
estratégias de cunho pedagdgico para superagao de todas as formas de
violéncia, discriminagdo, preconceito e exclusdo social, atendendo as
Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos e legislagcao
vigente;
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LIV.

LV.

LVI.
LVII.

LVIII.

LIX.
LX.

LXI.

LXII.

LXII.

LXIV.

LXV.
LXVI.
LXVII.

LXVIII.

LXIX.
LXX.

LXXI.

propiciar condigdes para os pedagogos realizarem a observagcdo em sala
de aula como metodologia de formagao continuada em servico;

promover o respeito as especificidades culturais, regionais, religiosas,
étnicas e raciais dos estudantes das populagdes em situacao de itinerancia,
bem como, conceder tratamento pedagogico, ético e ndo discriminatorio,
com possibilidade e condigbes necessarias para a aprendizagem dos
mesmos;

assegurar e acompanhar o acesso, permanéncia e sucesso dos estudantes
nos programas, disponibilizados pela mantenedora, com énfase na
aprendizagem;

organizar a divisdo do trabalho pedagdgico, priorizando atender prazos
relativos ao registro da frequéncia escolar dos beneficiarios do Programa
Bolsa Familia, conforme legislacao vigente;

informar sobre a assiduidade de criancas e adolescentes com
necessidades especiais, de 0 a 18 anos, atendidos pelo Programa de
Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social - BPC na
instituicao de ensino;

aplicar medidas educativas e analisar recursos disciplinares;

acompanhar a frequéncia dos estudantes e contatar a familia em casos de
faltas sem justificativa, acionando os 6&rgados responsaveis quando
necessario;

acompanhar a frequéncia dos professores e organizar a reposicao de aulas
guando necessario, seguindo as normativas da mantenedora;

estabelecer acdes que possibilitem a efetivacdo dos principios de
Educacao em Direitos Humanos na condugéo de situa¢des que minimizem
a indisciplina no espaco escolar, promovendo praticas de prevencao as
situagoes de bullying;

comunicar a autoridade policial quando verificado ato infracional cometido
por crianga ou adolescente, assim como, contra crianga ou adolescente;
mobilizar a comunidade escolar e propor agbes preventivas de
enfrentamento a todas as formas de violéncias, conforme legislagao vigente
no Plano de Acéao da instituicaode ensino;

fomentar e fortalecer a articulagao e participacdo com a Rede de Protecao;
participar como membro nato do Conselho Escolar;

cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Escolar, em consonancia
comas atribui¢des definidas em legislacao especifica;

participar da APMF atuando diretamente em todas as acOes desta
instancia,ocupando a devida fung¢ao de presidente;

assegurar a realiza¢ao do processo de avaliacao institucional;

apos eleicdo, encaminhar a documentacdo da Diretoria do Grémio
Estudantil aoNRE para atualizacao;

propiciar aos estudantes a participacao nas instancias colegiadas.
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Art. 29 - Compete ao Diretor da instituicdo que oferta a Educacao Profissional, além
das atribuicoes elencadas:

l. acompanhar o processo de divulgacao, classificagdo e matricula dos
estudantes;

Il. acompanhar as atividades do coordenador de curso, assim como
coordenador de estagio, quanto a execucdo das praticas profissionais
previstas nos planos de curso;

Il. monitorar a execugao do estagio supervisionado, e a realizagdo de PP -
Disciplina Teorico-Pratica, e VO - Vide Observagao, quando previsto nas
legislacbes e de acordo com o Plano de Curso;

V. realizar atribuicdes especificas de acordo com o curso e a modalidade de
oferta;
V. e demais atribuicbes pertinentes aos cursos da Educacdo Profissional

quando houver, e estar atento sempre que surgirem novas normativas em
situacdes especificas.

Art. 30 - Compete a direcao auxiliar assessorar e apoiar a direcdo em todas assuas
atribuicdes e substitui-la na sua falta ou por impedimento.

Subsecéo Il - Da Equipe Pedagdgica

Art. 31 - A Equipe Pedagdgica € responsavel por coordenar a efetivagdo das agoes
dispostas nas DCNs, bem como no Referencial Curricular do Parana para cada
etapa e modalidade de ensino, e orientagdes disponibilizadas pela SEED,
dispostas no PPP, e regulamentadas no Regimento Escolar.

Art. 32 - A Equipe Pedagogica € composta por professores licenciados em pedagogia
e sua jornada de trabalho devera ser cumprida em hora-relégio conforme
legislacao.

Art. 33 - Compete a Equipe Pedagdgica:

l. colaborar e coordenar a constru¢do coletiva do PPP e do Regimento
Escolar, a partir das politicas educacionais da SEED e legislacéo vigente,
bem como acompanhar sua efetivagao;

Il. elaborar e implementar a agenda semanal com o cronograma de
acompanhamento de hora-atividade, observagédo de sala de aula, reunido
com a equipe diretiva, atendimento aos pais e estudantes na rede estadual;

Il participar e intervir, junto a direcao, na organizacao do trabalhopedagdgico,
no sentido de realizar a funcao social e as especificidades;

V. elaborar, orientar e apoiar os docentes na elaboracao e implementacao das
PPCs e dos planos de aula disponibilizados no RCO;
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VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

promover e acompanhar, com a dire¢ao, reunides pedagodgicas, grupos de
estudo e planejamento para reflexdo e aprofundamento de temas relativos
ao trabalho pedagdgico;

orientar e planejar as atividades a serem desenvolvidas pelos professores
em relacao ao curriculo, a avaliacdo da aprendizagem e a organizagao do
trabalho pedagogico;

organizar e acompanhar com a diregdo, os pré-conselhos, os conselhos de
classe e pos-conselho e os conselhos extraordinarios em todas as etapas
e modalidades de ensino, de forma a garantir um processo coletivode
reflexdo-acao sobre o trabalho pedagogico desenvolvido;

realizar o pré-conselho com os professores na hora-atividade, e
sistematizar os dados elencados;

organizar o conselho de classe para a discussao dos resultados de
aprendizagem e das acgdes a serem implementadas para a efetivacdo da
aprendizagem;

coordenar a elaboracdo de proposta de intervencdo pedagodgica, de
recuperacao de estudos e acompanhar a sua efetivacao;

orientar os professores quanto a utilizacdo das plataformas digitais
educacionais, como ferramenta de apoio a aprendizagem;

acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes, com o uso das
plataformas digitais educacionais, integradas ao trabalho do professor;
utilizar as ferramentas de gestdo para acompanhamento da frequéncia
escolar dos estudantes, da qualidade da aprendizagem, do rendimento
escolar, dos indices de avaliacdo interna e externa para diagndstico e
definicdo de ac¢des de superagao;

utilizar as ferramentas de gestdo para apoiar professores na
implementacao dos planos de aula;

realizar o acompanhamento da hora-atividade e apoiar o professor no
planejamento da implementacéo das aulas disponibilizadas no RCO;
analisar as avaliagcdes dos estudantes, definir critérios para observacao de
sala de aula, feedback formativo e formagao continuada em servico;
acompanhar a frequéncia escolar dos estudantes, os indices de avaliagao
interna e externa, para diagnostico e definicdo de ac¢des de superacgio;
desenvolver agbes de orientagdo na hora atividade dos professores,
conforme o instrumento de observagao, o qual deve ser acompanhado e
monitorado pelo Diretor e Diretor Auxiliar;

organizar e participar da elaboracdo de diferentes estratégias de
recuperagao paralela de intensificagdo da aprendizagem dos estudantes;
refletir sobre o processo de ensino e da metodologia de trabalho utilizada
junto aos professores;

orientar e acompanhar para que as DCNs, os documentos orientadores
estejam contemplados na elaboragao da PPC ou plano de curso;
comparar o Historico Escolar, apresentado pelo estudante, expedido pela
instituicdo de ensino de origem, com a Matriz Curricular do Novo Ensino
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XXIIl.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

XXVIII.

XXIX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

Médio, da instituicdo de Ensino de destino, e determinar as adaptacodes, as
quais o estudante esta sujeito, em decorréncia da falta de componente
curricular, da FGB;

elaborar, com os docentes, Plano de Estudos por falta de componente
curricular, proprio, flexivel, adequado a cada caso e organizado de modoa
nao constituir impeditivo para continuidade de estudos, sendo que a
conclusdo das adaptagdes de componentes curriculares, deve ocorrer
durante as séries, preferencialmente, no mesmo ano letivo;

acompanhar a efetivagao da hora-atividade dos professores, assegurando
que esse espacgo/tempo seja utilizado em fungdo do processo pedagdgico
desenvolvido em sala de aula, subsidiando o aprimoramento teorico-
metodoldgico;

promover a formagao continuada em servigo, e mediar grupos de estudos
e planejamento entre professores da mesma instituicdo de ensino e
mediacao entre diferentes instituicoes;

participar efetivamente do Conselho Escolar, contribuindo tedrica e
metodologicamente com as reflexdes acerca da organizagéo e efetivagao
do trabalho pedagadgico;

acompanhar a distribuicdo, conservacgao e utilizacdo dos livros e demais
materiais pedagogicos;

coordenar a elaboracao de critérios para aquisicdo, empréstimo e sele¢cao
de materiais, equipamentos ou livros de uso didatico- pedagdgico;
planejar com o coletivo escolar os critérios pedagogicos de utilizacdo dos
espacos da biblioteca e dos laboratérios;

coordenar o processo democratico de representacao dos professores e do
estudante de cada turma;

cumprir, no que |lhe compete, a efetivacdo da legislacao vigente referente
aos estagios obrigatdrios e ndo obrigatorios;

coordenar agdes no coletivo escolar para a constru¢cdo de estratégias
pedagogicas de superagao de racismo, e todas as formas de discriminagao,
preconceito e exclusao social,

acompanhar o processo de avaliagao institucional;

organizar e acompanhar, com a direcao, as reposi¢coes de dias e horas
letivos, bem como os objetivos de aprendizagem a serem trabalhados;
orientar, coordenar e acompanhar a efetivacado de procedimentosdidatico-
pedagogicos referentes a avaliacdo processual e aos processos de
classificagcao, reclassificacdo, aproveitamento de estudos, adaptacao,
conforme legislacao vigente, fazendo a vistoria e emissao de parecer;
orientar e acompanhar junto aos docentes o preenchimento dos LRCO e
LRC ou Ficha Individual de Controle de Nota e Frequéncia, conforme
legislagc&o vigente;

acompanhar o processo de ensino-aprendizagem e 0s aspectos de
sociabilizacdo dos estudantes, promovendo agbes para o0 seu
desenvolvimento integral;
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XXXVIIl. orientar e acompanhar o0 processo ensino-aprendizagem dos

XXXIX.

XL.

XL

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.

XLIX.

LI

LIl

LIII.

estudantes, que apresentam dificuldades e especificidades significativas
gue impactam no desenvolvimento cognitivo e pedagdgico.

solicitar aos pais ou responsaveis legais os encaminhamentos para a
realizacao de investigacao clinica, psicoldgica e/ou psicopedagogica para
atender as especificidades educacionais dos estudantes dentro do
processo de aprendizagem.

solicitar dos pais ou responsaveis legais a realizacdo da Avaliagao
Psicoeducacional, no contexto escolar ou na&o, para atender as
especificidades educacionais dos estudantes de inclusdo e Educacao
Especial;

acompanhar o processo de Avaliacdo Pedagodgica dos estudantes
encaminhados ao AEE;

subsidiar os professores do AEE na elaboragdo do cronograma de
atendimento das salas de recursos multifuncionais;
mediar o trabalho colaborativo entre os professores do AEE, turno e
contraturno, e professores das disciplinas/componente curricular no
planejamento e demais aspectos pedagogicos;
incentivar, orientar e acompanhar os estudantes a participarem nas
instancias colegiadas e atividades pedagogicas;
promover agdes preventivas de combate ao abandono escolar, visando a
melhoria dos indices de frequéncia, bem como a inser¢cao e monitoramento
do sistema educacional e da rede de protecéo - SERP;
participar das reunides da rede de protecdo a crianca e ao adolescente
seguindo o programa de combate a evasao e ao abandono;

acionar servigos de protecao a crianca e adolescente, sempre que houver
necessidade de encaminhamentos;
orientar e acompanhar o funcionamento dos cursos de LEMofertados pelo
CELEM, conforme legislacao e orientacoes especificas caso oferte;
acompanhar as coordenagdes das escolas itinerantes, realizando visitas
regulares;
participar da Equipe Multidisciplinar da educacdo das relagdes étnico
raciais, subsidiando professores, funcionarios e estudantes;
analisar em conjunto com o professor, os resultados de aprendizagem dos
estudantes e apoio na elaboracdo de propostas de intervencbes de
superacaodas dificuldades apontadas, utilizando as ferramentas de gestao:
Bl, SERE, LRC e LRCO;
coordenar a equipe docente na elaboracdo do material didatico, no
processo de avaliagao e formas de registro aos estudantes impossibilitados
de frequentar a instituicdo de ensino, por problemas de saude ou licenga
maternidade, comprovados por atestado/laudo médico;
acompanhar o processo de ensino-aprendizagem dos estudantes
atendidos pelo SAREH ou por um Plano de Estudos;
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LIV.
LV.
LVI.
LVII.

LVIII.
LIX.
LX.

LXI.

LXII.

LXII.

LXIV.

LXV.
LXVI.

LXVII.

LXVIII.

informar semestralmente, ao NRE por meio de planilha propria, dados
sobre todos os estudantes afastados da instituicdo de ensino, por motivo
detratamento de saude;

atender os estudantes que necessitam ausentar-se da instituicao de ensino
por motivo de guarda religiosa, na organizacao das atividades para a
reposi¢cao do conteudo, conforme legislagao vigente;

informar semestralmente, ao NRE por meio de planilha prépria, dados
sobre todos os estudantes afastados da instituicdo de ensino, por motivo
de tratamento de saude hospitalar e domiciliar;

estabelecer com a diregao, as datas no Calendario Escolar em que serao
realizados os exercicios do plano de abandono das edificacbes da
instituicao de ensino;

promover a cultura de Educagcao em Direitos Humanos, e apresentar
medidasde prevencao a todas as formas de violéncia.

proporcionar agoes pedagogicas para atendimento dos estudantes que
praticaram atos de indisciplina ou infracionais;

orientar a comunidade quanto ao peso do material escolar a ser
transportadodiariamente pelos estudantes;

articular agbes pedagdgicas com o curriculo escolar, em conjunto com os
professores para a valorizagdo do povo romano na histéria da imigragao do
Brasil, historica, artistica e cultural, em todas etapas de ensino;

realizar agdes preventivas de ocorréncia de bullying ou outras violéncias,
bem como os encaminhamentos realizados conforme legislagao vigente;
orientar os docentes no desenvolvimento de estratégias pedagdgicas
adequadas as necessidades de aprendizagem dos estudantes das
populacdes em situacao de itinerancia;

promover o respeito as particularidades culturais, regionais, religiosas, de
orientacao sexual e identidade de género, étnico-raciais, dos estudantes
em situacbes de itinerancia - ciganos, indigenas, povos ndmades,
trabalhadores itinerantes, acampados, circenses, artistas ou trabalhadores
de parques de diversao, de teatro mambembe, dentre outros, de acordo
com a legislagao vigente;

utilizar o nome social do estudante nos registros escolares internos;
assegurar o sigilo do nome de registro civil, respeitando identidade de
género do estudante, conforme legislacao;

acompanhar e analisar os planos de aula postados no LRCO para
implementacao na sala de aula e posterior feedback formativo;
acompanhar a hora-atividade do professor para analise dos planosde
aula;

Art. 34 - Compete ao membro da Equipe Pedagodgica indicado para compor grupoda
Brigada Escolar:

acompanhar o trabalho de identificacdo de riscos nas edificacbes da
instituicdo de ensino;
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VI.

VII.

VIII.

apontar riscos nas condutas rotineiras da comunidade escolar e
comunicar a dire¢ao;

assegurar a execugao do exercicio do plano de abandono escolar;
promover revisdes periddicas do plano de abandono escolar,apontandoas
necessidades de mudancgas, tanto na edificagdo como na conduta da
comunidade escolar, visando o aprimoramento do plano deabandono;
verificar constantemente o ambiente escolar e a rotina da instituicdo de
ensino, em busca de situag¢des que oferecam riscos a comunidade escolar,
comunicando-as imediatamente a dire¢ao escolar;

participar das capacitagcoes das Brigadas Escolares na modalidade de
ensino a distancia e presencial;

promover reunides a cada 60 dias entre os integrantes da Brigada Escolar
para discutir assuntos referentes a segurancga da instituicdo de ensino, com
registro em Ata especifica do programa;

acompanhar em caso de sinistro e/ou simulagbes, o organograma
elaborado pela instituicdo de ensino.

Secéo Il - Das Coordenacdes

Art. 35 - Nas instituicdes que ofertam a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

e oCurso de Formacao de Docentes da Educacao Infantil e dos anos iniciais
do Ensino Fundamental,em nivel médio, na Modalidade Normal, as fungcbes
de apoio técnico- pedagdgico sao:

coordenacgao de curso;

coordenacao de estagio;

supervisao de estagio;

suporte técnico;

coordenacao de curso de Formacao de Docentes;
coordenacao de Pratica de Formacao;

Paragrafo unico - As fungdes serdo supridas por profissionais com habilitagao

especifica, conforme orientacbes da SEED, em atendimento aos
dispositivos legais.

Art. 36 - Cabe ao coordenador de curso da Educacao Profissional, em nivel médio, na

modalidade normal:

acompanhar a efetivacdo do plano de curso e/ou proposta pedagodgica
profissional para a consolidagao do processo de formacao integrada com a
Equipe Pedagdgica;

orientar, analisar e acompanhar com a Equipe Pedagogica o processo de
elaboracao do Plano de Trabalho Docente - PTD;
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VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.
XVL.

XVII.

XVIII.

XIX.

indicar e sugerir aos docentes, em articulagdo com a Equipe Pedagdgica,
metodologias de ensino adequadas a concepg¢ao do curso e recursos
didaticos apropriados e atualizados;

possibilitar e incentivar os docentes quanto a promogado de praticas
profissionais intrinsecas ao curriculo do curso tais como: palestras,
seminarios, debates e visitas técnicas;

articular parcerias para a realizacdo de praticas profissionais em
cooperagao técnica com o setor produtivo ou instituicdes de ensino;
Buscar novos campos de pratica para os estudantes realizarem a Pratica
de Formacgao.

Para cursos da Educacdo Profissional, que nao oferecem o Estagio
Obrigatério, orientar as atividades de estagio ndo obrigatério dos estudantes
matriculados, estabelecendo parcerias com as instituicbes publicas e
particulares para a abertura de vagas, promovendo reunides, quando
necessario.

informar e orientar a concedente quanto a legislacdo e normas do Estagio
Obrigatorio e Nao Obrigatorio.

promover e coordenar, em articulagdo com a Equipe Pedagdgica, reunides
e grupos de estudos para reflexdo e aprofundamento de temas relativos as
técnicas e tecnologias pertinentes ao curso;

proceder, em articulagdo com a Equipe Pedagodgica, a analise dos dados do
aproveitamento escolar de forma a desencadear um processo de reflexao
sobre esses dados, nha comunidade escolar, com vistas a promover a
aprendizagem dos estudantes;

participar do conselho de classe, de forma a garantir um processo coletivo
de reflexdo acao sobre o trabalho pedagdgico, bem como, acompanhar a
efetivacao de propostas de intervencao decorrentes das decisdes;
organizar reunides com os estudantes para apresentar o curso, incentiva-
los quanto a sua permanéncia e informa-los quanto a diversidade do mundo
do trabalho;

incentivar e facilitar o acesso a biblioteca, laboratérios e recursos
tecnoldgicos adequados para cada curso;

orientar os estudantes quanto as duvidas em relagdo ao conteudo, horarios
de aula, dentre outros;

articular novas parcerias para firmar convénios para concessao de estagios;
acompanhar o planejamento e a execucao dos Trabalhos de Conclusao de
Curso - TCC com os docentes encarregados da orientacao dos estudantes;
acompanhar de forma articulada com a Equipe Pedagdgica, o processo de
avaliacao do curso e institucional;

orientar e auxiliar quanto ao processo classificador dos estudantes para as
matriculas de turmas iniciais;

participar dos eventos de formagcao continuada especificos da Educacao
Profissional promovidos pela mantenedora/Departamento de Educacéao
Profissional e/ou parceira.;
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XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

promover encontros entre os professores dos componentes curriculares da
FGB com os professores dos componentes especificos do curso com o
intuito de integrar conhecimentos, buscando aperfeicoar a oferta de
qualidade da Educacéo Profissional;

promover a articulagdo com a Equipe Pedagogica da Instituicdo de Ensino
para divulgacao do curso;

acompanhar e registrar juntamente com a Equipe Pedagogica a situacao
dos egressos do curso técnico sob a sua coordenacéo;

integrar conhecimentos, buscando aperfeicoar a oferta de qualidade da
Educacao Profissional, manter e promover relacionamento cooperativo de
trabalho com seus colegas, com estudantes e demais segmentos da
comunidade escolar;

mediar os aspectos de caracteristicas pedagogicas complementares para
o desenvolvimento dos cursos técnicos com a equipe pedagogica da
instituicao de ensino e da parceira;

acompanhar e registrar no LRCO o conteudo, a frequéncia e as notas dos
estudantes dos cursos técnicos das aulas presenciais e/ou mediadas por
tecnologias, quando o professor daquele componente nao for vinculado a
rede publica;

realizar o acompanhamento dos indices de participagado dos estudantes nos
componentes curriculares técnicos;

acompanhar os indices de participacao, satisfagdo e compreensao dos
estudantes, nas diversas formas de oferta dos cursos técnicos;

cumprir a Orientacao vigente referente as fun¢des de coordenador decurso,
na qual constam todas as particularidades e especificidades para a referida
funcdo, seguindo a legislacdo vigente emitida pelo Departamento de
Educacao Profissional - DEP, SEED;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 37 - Cabe ao coordenador de estagio obrigatério da Educacéo Profissional, emnivel
meédio, na modalidade normal:

estabelecer parcerias com as instituicées publicas e particulares para a
abertura de vagas de estagio, promovendo reunides quando necessario;
informar e orientar a instituicdo concedente quanto a legislagdo e normas
do estagio;

coordenar e acompanhar o efetivo cumprimento do Plano de estagio;
elaborar e definir junto com o supervisor de estagio, a distribuicdo dos
estudantes nos campos de estagios;

manter permanente contato com 0s supervisores responsaveis para
otimizar as condi¢cdes de funcionamento do estagio;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.
XIl.

XII.

conservar atualizados os documentos referentes ao acompanhamento e
registro de estagio- Termos de Convénio, Termo de Compromisso, ficha de
acompanhamento, registro e notas, apolice de seguro e outros;

promover reuniées com as concedentes de estagio;

coordenar e acompanhar como supervisor, a assiduidade,
responsabilidade, compromisso e desempenho do estagiario;

sistematizar e participar com a supervisdao de reunides para avaliagao do
estagio;

providenciar documentos de acompanhamento do estagio e credencial de
apresentacao do estagiario para o ingresso nas empresas;

participar dos eventos promovidos pela mantenedora;

cumprir e fazer cumprir o disposto na legislagao vigente, emitida pelo
DEP/SEED, que dispde sobre as fun¢des de apoio;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 38 - Cabe especificamente ao Supervisor de Estagio:

VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

elaborar normas e atividades de estagio em conjunto com os docentes,

coordenador de curso e coordenador de estagio;

organizar com o coordenador de estagio, o plano e o cronograma das
atividades;

elaborar um plano de atividades, delimitando o que pode ser desenvolvido
pelosestudantes e apresenta-lo a concedente do estagio, supervisionando-
o in loco;

subsidiar os estagiarios quanto as normas inerentes aos estagios e
legislacgoes vigentes;

instruir os estudantes quanto ao processo de ensino-aprendizagem,
fornecendo elementos para que se formem como sujeitos ativos, criticos,
criativos e democraticos;

direcionar e informar os estagiarios quanto as condicoes de realizacao do
estagiolocal, procedimentos, ética, responsabilidades, comprometimento,
dentre outros;

analisar as atividades desenvolvidas pelos estudantes de forma continua,
orientando-os quando necessario;

registrar a frequéncia dos estudantes no cronograma das atividades de
estagio;

cumprir 0 cronograma elaborado em conjunto com a coordenagao de
estagio ecomunicar quaisquer alteragoes;

realizar a avaliacao final dos estudantes estagiarios e as atividades
desenvolvidas;

colaborar para manter um ambiente agradavel e ético com equipes
multiprofissionais e demais funcionarios dos locais de estagios da
concedente;

conscientizar os estagiarios quanto a prevencao de acidentes;
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XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

proteger e assistir na manutencao e aperfeicoamento do campo de estagio
e dosmateriais utilizados;

promover encontros periodicos para avaliagdo e controle das atividades
dos estagiarios encaminhando, ao final de cada periodo avaliativo -
bimestre, trimestre ou semestre - as fichas de acompanhamento das
atividades, avaliagao e frequéncia;

orientar os estagiarios quantos as normas inerentes aos estagios e
legislacao vigente;

assegurar a pratica da gestdo democratica, consoante ao compromisso
com a formagdo humana e com o acesso a cultura geral, de modo que os
educandos aprimorem sua consciéncia critica,

e adotem atitudes éticas e compromisso politico, para o desenvolvimento
da sua autonomia intelectual;

cumprir e fazer cumprir o disposto na legislacao vigente, emitida pelo
Departamento de Educacdo Profissional/SEED, que dispde sobre as
funcdes de apoio;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 39 - Cabe especificamente ao profissional de Suporte Técnico:

VI.

VII.

VIII.

elaborar, cumprir e fazer cumprir juntamente com os docentes, coordenador
de curso, coordenador de estagio, o regulamento e as normas aplicadas
aos laboratorios;

catalogar e manter organizados e atualizados todos os arquivos
relacionados aosmateriais e equipamentos do laboratorio;

solicitar e encaminhar para conserto, os materiais e equipamentos, sempre
gue houver necessidade;

solicitar antecipadamente aos professores e coordenadores, o plano
docente e os materiais necessarios para a execucao dos experimentos,
garantindo a integracao entre teoria e pratica;

acompanhar a execucao dos experimentos, garantindo a integracao entre
teoria e pratica;

prestar apoio nas atividades de ensino, de acordo com o planejamento do
trabalho docente;

orientar, auxiliar e acompanhar professores e estudantes na utilizacdo dos
recursos tecnoldégicos;

cumprir e fazer cumprir o disposto na orientagao vigente que dispde sobre
as funcgbes de apoio;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.
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Secéo lll - Da Equipe Docente

Art. 40 - A equipe docente € constituida por professores, Professor Guia-intérprete
devidamente licenciado, excetuando-se nos casos de tradutor e intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais - Libras.

§ 12 Os docentes especializados em educacao especial que atuam na educagao
basica, com estudantes com deficiéncia fisica neuromotora, s&o
denominados de Professores de Apoio a8 Comunicagao alternativa - PAC.

§ 22  Osdocentes especializados em educacao especial que atuam na educacgéao
basica, com estudantes com Transtornos Globais do Desenvolvimento -
TGD sao denominados de Professores de Apoio Educacional
Especializado - PAEE.

§32 A funcdo do tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais -
Libras/LinguaPortuguesa pode ser exercida por profissional de nivel médio
ou superior, com proficiénciana traducao e interpretacao.

§4° A funcdo de guia-intérprete é exercida por profissional com licenciatura,
especializagdo em educacao especial.

Art. 41 - Compete aos docentes:

l. participar da construcao coletiva do PPP e do Regimento Escolar, a partir
das politicas educacionais da SEED e legislacao vigente, bem como
acompanhar sua efetivacao;

Il. participar do processo de escolha dos livros e materiais didaticos, coma
Equipe Pedagdgica, em consonéncia com o PPP da instituicdo de ensino;

. planejar as aulas a partir dos materiais disponibilizados pela mantenedora,
comoplataformas educacionais, planos de aula do RCO e recursos digitais
diversificados;

V. utilizar as plataformas digitais e o0s recursos tecnologicos para o
desenvolvimento das habilidades e competéncias previstas no Referencial
Curricular do Parang, por meio de metodologias ativas;

V. estruturar as avaliagdes de forma continua, cumulativa e processual para
os estudantes, utilizando-se de instrumentos diversificados conforme PPP
e Regimento Escolar;

VI oportunizar a recuperacao de estudos concomitante ao processo ensino-
aprendizagem, estabelecendo estratégias diferenciadas no decorrer do
periodo letivo;

VII. participar do processo de avaliagcdo pedagodgica dos estudantes com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, para encaminhamento aos
servicos e apoios especializados da educagao especial, se necessario;
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VIII.

XL

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

participar da avaliagao institucional, conforme orientagdo da SEED;

estar presente nas reunidées, sempre que convocados pela Equipe Gestora,
NREou SEED;

participar da Equipe Multidisciplinar;

oportunizar o desenvolvimento do trabalho pedagogico, na abordagem do
respeito as diferengas sociais, econémicas, culturais, fisicas, étnico- raciais,
de identidade de género e crenga religiosa, bem como na relacao professor
estudante;

incluir no seu PTD atividades nas plataformas digitais educacionais,
quando instituidas pela SEED na sua disciplina/area ou componente
curricular,;

viabilizar a igualdade de condi¢cbes para acesso, permanéncia e sucesso
dos estudantes na instituicdo de ensino, respeitando a diversidade e a
pluralidade cultural no processo de ensino- aprendizagem;

planejar e acompanhar, junto ao PAEE e outras especificidades, os ajustes
ou modificagdes, de aprimoramento do processo de ensino- aprendizagem;
participar efetivamente dos Pré-Conselhos, Conselhos de Classe e Pos
Conselho de Classe, sugerindo alternativas pedagdgicas para o
aprimoramento do processo educacional;

realizar a hora-atividade junto com o pedagogo para planejamento das
aulas, implementacdo dos planos de aula disponibilizados no LRCO,
combinados para a observacao de sala de aula, construgdo do feedback
formativo e formag&o continuada em servico;

cumprir o Calendario Escolar plenamente, quanto aos dias letivos, horas-
aula e horas-atividades estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional,

repor conteudos, carga horaria e dias letivos, quando necessario, a fim de
cumpriro calendario, atender o disposto no curriculo escolar, resguardando
o direito dos estudantes;

acompanhar a frequéncia dos estudantes na instituicdo de ensino,
comunicando qualquer irregularidade a Equipe Pedagdgica;

manter atualizados os Registros de Classe, Registro de Classe Online e
Frequéncia, conforme legislagdo vigente, deixando-os disponiveis na
instituicdo de ensino e Online;

elaborar avaliagdes que oportunizem a expressdo do conhecimento, das
habilidades e competéncias desenvolvidas, a partir dos objetivos de
aprendizagem trabalhados nas aulas;

realizar recuperacdo de estudos com retomada dos objetivos de
aprendizagem ereavaliacdo, buscando processos avaliativos formativos;
corrigir e devolver as atividades propostas, bem como avaliagbes e
trabalho;

propor e corrigir licdes de casa, inclusive por meio de plataformas
educacionais,realizando o monitoramento e a corre¢ao das atividades;
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XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

participar de atividades que envolvam a instituicdo de ensino e a
comunidade escolar;

desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o
desenvolvimento do processo educativo;

participar com a direcdo, Equipe Pedagdgica e comunidade escolar, na
analise e definicdo de programas/atividades de ampliacdo de jornada ou
educagado emtempo integral, em turno unico;

considerar no planejamento, a legislacédo pertinente como a Educagao das
Relacdes Etnico Raciais para o Ensino de Histdria e Cultura Afro- brasileira,
Africana e Indigena, Estatuto do ldoso, Estatuto da Juventude, e demais
legislacoes;

utilizar o nome social dos estudantes nos registros escolares internos
respeitando sua identidade de género, conforme legislacao vigente;
comunicar a Equipe Pedagogica ou secretario escolar, as faltas dos
estudantes beneficiarios do Programa Bolsa Familia ou do Beneficio de
Prestacdo Continuada da Assisténcia Social;

comunicar a infrequéncia escolar dos estudantes conforme o Programa de
Combate ao Abandono Escolar;

identificar e atuar sobre os atos de indisciplina escolar, dando os devidos
encaminhamentos de acordo com a legislacao vigente;

organizar atividades de intensificagdo da aprendizagem, na perspectiva do
aprofundamento, retomada e recuperacao de estudos, em conjunto com a
Equipe Pedagogica, atendendo os estudantes dentro de suas
necessidades pedagogicas;

sob orientacdo da Equipe Pedagdgica, elaborar atividades e avaliagdes
diferenciadas aos estudantes afastados da instituicido de ensino, por
doenca ou licenca maternidade, comprovada por atestado/laudo médico,
conforme legislacao vigente;

os docentes das instituicbes de ensino, devem dominar os conceitos,
pressupostos, finalidades e principios do Novo Ensino Médio para
adequacao da PPC das institui¢oes;

elaborar sob orientacdo da Equipe Pedagdgica, a PPC, integrada ao PPP
em consonancia a legislacgao vigente;

articular com o curriculo escolar, as agées pedagogicas para a valorizagao
do Povo Romano na historia da imigracdo do Brasil, por meio de sua
identidade histérica, artistica e cultural, em todas etapas de ensino;
promover o respeito as particularidades culturais, regionais, religiosas,
étnicas e raciais dos estudantes e das populacbes em situacdo de
itinerancia, de acordo com a legislacao vigente;

promover a cultura de Educacdao em Direitos Humanos e apresentar
medidas de prevencao a todas as formas de violéncias;

organizar o Planejamento, a partir da PPC, do Referencial Curricular, tendo
comoapoio o plano de aula disponibilizado no LRCO e o livro didatico;
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XLI. situacbes de atitude comportamental serdo registradas na Ficha de
Ocorréncia aser encaminhada ao Monitor;
XLIl.  cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 42 - Cabe ao PAEE e ao PAC, atuar no contexto escolar da educagéo basica,
mediando o processo de ensino-aprendizagem.

Paragrafo unico - O PAEE e PAC tem a atribuicdo de efetivar agdes conjuntas com
a instituicdo de ensino, familia e profissionais que atendem ao estudante na
saude mental.

Art. 43 - Compete ao profissional tradutor e intérprete de lingua brasileira de -
Libras/Lingua Portuguesa e guia-intérprete:

realizar a traducéo e interpretacdo de forma fidedigna, as informacoes e
conhecimentos veiculados em sala de aula em qualquer modalidade que se
apresentaroral ou escrita, de maneira simultdnea ou consecutiva;

1. mediar a comunicagao entre os estudantes surdos e demais membros da
comunidade escolar;

1. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 44 - A hora-atividade atribuida aos docentes em exercicio na instituicao de ensino,
€0 tempo reservado para estudo, planejamento, avaliacdo e outras atividades
de carater pedagdgico, incluidas na carga horaria de trabalho.

Art. 45 - Compete ao docente indicado para compor o grupo da BrigadaEscolar:

l. acompanhar o trabalho de identificacao de riscos nas edificacoes;

Il. apontar riscos nas condutas rotineiras da comunidade escolar e
comunicar aDirecao;

. garantir a execucao do exercicio do plano de abandono escolar;

V. participar das capacitagcdbes das Brigadas Escolares na modalidade de
ensino adistancia e também presencial;
V. observar em caso de sinistro ou simulagdes, o organograma elaborado

pelainstituicdo de ensino.

Secéo IV - Do Agente Educacional | el

Subsecéao | - Do Agente Educacional |

Art. 46 - Os Agentes Educacionais |, desempenham suas funcées na area de
concentracao: manutencao de infraestrutura escolar e preservacao do meio
ambiente, alimentacdo escolar, interacdo com o estudante e apoio
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operacional, sendo coordenado e supervisionado pela dire¢caoda instituicao de
ensino.

Art. 47 - Compete a todos os Agentes Educacionais |

Il
V.

V.

VL.

VII.
VIII.

IX.

X.

comparecer e participar de eventos, cursos, reunides, quandoconvocados;
respeitar toda identidade de género;

participar da Equipe Multidisciplinar;

atender e identificar visitantes, prestando informacdes e orientagdesquanto
a estrutura fisica e setores da instituicdo de ensino;

colaborar nas agdes preventivas de enfrentamento a todas as formas de
violéncias, quando da ocorréncia de situagées que perturbem o bom
andamento escolar;

participar de acbes que propiciem a cultura de Educacdo em Direitos
Humanos;

participar da avaliacao institucional, conforme orientagées da SEED;
exercer sua fungdo e, quando necessario, auxiliar nas demaisatribuicoes
inerentes ao cargo;

colaborar na mediacao de conflitos quando da ocorréncia de situacéesque
perturbem o bom andamento escolar;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 48 - Compete especificamente aos Agentes Educacionais |, na funcdo de

VI.

VII.

VIII.

manutencao de infraestrutura escolar e preservagcdo do meio ambiente:

garantir a segurancga e atuar nos servigos de conservagao, manutencao,
preservacao do ambiente escolar, de seus utensilios e instalagdes;

zelar pelo ambiente fisico da instituicdo de ensino e suas instalagdes,
cumprindo as normas estabelecidas na legislacao sanitaria vigente;

utilizar o material de limpeza, sem desperdicios, e comunicar a direcdo, com
antecedéncia, a necessidade de reposicao dos produtos;

cuidar da conservacao do patriménio escolar, comunicando qualquer
irregularidade a Direcéo;

auxiliar no acompanhamento da movimentagao dos estudantes em horarios
de recreio/intervalo, de inicio e de término dos periodos, mantendo a ordem
€ a seguranga dos estudantes, quando solicitado pela Direcao;

atender adequadamente aos estudantes e professores com necessidades
especiais, que demandam apoio de locomogao, higiene e alimentacao;
ajudar nos servicos correlatos a sua funcao, participando das diversas
atividades escolares;

coletar lixo de todos os ambientes da instituicao de ensino, dando-lhe o
devido destino, conforme exigéncias sanitarias;

garantir a preservagdo do ambiente fisico, instalagdes, equipamentos e
materiais didatico-pedagogicos;
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Xl

XIl.

auxiliar a Equipe Pedagodgica no remanejamento, organizacao, instalacao
de equipamentos e materiais didatico-pedagogico;

atender e identificar visitantes, prestando informacdes e orienta¢des quanto
a estrutura fisica e setores da instituicdo de ensino.

Art. 49 - Compete especificamente aos Agentes Educacionais |, na fungdo da area

VI.

daalimentacgao escolar:

zelar pelo ambiente da cozinha, suas instalagdes e utensilios, cumprindo
as normas estabelecidas na legislagado sanitaria vigente;

selecionar e preparar a merenda escolar balanceada, observando
padroes de qualidade nutricional;

servir a merenda escolar, observando os cuidados basicos de higiene e
seguranga;

informar a Equipe Gestora da necessidade de reposi¢cao do estoque da
merenda escolar;

receber, armazenar e responsabilizar-se por todo material adquirido para
a cozinha e merenda escolar;

respeitar as normas de seguranca ao manusear fogdes, aparelhos de
preparagao ou manipulacao de géneros alimenticios e de refrigeracao.

Art. 50 - Cabe especificamente aos Agentes Educacionais |, na funcdo de interacao

VL.

VII.

com os estudantes:

coordenar e orientar a movimentacao dos estudantes, desde o inicio até o
término dos periodos de atividades escolares;

zelar pela seguranca individual e coletiva, orientando os estudantes sobre
as normas disciplinares, para manter a ordem e prevenir acidentes na
instituicdo de ensino;

comunicar imediatamente a direcdo, situagbes que evidenciem riscos a
segurancga dos estudantes;

percorrer as diversas dependéncias da instituicao de ensino, observando
os estudantes quanto as necessidades de orientacao e auxilio em situacdes
irregulares;

encaminhar a Equipe Gestora os estudantes que necessitarem de
orientagao ou atendimento;

auxiliar a Equipe Gestora, professores e secretaria na divulgacao de
comunicados no ambito escolar;

auxiliar a Equipe Pedagogica no remanejamento, organizacao e instalagao
de equipamentos e materiais didatico pedagogicos.
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Art. 51 - Cabe especificamente aos Agentes Educacionais |, indicados para comporo

VI.

VII.

grupo da Brigada Escolar:

acompanhar o trabalho de identificacdo de riscos na edificagdo e nas
condutas rotineiras da comunidade escolar;

garantir a efetivagdo do Plano de Abandono Escolar, que consiste na
retirada, de forma segura, dos estudantes, professores e funcionarios das
edificagbes escolares, por meio da realizagdo de no minimo, um exercicio
simulado por semestre, a ser registrado em Calendario Escolar;
mencionar mudangas necessarias, tanto na edificagdo escolar como na
conduta da comunidade escolar, visando o aprimoramento do Plano de
Abandono;

participar das reunides bimestrais entre os integrantes da Brigada Escolar
para discutir assuntos referentes a seguranca da instituicdo de ensino, com
registro em Ata especifica do Programa;

verificar constantemente o ambiente escolar e sua rotina, para prevenir
situacdes que oferecam riscos a comunidade escolar, comunicando,
imediatamente, a Equipe Gestora;

observar, em caso de sinistro ou simulagdes, o organograma elaborado
pela instituicdo de ensino;

participar das formagodes para a Brigada Escolar, na modalidade de ensino
a distancia e presencial.

Subsecéo Il - Do Agente Educacional

Art. 52 - Os Agentes Educacionais Il, desempenham suas funcdes na area de

concentragdo, administracdo e operacao de multimeios escolares, sendo
coordenados e supervisionados pela dire¢ao da instituicdo de ensino.

Art. 53 - Os Agentes Educacionais Il que desempenham sua fungdo como secretario

escolar sdo indicados pela direcdo da instituicdo de ensino e designados
porato oficial, conforme normas da SEED.

Art. 54 - Compete aos Agentes Educacionais II:

auxiliar no combate ao racismo e discriminagdes que podem ocorrer nas
dependéncias da instituicdo de ensino;
participar da avaliacdo institucional conforme orientagdes da SEED;

respeitar toda identidade de género;

participar da Equipe Multidisciplinar;

exercer sua funcao e, quando necessario, auxiliar nas demais atribuicoes
inerentes ao cargo;
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VL.

VII.

VIII.

colaborar nas agdes preventivas de enfrentamento a todas as formas de
violéncias, quando da ocorréncia de situagées que perturbem o bom
andamento escolar;

participar das ac¢does que promovam a cultura de Educagao em Direitos
Humanos;

comparecer e participar de eventos, cursos e reunides, quando
convocados;

participar da avaliagao institucional, conforme orientagdes da SEED;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 55 - Compete especificamente aos Agentes Educacionais Il, na funcdo de

VI.

VII.

VIII.

XL

secretario escolar:

cumprir a legislacao vigente referente ao registro escolar dos estudantes,
mantendo atualizados todos os dados no sistema especifico e nas pastas
individuais;

cumprir os prazos de rotinas administrativas anuais, matriculas, abertura e
fechamento de periodo letivo, no LRC, LRCO, Censo Escolar, cadastro de
estudante, prestacao de conta, e outros;

colaborar na organizacdo dos documentos referentes a estrutura e
funcionamento da instituicdo de ensino, mantendo atualizada a Vida Legal;
manter atualizados os dados funcionais de todos os servidores da
instituicdo de ensino em sistema especifico da SEED;

manter atualizados os registros escolares no sistema especifico e nas
pastas individuais dos estudantes;

cumprir as obrigacdes inerentes as atividades administrativas da secretaria,
quanto ao registro escolar do estudante, referente a documentagao
comprobatdria, de adaptacdo, aproveitamento de estudos, progressao
parcial,classificacao, reclassificagcao e regularizacao de vida escolar;
organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo, inclusive dos
estudantes matriculados no ensino extracurricular e plurilinguistico de LEM,
atividades complementares no contraturno, e conservar o inativo, de forma
a permitir em qualquer época, a verificacdo da identidade e da regularidade
da vida escolar dos estudantes e da autenticidade dos documentos
escolares;

responsabilizar-se pela guarda, expedicdo e descarte da documentacao
escolar dos estudantes, conforme legislagdo vigente, respondendo por
qualquer irregularidade;

realizar servigos auxiliares relativos as éareas financeira, contabil e
patrimonial da instituicao de ensino, sempre que solicitado;

receber, redigir e expedir documentos que |he forem confiados;

organizar e manter atualizados a coletanea de legislacao - deliberacdes,
resolucgdes, instru¢gdes normativas e demais documentos administrativos;
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XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.
XVIL.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia e conclusao de curso de todos os estudantes matriculados;
participar da elaboracdo do PPP e Regimento Escolar da instituicdo de
ensino;

elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem
encaminhados aos 6rgaos competentes;

encaminhar a direcdo, em tempo habil, todos os documentos para
seremassinados;

participar dos Conselhos de Classe, redigindo as respectivas Atas;
comunicar imediatamente a Direcdo, toda irregularidade que venha
ocorrerna secretaria da instituicdo de ensino;

fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria, quando
solicitado;

conferir, registrar e patrimoniar materiais e equipamentos recebidos;

organizar a documentagao escolar do estudante afastado da instituicao de
ensino por problema de saude ou por licenga maternidade, comprovados
por atestado/laudo médico, registrando no LRCO conforme legislagao
vigente;

alterar o nome civil nhos documentos escolares quando solicitado e
mediante comprovagdo de mudanga de Registro Civil/Certiddo de
Nascimento por meio de RG, ou CPF ou Certidao de Inteiro Teor;
assegurar o sigilo do nome de registro civil de estudantes respeitando sua
identidade de género, conforme legislacao vigente;

cumprir os prazos para insercao dos dados sobre a frequéncia escolar dos
estudantes beneficiarios do Programa Bolsa Familia, conforme instrucao
operacional do Ministério de Desenvolvimento Social;

organizar e disponibilizar o Livro Ponto a todos os servidores da instituicao
de ensino.

Art. 56 - Cabe especificamente aos Agentes Educacionais Il, que desempenhamsuas
fungdes na secretaria da instituicdo de ensino:

VI.

organizar e colaborar com as atividades administrativas da secretaria;

prestar informagcbes e orientagdbes a comunidade escolar e demais
interessados;
cumprir a escala de trabalho previamente estabelecida;

controlar a entrada e saida de documentos escolares, prestando
informacdes sobre 0os mesmos;

efetivar os registros em documentos oficiais como Ficha Individual, histérico
escolar, boletins, certificados, diplomas e outros, garantindo sua
idoneidade;

organizar e manter atualizado o arquivo ativo e conservar o inativo da
instituicao;
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VII.

VIII.

classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias,
registrando a movimentagcao de expedientes;

realizar servicos auxiliares relativos as areas financeira, contabil e
patrimonial da instituicao de ensino, sempre que solicitado;

coletar e digitar dados estatisticos quanto a avaliagdo escolar, atualizado
no sistema;

executar trabalho, por meio de mecanografia, reprografia e equipamentos
de multimeios.

Art. 57 - Compete aos Agentes Educacionais Il, que desempenham fun¢des na

VI.

VII.

VIII.

XL
XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

biblioteca escolar:

cumprir e fazer cumprir o regulamento de uso da biblioteca, assegurando
sua organizacao e funcionamento;

atender os leitores e orienta-los no manuseio dos ficharios e localizagao de
livros e publicacdes, para auxilia-los em suas consultas;

efetuar o registro dos livros retirados por empréstimo e controlar a entrada
dos livros devolvidos, registrando a data de devolugao dos mesmos;
enviar lembretes referentes a livros cuja data de devolugao esteja proxima
do vencimento ou vencida, preenchendo formularios apropriados para
possibilitar a recuperagao dos volumes;

organizar nas estantes os livros utilizados pelos leitores, de acordo como
sistema de classificacdo adotados na biblioteca, para possibilitar novas
consultas e registros;

manter atualizados os dados no Sistema de Controle e Remanejamento
dos livros didaticos e ficharios da biblioteca, completando ordenadamente
suas fichas de consulta, para assegurar a pronta localizacao dos livros e
publicacdes;

digitar as fichas e etiquetas;

higienizar ou supervisionar a higienizacdo dos livros e demais acervos
da biblioteca;

carimbar e conferir documentos referentes a biblioteca;

digitar lista de material bibliografico para aquisicao;
zelar pela preservacao, conservagao e restauragdo do acervo;
organizar o espaco fisico da biblioteca;

auxiliar na efetivacdo dos projetos de leitura previstos na PPC e Plano
de Curso da institui¢ao;
organizar o acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros;

receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da
biblioteca;
distribuir e recolher os livros didaticos.
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Art. 58 - Compete especificamente aos Agentes Educacionais Il, quedesempenham

VL.

suas fungdes no Laboratdrio de Informatica da instituicdo de ensino:

cumprir e fazer cumprir o regulamento de uso do Laboratério de
Informatica, assessorando na sua organizacao e funcionamento;

auxiliar os professores e estudantes nos procedimentos de manuseio de
materiais e equipamentos de informatica;

preparar e disponibilizar os equipamentos de informatica e materiais
necessarios para a realizacdo de atividades praticas de ensino no
laboratorio;

dar assisténcia aos professores e estudantes durante a aula de informatica;
zelar pela manutencao, limpeza e seguranca dos equipamentos;

receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos do
Laboratorio de Informética.

Art. 59 - Compete especificamente aos Agentes Educacionais I, que desempenham

VL.

VII.

suas fungbes no Laboratorio de Ciéncias, Biologia, Fisica, Quimica e no
laboratério especifico dos cursos técnicos da instituicdo de ensino:

cumprir e fazer cumprir o regulamento de uso dos laboratérios;

aplicar, em regime de cooperacao e de corresponsabilidade com o corpo
docente e discente, normas de seguranca para o0 manuseio de materiais e
equipamentos;

preparar e disponibilizar materiais de consumo e equipamentos para a
realizacdo de atividades praticas de ensino;

receber, controlar e armazenar materiais de consumo e equipamentos do
laboratoério;

dar assisténcia aos professores e estudantes, durante as aulas praticas
do laboratoério;

comunicar imediatamente a Direcdo qualquer irregularidade, incidente ou
acidente ocorridos no laboratorio;

manter atualizado o inventario de instrumentos, ferramentas, equipamentos,
solventes, reagentes e demais materiais de consumo.

Art. 60 - Compete especificamente aos Agentes Educacionais Il, indicados para

compor o grupo da Brigada Escolar:

acompanhar o trabalho de identificacdo de riscos na edificacdo e nas
condutas rotineiras da comunidade escolar;

apontar mudancas necessarias, tanto na edificacdo escolar, como na
conduta da comunidade escolar, visando ao aprimoramento do Plano de
Abandono Escolar;
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verificar, constantemente, o ambiente escolar e a rotina da instituicado de
ensino, para prevenir situa¢des que oferecam riscos a comunidade escolar,
comunicando, imediatamente, a Equipe Gestora;

observar, em caso de sinistro ou simulagdes, o organograma elaborado
pela instituicao de ensino;

participar das formagdoes para a Brigada Escolar, na modalidade de ensino
a distancia e presencial;

Secédo V - Do Conselho de Classe

Art. 61 - O Conselho de Classe é um 6rgao de gestao colegiada de natureza consultiva

e deliberativa nas questdes didatico-pedagdgicas, fundamentado no PPP e
regulamentado pelo Regimento Escolar, tem como principio analisar a pratica
educativa, numa discussao pedagogica indicando alternativas que assegurem
a efetivacao do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 62 - A finalidade da reunido do Conselho de Classe, apds analisar asinformagoes

e dados apresentados no Pré-Conselho, é a intervencdo em tempo habil no
processo ensino-aprendizagem, oportunizando aos estudantes formas
diferenciadas de apropriar-se dos conteudos curriculares.

Art. 63 - Cabe ao Conselho de Classe, verificar se os objetivos, conteudos,

procedimentosmetodologicos, avaliativos e relagdes estabelecidas na agéao
pedagogico educativa, estdo coerentes com o PPP da instituicdo de ensino.

Art. 64 - O Conselho de Classe constitui-se em um espaco de reflexdo pedagogica,

onde todos os sujeitos do processo educativo, de forma coletiva, discutem
alternativas e propdem acdes pedagogicas que possam vir a superar
necessidades, dificuldades apresentadas no processo de ensino-
aprendizagem.

Paragrafo unico - O Conselho de Classe deve compreender uma oportunidade para

que todos os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem possam
repensar o trabalho pedagaogico.

Art. 65 - O Conselho de Classe é constituido pelo Diretor, Diretor Auxiliar, Equipe

Pedagogica, Coordenacdes, Professores, Secretario, estudantes
representantes da turma, professores atuantes no AEE, Salas de Apoio,
atividades em Jornada Ampliada,e demais especificidades que compdem o
ambiente escolar.

Pré-Conselho: etapa de diagnostico acerca do processo de ensino-
aprendizagem, que conta com a participacao de docentes e estudantes e
permite analisar tanto aspectos positivos, quanto identificar problemas e
suas possiveis causas e posterior efetivacao das alteragoes;
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Conselho de Classe: etapa realizada em reunido com todos os envolvidos
no processo de ensino-aprendizagem para, de forma colegiada, se
posicionarem frente ao diagndstico levantado no Pré- Conselho,discutindo
os dados, avancos, problemas e proposi¢coes para a tomada de decisoes,
com vistas a superacao de dificuldades, por meio de encaminhamentos
relacionados as metodologias, acdes e estratégias que visem a
aprendizagem e efetivagao do curriculo;

Pos-Conselho: etapa de implementacdo das decisbes tomadas no
Conselho de Classe com ac¢des da Equipe Diretiva e Pedagogica e dos
professores, como orientacdo aos estudantes, aos pais ou responsaveis,
subsidios aos docentes para a retomada dos planejamentos, entre outras
acoes.

Paragrafo unico - Todos os encaminhamentos do processo pedagdgico devem ser

registrados em Ata.

Art. 66 - Conselho de Classe Final € o momento em que o colegiado retoma as agoes

e registros dos conselhos anteriores para fundamentar e avaliar o processo
de ensino e aprendizagem, a metodologia utilizada e definir, dentre os
estudantes com rendimento insuficiente, aqueles que possuem pré-requisitos
para acompanhar o ano subsequente entre outras acdes de carater
pedagadgico.

Paragrafo unico - A Ata final deve expressar, objetivamente, as reflexées e

encaminhamentos anuais de todo processo pedagogico.

Art. 67 - A convocagdo para reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho de

Classe, emitida pelo Diretor, deve ser divulgada em edital, com antecedéncia
de 48 horas.

Art. 68 - O Conselho de Classe normalmente ocorre ao final do periodo avaliativoe

extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

Art. 69 - As reunides do Conselho de Classe serao lavradas em Ata, pelo secretarioda

instituicdo de ensino, na qual serdo registradas todas as decisdes tomadas no
coletivo.

Art. 70 - Sao atribuicdes do Conselho de Classe:

analisar as informacdes sobre os conteudos curriculares, objetivos de
aprendizagem, objetos do conhecimento, encaminhamentos
metodoldgicos e praticas avaliativas do processo de ensino- aprendizagem;
indicar situagdes diferenciadas de ensino e de estudos para a melhoria do
processo de aprendizagem;
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VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

X1l

estabelecer procedimentos de recuperacdo de estudos simultdneos ao
processo de aprendizagem, que atendam as lacunas no processo de
ensino;

propor diferentes estratégias de recuperacéao paralela, considerando como
momento de intensificar a aprendizagem dos estudantes numa
oportunidade de reflexdo sobre o processo de ensino e da metodologia de
trabalho, com autonomia para planejar a retomada dos conteudos se
necessario, e definir critérios para utilizacao das notas;

atender as necessidades de aprendizagem dos estudantes, em
consonancia com a PPC ou Plano de Curso;

discutir o processo de avaliagdo de cada turma, analisando os dados nos
aspectos qualitativos e quantitativos;

ter corresponsabilidade sobre os avangos dos estudantes para todas as
etapas subsequentes ou retencgdes, apos a apuracao dos resultados finais,
considerando seu desenvolvimento integral;

acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes impossibilitados
de frequentar as aulas por problemas de saude ou licengca maternidade,
devidamente comprovados por atestado/laudo médico, conforme
dispositivos legais;

analisar os documentos referentes aos pedidos de revisao de
aproveitamento escolar, recebidos na secretaria da instituicdo de ensino,
respeitando a legislagcéo vigente;

encaminhar a secretaria da instituicdo de ensino o resultado da analise do
aproveitamento escolar imediatamente apds o término da revisdo para
divulgacao;

reanalisar a revisao do aproveitamento escolar, a partir dos novos fatos
registrados no requerimento e na Ata do conselho de classe extraordinario;
encaminhar a secretaria da instituicdo o resultado da reanalise do
aproveitamento escolar para divulgacdo, imediatamente apdés o
encerramento do Conselho de Classe, respeitando a legislacao vigente;
cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento escolar.

Art. 71 - A analise e reanalise do aproveitamento escolar esta condicionada a

frequéncia minima dos estudantes em 75% do total de horas letivas.

Art. 72 - O prazo maximo para a conclusdao de todo o processo de revisdao do

aproveitamento escolar sera até o final da primeira semana do ano letivo
subsequente, assegurando dessa forma que o estudante possa realizar sua
matriculae prosseguir seu processo de escolarizacgao.

Art. 73 - Os professores poderao ser convocados para a analise, reanalise, no periodo

de recesso escolar emfevereiro para os cursos anuais e fevereiro/julho para os
cursossemestrais.
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Secéo VI - Das Instancias Colegiadas de representacdo da comunidade escolar

Art. 74 - Os segmentos sociais organizados, legalmente instituidos, regidos por
estatutose regulamentos proprios, reconhecidos como instancias colegiadas
de representacdo da comunidade escolar sdo: Conselho Escolar, APMF ou
outra denominagdo para a sociedade civil constituida pela comunidade
escolar, Grémio Estudantil ou similar.

Art. 75 - Cabera as instancias colegiadas colaborar com a Equipe Gestora nas
medidas pedagdgicas para os casos de indisciplina, bem como, acompanhar,
avaliar e encaminhar a Rede de Protec¢ao Social dos Direitos de Criancgas e
Adolescentes, as situagdes, quando necessario.

Paragrafo unico - Fica vedada a transferéncia de responsabilidade para realizagao
de Atos Administrativos ou a tomada de decisdao para os funcionarios
contratados terceirizados.

Art. 76 - A Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios - APMF ou outra denominacgao
para a sociedade civil constituida pela comunidade escolar, para as escolas
estaduais, tem sua redacao conforme Decreto.

Subsecédo | - Do Conselho Escolar

Art. 78 - O Conselho Escolar € um 6rgao colegiado maximo de gestao para a tomada
de decisbes no ambito escolar, de natureza deliberativa, consultiva,
avaliativa, fiscalizadora e mobilizadora da organizacao e da realizagao do
trabalho pedagdgico e administrativo da instituicdo de ensino, sem carater
politico-partidario, religioso, racial ou lucrativos.

§ 12 A funcéao deliberativa refere-se a tomada de decisdes quanto as acdes
pedagogicas, administrativas, financeiras e disciplinares no ambito
escolar.

§ 22  Afuncéo fiscalizadora refere-se ao acompanhamento continuo da gestao
pedagdgica, administrativa e financeira da instituicdo de ensino,
garantindo a legitimidadede suas acoes.

§ 32  Afuncdo mobilizadora refere-se a fomentar a participagdo dos segmentos
representados pela comunidade escolar e local em diversas agdes da
instituico de ensino, estimulando e desenvolvendo estratégias de
participacao e de efetivo compromisso com aqualidade da educacéo.
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§4

§5

[]

A funcao consultiva refere-se a emissao de pareceres, assessorando a
comunidade escolar e local para esclarecimento de duvidas quanto as
questdes pedagogicas, administrativas, financeiras e disciplinares, no
que lhe compete.

A funcdo avaliativa refere-se a verificagdo constante das acgdes e
programas desenvolvidos pela instituicdo de ensino, da evolugdo dos
indicadores educacionais e resultados das avaliagbes externas, tracando
estratégias para melhoria do desempenho, se necessario.

Art. 79 - O Conselho Escolar € uma instancia colegiada constituida por

representantes da comunidade escolar e local em uma perspectiva
democratica.

Art. 80 - O Conselho Escolar sera regido pelas disposi¢des contidas na legislagcao

do Conselho Estadual de Educacao - CEE/PR e demais dispositivos legais
que lhe forem aplicaveis, sendo instituido por Ato Homologado pela
mantenedora.

Art. 81 - O Conselho Escolar deve assegurar a gestdo democratica sobre todas as

esferas da instituicdo de ensino: pedagdgicas, administrativas, financeiras
edisciplinares, em conformidade com as legislagbes vigentes, bem como
zelar pelo cumprimento do PPP e do Regimento Escolar.

Art. 82 - O Conselho Escolar, instituido pela mantenedora, € um 6rgdo de gestao

§1

§ 2

colegiada, organizado de acordo com os principios da representatividade e
da proporcionalidade, € composto por representantes da comunidade
escolar e dacomunidade local, numa perspectiva de democratizacdo da
instituicao de ensino.

A comunidade escolar € integrada pelas pessoas que possuem relacéao
direta com a instituicio de ensino, composta por profissionais do
magistério e demais servidoresda educacdo em exercicio na propria
unidade escolar, estudantes, pais ou responsaveis.

A comunidade local ¢ integrada pelas familias e demais pessoas, entidades
eorganizacdes que atuam de maneira complementar, junto a comunidade
escolar.

Art. 83 - O Conselho Escolar € composto por no minimo 60% e, no maximo, 80% de

integrantes representantes da comunidade escolar e, no minimo, 20% e, no
maximo, 40% de integrantes representantes da comunidade local, obedecidas
a legislacao vigente.
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§1 A representagdo dos membros do Conselho Escolar sera efetivada
mediante processo eletivo entre os elementos de cada segmento, sendo

um titular e um suplente.

§ 29 Cada membro podera representar apenas um segmento.

Art. 84 - A representacao estudantil no Conselho Escolar devera ser assegurada,
sendo que para os menores de 18 anos, devera ser observada a legislacéao
vigente.

§ 12 Os menores de 16 anos devem ser representados pelos seus pais ou
responsaveis, que terdo direito a voz e ao voto e a assinatura,
representando os interessesdo segmento estudantes.

§ 22 Os estudantes maiores de 16 e menores de 18 anos terdo direito a voze ao
voto e assinardo pelo segmento que representam, assistidos pelos seus
pais ou responsaveis legais.

§ 32 Na Ata de eleicao devera constar o nome e os dados dos estudantes menores
no segmento que representam, assim como o nome e os dados dos seus
pais ou responsaveis.

Art. 85 - O Conselho Escolar tem como membro nato o Diretor da instituicdo de
ensino, que deve ocupar, necessariamente, a funcao de presidente do
colegiado.

§ 12 O Conselho Escolar constituido, elegera seu vice-presidente dentre os
membros titulares da comunidade escolar que o compdéem, maiores de
18 anos, em Assembleia Geral, que atuara nas auséncias ou
impedimentos do presidente.

§ 2° Na auséncia do vice-presidente, o Conselheiro mais idoso da
comunidade escolar assumira.

§ 32 O presidente do Conselho Escolar, sendo o Diretor da instituicdo de
ensino, fica impedido de participar das reunides quando estas tratarem
da avaliagdo do desempenho da gestao escolar ou tiverem objetivo de
analisar sua conduta profissional.

Art. 86 - As eleicbes dos membros do Conselho Escolar, titulares e suplentes, sera
realizada em reunido de cada segmento, e lavrada em Ata, para um
mandato de 02 anos, admitindo uma unica reelei¢do consecutiva, por voto
direto e secreto, exceto o cargo de presidente do Conselho Escolar.

Art. 87 - Para cada Conselheiro eleito, sera escolhido como suplente, o segundo
mais votado, que o substituira em suas auséncias ou vacancia do cargo.

55



Art. 88 - Os estudantes, deverao ser orientados e assessorados pelos membros da
Equipe Pedagogica para a realizagdao da Assembleia, onde indicardo os
representantesdo segmento.

0 usénci vice- i , [ is i
29 Na auséncia do vice-presidente, o Conselheiro mais idoso da
comunidade escolar assumira.

§ 32 O presidente do Conselho Escolar, sendo o Diretor da instituicdo de
ensino, fica impedido de participar das reunides quando estas tratarem
da avaliagdo do desempenho da gestao escolar ou tiverem objetivo de
analisar sua conduta profissional.

Art. 89 - As eleicdes dos membros do Conselho Escolar, titulares e suplentes, sera
realizada em reunido de cada segmento, e lavrada em Ata, para um
mandato de 02 anos, admitindo uma unica reeleicdo consecutiva, por voto
direto e secreto, exceto o cargo de presidente do Conselho Escolar.

Art. 90 - Para cada Conselheiro eleito, sera escolhido como suplente, o segundo
mais votado, que o substituirda em suas auséncias ou vacancia do cargo.

Art. 91 - Os estudantes, deverao ser orientados e assessorados pelos membros da
Equipe Pedagogica para a realizacdo da Assembleia, onde indicardo os
representantesdo segmento.

Art. 92 - Nos segmentos compostos por um sé profissional da instituicado de ensino,
este sera automaticamente Conselheiro, devendo tal condicdo ser
observada na Ata de posse.

Paragrafo unico - Em caso de afastamento e licenga do conselheiro citado neste
artigo, este sera representado pelo profissional designado para a sua
funcéo.

Art. 93 - O Edital de convocacao para as eleicoes dos representantes de cada
segmento sera expedido pelo presidente do Conselho Escolar, afixado
em local visivel na instituicdo de ensino, com, no minimo, 30 dias de
antecedéncia ao pleito eleitoral e antes do término da gestdo do Conselho
Escolar.

§ 19 Para conduzir o processo de elei¢cdo, sera constituida uma comissao
eleitoral, com, no minimo, trés integrantes da comunidade escolar,
mobilizada pelo presidente do Conselho Escolar.

§2° A comissao eleitoral definira o periodo para inscricdo dos candidatos ao
pleitoeleitoral, para todos os segmentos da comunidade escolar.

§ 32 A data, horario e local para as eleicdes dos membros do Conselho
Escolar, serao estabelecidas pela comissao eleitoral e afixados em local
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§ 4¢

visivel na instituicdo de ensino, no minimo 02 dias uteis antes da sua
realizacao, durante o periodo letivo.

Os membros da Comissdo Eleitoral ndo poderdo candidatar-se ao
Conselho Escolar.

Art. 94 - Tém direito a voto os profissionais da educagdo em efetivo exercicio na

§ 4°

§ 5°

§ 6°

§7°

§ 8°

Art. 95

instituicdo, estudantes matriculados, pais ou responsaveis pelos
estudantes, representantes da comunidade escolar e local, sendo vedados
votos por procuragao.

Deverao ser considerados em efetivo exercicio com direito a voto, os
servidores que estiverem afastados com amparo na legislagdo vigente.

Os servidores substitutos terdo direito a voto, desde que nao estejam em
substituicdo a servidores afastados em decorréncia de, gozo de férias,
licenca prémio, licenca médica, a partir de 30 dias e licenca de gestacao.

No segmento dos professores, o integrante do Quadro Proéprio do
Magistério - QPM detentor de dois padrées na mesma instituicdo de
ensino, tera direito a um unicovoto.

Nenhum dos membros da comunidade escolar podera acumular voto, ou
seja,votar em mais de uma categoria para 0 mesmo conselho, ainda que
represente segmentosdiversos ou acumule funcbes na instituicdo de
ensino.

No segmento dos pais ou responsaveis, o voto serd um por familia
pai/mae ou representante legal, independentemente do numero de filhos
matriculados na instituicdode ensino.

O segmento dos estudantes tera direito a voz e voto, desde que,
orientados eassessorados pelos membros da Equipe Pedagogica.

Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria simples de
votos, 50% + 1.

Em caso de empate e ndo havendo renuncia de nenhum dos candidatos,
seraconsiderado eleito o candidato mais idoso.

- No caso de vacéancia do cargo de qualquer um dos Conselheiros e nao

havendo mais suplentes, serdo convocadas novas eleicbes para
representante do respectivo segmento, para complementar o mandato em
vigor, obedecidas as disposi¢desdeste Regulamento Escolar.
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Art. 96 - O mandato sera cumprido integralmente, no periodo para o qual os
representantes foram eleitos, exceto em caso de destituicdo ou renuncia.

Paragrafo unico - O Conselheiro representante do segmento dos pais, em caso
detransferéncia do estudante, devera abdicar de sua representatividade
no Conselho, sendosubstituido automaticamente pelo suplente.

Art. 97 - A posse dos representantes eleitos dar-se-a em Assembleia Geral,
especialmente convocada pelo presidente do Conselho Escolar.

§ 12 A posse dos representantes eleitos, para compor o Conselho Escolar na
novagestao, sera no dia subsequente ao término da gestao anterior.

§2° O ato de posse dos Conselheiros consistira de:

a. ciéncia do Regimento Escolar;
b. ciéncia do PPP;
C. assinatura da Ata e Termo de Posse, contendo nome legivel

esegmento que representa.

Art. 98 - Apds a posse dos Conselheiros eleitos, os documentos referentes
aeleicao - Ata de Eleicao e Ata de Posse - deverao ser encaminhados
a mantenedora dainstituicdo, no prazo de até 05 dias uteis.

Art. 99 - O Conselho Escolar é um férum permanente de debate e de articulagao
entre os varios setores da instituicdo de ensino, que acompanha e delibera
sobre questbespedagodgicas, administrativas, financeiras e disciplinares que
possam legitimar o bom funcionamento do ambiente escolar.

Art. 100 - O Conselho Escolar podera propor ac¢des de acordo com o PPP, o
Regimento Escolar e as politicas educacionais da SEED, responsabilizando-
se pelas suasdeliberagdes, além de contribuir para a democratizacao das
relagdes no interior das instituicdes de ensino.

Art. 101 - O Conselho Escolar devera reunir-se periodicamente a fim de propor,
renovar, acompanhar e avaliar, permanentemente, as acgobes
implementadas na instituicdode ensino, os projetos desenvolvidos, com os
objetivos estabelecidos no PPP e regulamentado no Regimento Escolar.

Paragrafo unico - Apos a convocacao e divulgacao da pauta de assembleia do
Conselho Escolar, cada representante do segmento procedera plenaria
especifica para que seus pares se posicionem quanto ao assunto,
anteriormente a reuniao.

Art. 102 - As reunides do Conselho Escolar poderao ser ordinarias e extraordinarias.
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§ 12 As reunides ordinarias deverdo acontecer no minimo a cada 60 dias,
convocadas pelo presidente ou vice-presidente, ou no seu impedimento,
por representante designado dentre os seus componentes, com no
minimo, 03 dias uteis de antecedéncia, com pauta claramente definida no
edital de convocacao.

§ 22  As reunides extraordinarias serao convocadas com, no minimo, 01 dia
util eno maximo 02 dias uteis de antecedéncia, com pauta claramente
definida no edital de convocacgao, por solicitagcdo do presidente, vice-
presidente ou por representante designado.

§ 32 O conselheiro podera solicitar uma reunido extraordinaria a qualquer
momento, a pedido do segmento que ele representa, por meio de
requerimento especificando o motivo da solicitacéo.

Art. 103 - As reunides serdao realizadas, em primeira convocagao, com quérum
minimo de maioria absoluta, metade mais um de seus membros, 50%+1, ou
em segunda convocagdo, 30 minutos apos, com pelo menos 1/3 de seus
membros.

§ 19 Nao havendo quérum suficiente, a reunido sera cancelada e a ocorréncia
registrada em Ata assinada pelos presentes.

§ 2¢ E permitida a participacdo de pessoas integrantes da comunidade
escolar e local nas reunides do Conselho Escolar, com direito a voz e
sem direito a voto, quando constar na pauta assunto de seu interesse.

Art. 104 - Os membros do Conselho Escolar que se ausentarem por 03 reunides
consecutivas ou 05 alternadas, serdo destituidos e assumirdo os
respectivos suplentes.

§ 12 As auséncias deverdo ser justificadas por escrito ou verbalmente e serdo
analisadas pelos Conselheiros, cabendo-lhes a decisdo de aceitagdo ou
ndo das faltas.

§ 22 O Conselheiro nao podera se fazer representar por outrem em nenhuma
hipétese a nao ser por seu suplente.

Art. 105 - As reunides do Conselho Escolar serdo lavradas em Ata no livro especifico
do colegiado.

Art. 106 - As deliberacdes do Conselho Escolar poderao ser tomadas por consenso
ou votodepois de esgotadas as argumentacdes de seus membros.
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§ 12

§ 20

§3°

Entende-se por consenso, para efeito deste Regulamento, a unanimidade
deopinides.

Ndo havendo consenso, a matéria sera adiada, visando estudos que
embasama argumentacao dos Conselheiros.

Caso nao haja consenso, na segunda apreciacao da matéria, a deliberacao
sera tomada por votacao da maioria simples dos presentes.

Art. 107 - Os conselheiros suplentes terao direito a voz e voto quando estiverem em

substituicao ao titular.

Art. 108 - Para divulgacao das deliberagdes do Conselho Escolar serao utilizados

editais ou livros-aviso, garantindo fluxo de comunicacdo permanente, de
modo que as informacdespertinentes sejam divulgadas em tempo habil.

Art. 109 - A mantenedora devera criar condicdes para formagao continuada dos

§1

§ 2

integrantesdo Conselho Escolar, no decorrer de seus mandatos.

A formacado a que se refere o caput deste artigo pode ser feita nas
modalidadespresencial ou a distancia, a partir de programas disponiveis
em plataformas de dominio publico.

A nao participacao do Conselheiro na formacao propiciada pode ensejara
perda de mandato.

Art. 110 - S&o atribuigbes do Conselho Escolar:

VI.

VII.

deliberar e participar na elaboracao deste Regulamento da respectiva
instituicado de ensino, discutindo, analisando, aprovando ou rejeitando
propostas da comunidade escolar;

deliberar e participar na elaboragédo do PPP da instituicdo de ensino,
assimcomo, acompanhar e avaliar a sua execugao;

acompanhar o desempenho das atividades da direcdo e Equipe
Pedagodgica da instituicdo de ensino;

analisar e aprovar a prestacao de contas da equipe diretiva da instituicao;
definir e aprovar, em conjunto com a APMF ou outra denominacgao paraa
sociedade civil constituida pela comunidade escolar, o uso dos recursos
destinados a instituicdo de ensino, mediante Planos de Acgéo e Aplicacéao,
bem como, a prestacao de contas desses recursos;

avaliar, periodica e sistematicamente, as informacdes referentes ao uso
dos recursos financeiros, os servigos prestados pela instituicdo de ensino
e os resultados pedagogicos obtidos;

analisar e aprovar o Plano de Agdo Anual da instituicdo de ensino, com
base no seu PPP;
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VIII.

XL

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

discutir e acompanhar a efetivagcao da PPC, da instituicdo, objetivando o
aprimoramento do processo pedagogico, respeitadas as diretrizes, as
orientagdes da SEED e da legislacao vigente;

analisar e deliberar sobre projetos propostos por segmentos da
comunidade escolar e local, no sentido de avaliar a importancia para o
processo educativo;

definir critérios para a utilizagdo do prédio escolar para outras atividades,
gue nao as de ensino, observando o principio da integrag&o da instituicdo
de ensino/comunidade e os dispositivos legais emanados pela
mantenedora;

acompanhar os indicadores educacionais e, quando necessario, propor
medidas pedagogicas visando ao avancgo no ensino aprendizagem;

articular agbes com segmentos da sociedade que possam contribuir para
a melhoria da qualidade educacional, sem sobrepor-se ou suprimir as
responsabilidades pedagdgicas dos profissionais que atuam na
instituicao de ensino;

elaborar ou reformular o Regimento Escolar, no que se refere ao Conselho
Escolar, sempre que se fizer necessario, de acordo com as normas da
SEED e legislacao vigente;

aprovar e acompanhar o cumprimento do Calendario Escolar, observada
a legislacao vigente e diretrizes emanadas da SEED;

zelar pelo cumprimento e defesa dos direitos da criangca e do
adolescente,com base no ECA,;

encaminhar, quando necessario, a autoridade competente, solicitacdo de
verificagado, a fim de apurar irregularidades nas questdes pedagdgicas,
administrativas e financeiras, em decisao tomada pela maioria absoluta
deseus membros, em assembleia extraordinaria convocada para tal, com
razdes fundamentadas, documentadas e devidamente registradas;
deliberar sobre aplicacdo de medidas pedagodgicas previstas no
Regimento Escolar, quando encaminhadas pela dire¢do, Equipe
Pedagodgica ou referendadas pelo Conselho de Classe;

mediar e decidir, nos limites da legislacao, sobre eventuais impasses de
ordem administrativa e pedagdgica, quando esgotadas as possibilidades
de solucao pela equipe diretiva;

atuar como instancia recursal em matérias de natureza administrativa,
financeira e pedagogica, internas da instituicdo de ensino, respeitada a
legislacdo especifica a cada caso;

zelar pela publicidade de seus atos e das acdes da equipe diretiva da
instituicdo de ensino;

estabelecer, anualmente, um cronograma de reunides ordinarias a ser
definido, preferencialmente, no Plano de Acédo Anual da instituicdo de
ensino, considerando o Calendario Escolar.
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Art. 111 - As acdes de todos os integrantes do Conselho Escolar, serdo sempre com

vistas ao coletivo e a qualidade de ensino, evitando-se o trato de questdes
relativas adefesa de interesses individuais.

Art. 112 - A atuagdo como Conselheiro sera exclusiva nas assembleias do Conselho

Escolar, vedada a interferéncia no trabalho enquanto profissional ou
estudante.

Paragrafo unico - Os Conselheiros poderédo, individual ou coletivamente, agir

juntoa dérgaos externos, quando tal tarefa Ihes for delegada em reuniao
do Conselho.

Art. 113 - Sao atribuicdes do Presidente do Conselho Escolar:

VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

X1l

XIV.

representar legalmente o Conselho Escolar;

convocar por meio de Edital e envio de comunicado, os Conselheiros
titulares, com trés dias uteis de antecedéncia, para reuniao ordinaria, em
horario compativel com o da maioria, com pauta claramente definida na
convocatoria;

convocar, sempre que justificadas, reunides extraordinarias com no
minimo um dia e no maximo dois dias uteis de antecedéncia, com
pauta claramente definida;

planejar, organizar, coordenar e presidir a realizacdo de assembleias e
reunides do Conselho Escolar;

diligenciar pela efetiva realizagdo das decisbes do Conselho Escolar,
tomando medidas que visem garantir seu bom funcionamento;

estimular a participacdo de todos os Conselheiros nas reunides do
Conselho Escolar;

providenciar as comunicac¢des e divulgacoes das decisdes tomadas pelo
Conselho Escolar, que constam em Ata com a assinatura dos presentes;
acompanhar o andamento do processo pedagogico e implementacao do
PPP;

submeter a analise e aprovacao o Plano de A¢ao Anual da instituicdo de
ensino;

organizar o processo de eleicdo do Conselho de acordo com o previsto
neste regulamento;

encaminhar ao NRE relagdo nominal dos componentes do Conselho
Escolar, seus respectivos suplentes e o prazo de vigéncia de seu
mandato,logo apds a sua constituicdo ou alteracdo ocorridas durante o
mandato;

encaminhar ao NRE a documentacéao referente as elei¢des, conforme
disposto no Regimento Escolar em até 05 dias uteis apos a posse;
exercer o voto para fins de desempate, somente quando esgotadas as
possibilidades de consenso das deliberacoes;

cumprir e fazer cumprir o Regulamento Escolar.
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Art. 114 - S3o atribui¢cdes dos Conselheiros:

VL.

VII.

VIII.

IX.

representar seus segmentos, discutindo, formulando e avaliando
internamente propostas que serao apreciadas nas reunides do Conselho
Escolar;

representar seus segmentos, expressando as posigdes de seus pares;
promover reunides, a fim de discutir questdes referentes a organizacao e
ao funcionamento da instituicdo de ensino, bem como o encaminhamento
de sugestdes e proposi¢cées ao Conselho Escolar;

participar das reunides ordinarias e extraordinarias sempre que
convocado;

coordenar os seus segmentos, realizando entre seus pares a elei¢cao de
representantes do Conselho Escolar;

divulgar as decisbes do Conselho Escolar para o segmento ao qual
representa;

colaborar na execucdao das medidas definidas no Conselho Escolar,
desenvolvendo agcbées no ambito de sua competéncia;

representar o Conselho Escolar quando necessario e designado pelo
presidente do colegiado;

cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar.

Art. 115 - Aos Conselheiros, no exercicio de suas fungdes, sdo asseguradas

VL.

autonomia e liberdade de manifestacdo, e de acordo com a legislacédo
aplicavel, os seguintes direitos:

participar das reunides do Conselho, opinando, argumentando e
representando seu segmento;

articular com os demais Conselheiros, solicitando convocagédo de
reunidoextraordinaria do Conselho;

receber, no ato de posse, copia do Regimento Escolar da instituicdo
deensino;

solicitar, em reunidao do Conselho, esclarecimentos de
qualquernatureza acerca das atividades da instituicado de ensino;
consultar as Atas do Conselho Escolar quando necessario;

solicitar a direcao da instituicdo de ensino o uso de espaco fisico a fim de
reunir-se com seus segmentos de forma autbnoma, para deliberar
assuntos indicados em pauta de reunido do Conselho, sem prejuizo das
atividades pedagogicas, responsabilizando-se por sua limpeza e
conservagao.

Art. 116 - Aos Conselheiros, além de outras atribuicdes legais, compete:

representar as ideias e reivindica¢des de seu segmento;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

manter discricao sobre assuntos tratados que nao devam ser divulgados;
organizar seu segmento, promovendo a eleicao dos representantes
respeitando os prazos previstos no Regulamento;

participar das reunides do Conselho Escolar e estimular a participacao
dos demais Conselheiros;

justificar, oralmente ou por escrito, suas auséncias nas reunides do
conselho;

orientar seus pares quanto aos procedimentos a adotar para
oencaminhamento de questdes referentes a instituicdo de ensino;
manter seu endere¢o atualizado junto a secretaria da instituicdo de
ensino;

conhecer e respeitar o dispostos no Regimento Escolar da instituicdo
deensino e nas deliberagdes do Conselho Estadual de Educacéo;

cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar.

Art. 117 - Aos Conselheiros fica vetado:

VL.

tomar decisdes individuais que interfiram nas questdes pedagdgicas
eadministrativas da instituicdo de ensino;

expor pessoa ou grupo a situagoes vexatorias;

transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi confiada;
interferir no trabalho de qualquer profissional no ambito escolar;

divulgar assuntos, tratados nas reunides do Conselho Escolar, que n&do

sedestinem a dominio publico;
deliberar em desacordo as normativas e orientagdes da SEED.

Art. 118 - Para os fins deste, serdo consideradas irregularidades graves aquelas que:

representem risco de vida ou integridade fisica das pessoas;
caracterizem risco ao patriménio escolar;

caracterizem desvio de material de qualquer espécie ou recursos
financeiros;

comprovadamente, se configuram como trabalho inadequado,
comprometendo a aprendizagem e segurancga do estudante.

Art. 119 - O Conselheiro que deixar de cumprir as disposi¢cdes deste documento

ficara sujeito as seguintes medidas disciplinares:

adverténcia verbal, em particular, aplicada pelo Presidente do Conselho;

adverténcia verbal, em reunido do Conselho, com registro em Ata e
ciéncia do advertido;

notificagao por escrito, aplicada pelo presidente do Conselho, e ciéncia
do notificado;

afastamento do Conselheiro, por meio de registro em Ata, em reuniao
doConselho Escolar.
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Art. 120 - Nenhuma medida disciplinar podera ser aplicada sem prévia e ampla
defesa por parte do Conselheiro.

Art. 121 - Todos os segmentos que elegeram seus representantes, além dos
direitos assegurados por toda a legislacdo aplicavel, terdo as seguintes
prerrogativas:

l. conhecer as normas do Conselho Escolar;

Il. destituir o representante de seu segmento quando este ndo cumprir as
atribui¢cdes dos Conselheiros previstas neste Regulamento, mediante as
medidas disciplinares previstas.

Art. 122 - A destituicdo de um Conselheiro sé podera ocorrer em Assembleia do
segmento,especialmente convocada para este fim, com quorum minimo de
maioria simples - 50% + 1 de seus integrantes.

§ 12 A Assembleia de destituicdo sera convocada por 1/5 dos membros do
segmento, desde que dada ciéncia ao Conselheiro e assegurado o direito
de defesa.

§ 22 A Assembleia devera ser registrada em Ata, com assinatura de todos
osmembros presentes, constando o motivo da destituigao.

Art. 123 - Este Regulamento podera ser reestruturado, a qualquer tempo, pelo
proprio Conselho Escolar, em Assembleia Extraordinaria convocada para
este fim, mediante a aprovacao de 2/3 dos seus integrantes, entrando em
vigor apOs sua aprovacao.

Paragrafo unico - O regulamento, se necessario, devera ser revisado a cada novo
mandato, e atualizado de acordo com as especificidades da instituicdo de
ensino

Art. 124 - A dissolucao ou extingdo do Conselho Escolar somente se efetivara em
Assembleia Geral, convocada pelo presidente do Conselho para esse fim, com
registro emAta assinada pelos membros presentes, que sera encaminhada
para a SEED que emitira um ato de destituicao.

Art. 125 - O Conselho Escolar podera ser extinto somente em caso de cessacao da

instituicdo de ensino.
Art. 126 - Os casos omissos serao orientados pela mantenedora.
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Subsecéo Il - Do Grémio Estudantil

Art. 127 - O Grémio Estudantil — 6rgdo de representacdo dos estudantes
regularmente matriculados na instituicdo de ensino, € instancia autbnoma,
sem fins lucrativos e é regidaem conformidade com a legislagao vigente.

Art. 128 - As agremiacdes de estudantes ndo estao autorizadas a representar o
colégio nem manter e expedir correspondéncias ou envolver-se com
pessoas € organizacées estranhas a instituicio de ensino sem o
conhecimento do Diretor.

Art. 129 - O Grémio Estudantil devera observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
nao fara qualquerdiscriminagao de raga, cor, género ou religido.

Art. 130 - O Grémio Estudantil tem como objetivo primordial a promogao de
atividades sociais, literarias, civicas, cientificas, desportivas e recreativas,
para a formacao integral docidadao.

Art. 131 - Em caso de vacancia, compete a Assembleia Geral realizar a escolha dos
novos membros para a continuidade da gestdao, com registro em Ata.

Art. 132 - Sao objetivos especificos do Grémio Estudantil:

l. representar o corpo discente na instituicao de ensino;

Il. defender os interesses individuais e coletivos dos estudantes da
instituicao de ensino, com base na legislagao vigente;

. promover agdes na area social, cultural, artistica, politica e desportiva
para os discentes;

V. favorecer a integracao entre Equipe Gestora, funcionarios, professores
eestudantes na efetivagdo das atividades escolares;

V. realizar intercAmbio e colaboragcdo de carater cultural e educacional
com outras instituigoes;

VI. promover e incentivar a democracia ha escola;

VII. buscar a qualidade na educacao para todos os estudantes, respeitando

os direitos fundamentais, sem distincdo de identidade de género e
orientacaosexual, raca, etnia, manifestacao religiosa, credo, conviccoes
politicas, ouquaisquer outras formas de preconceito e discriminacao.

Art. 133 - Os recursos financeiros do Grémio Estudantil serao provenientes de:

l. contribui¢cdo voluntaria de seus membros
[I.  contribuigdo voluntaria de terceiros;
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[ll. auxilios repassados eventualmente, concedidos por particulares,entidades
publicas ou privadas;

IV. exploragdo da Cantina Comercial, desde que o Grémio Estudantil aja em
conformidade com legislagao vigente;

V. recursos proprios por meio de receita proveniente de eventos e promogoes
diversas legalmente permitidas e em consonancia com a legislacao
vigente.

Art. 134 - No caso da Cantina Comercial ser explorada pelo Grémio Estudantil,
o Presidente da entidade deve ser maior de 18 anos, civilmente capaz.

Art. 135 - A Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios - APMF devera
acompanhar e fiscalizar a origem e uso dos recursos financeiros do
Grémio Estudantil,com a anuéncia do Conselho Escolar.

§ 12 Ao assumir a Diretoria do Grémio Estudantil, o Presidente e o Tesoureiro
deverdao assinar um inventario para o Conselho Fiscal - CF,
discriminando todos os bens e toda a documentacao da entidade.

§ 2¢ Ao final de cada mandato, o Conselho Fiscal examinara os bens e toda a
documentacao da entidade e providenciara um inventario que devera ser
assinado pela nova Diretoria com respaldo e amparo do Conselho
Escolar.

§ 3¢ Em caso de ser constatada alguma irregularidade na gestdo dos bens, o
Conselho Fiscal fara um relatorio e o entregara a Assembleia Geral
para serem tomadas as providéncias cabiveis, com respaldo e
amparo do Conselho deRepresentantes de Turma - CRT e do Conselho
Escolar.

§4° O Grémio Estudantil ndo se responsabilizara por movimentacoes
financeiras e dividas contraidas por estudantes ou grupo de estudantes
da instituicdo de ensino, sem prévia autorizacdo da Equipe Diretiva do
estabelecimento de ensino e anuéncia do Conselho Escolar.

Art. 136 - O uso dos recursos financeiros do Grémio Estudantil sera destinado para
a realizacao de eventos de cunho pedagdgico e em consonancia com o
Projeto Politico Pedagodgico da instituicdo de ensino, apds aprovacao da
Direcao da instituicdo de ensino e do Conselho Escolar.

Art. 137 - Sao instancias deliberativas do Grémio Estudantil:

l. Assembleia Geral dos Estudantes;

. Diretoria do Grémio Estudantil;

. Conselho de Representantes de Turma;
V. Conselho Fiscal.
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Art. 138 - A Assembleia Geral € o 6rgao maximo de deliberacdo da entidade nos
termos deste regulamento constituida pela totalidade dos s6cios do Grémio
com direito a voz e n&o a voto.

Art. 139 - A Assembleia Geral se reunira ordinariamente:

l. nas datas estipuladas pelos estudantes na propria Assembleia;

Il. ao final de cada mandato para deliberar sobre a prestacdo de contas da
Diretoria,sobre o parecer do Conselho Fiscal e da formac¢do da Comissao
Eleitoral que deliberara sobre as elei¢ées para a nova Diretoria do Grémio
Estudantil;

Il. para posse da nova Diretoria.

Art. 140 - A convocacgao para a Assembleia Geral sera realizada via edital e com
antecedéncia minima de 48 horas, sendo esta de competéncia da Diretoria
do Grémio.

Art. 141 - As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias devem ser realizadas,
em primeira convocagao, com a presenca da maioria dos estudantes - 50%
+1, ou em segundaconvocacao, trinta minutos depois, com qualquer numero
de estudantes, e deliberar com maioria simples dos votos.

Art. 142 - A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada
por 2/3 do CRT, ou o Conselho Fiscal - CF ou com a maioria simples da
Diretoria do Grémio Estudantil em qualquer caso, a convocacgao sera feita
com minimo de 24 horas de antecedéncia.

Paragrafo unico - A Diretoria do Grémio Estudantil sera responsavel pela ordem,
manutencao e limpeza do local onde forem realizados quaisquer eventos
como assembleias e reunides.

Art. 143 - Compete a Assembleia Geral:
l. aprovar e reformular o regulamento do Grémio Estudantil;
Il. eleger a Diretoria do Grémio;

1. discutir e votar as teses, recomendacdes, mogoes, adendos e propostas
apresentados por qualquer um de seus membros;

V. denunciar, suspender ou destituir Diretores do Grémio Estudantil de
acordo com os resultados de inquéritos procedidos, desde que
comunicado e garantido o direito dedefesa e contraditorio, sendo que
qualquer decisdo tomada neste sentido, seja igual ou superior a 2/3 dos
votos;
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VL.

VII.

VIII.

conhecer e emitir parecer favoravel em relag&o aos relatérios da Diretoria
do GrémioEstudantil e sua prestacao de contas, apresentada juntamente
com o Conselho Fiscal;

marcar, caso seja necessario, Assembleia Geral Extraordinaria, com dia,
hora e pautas definidas, conforme o estabelecido neste regulamento;

aprovar a constituicdo da Comissao Eleitoral, sempre composta por
estudantes de todos os turnos em funcionamento, definidos em
Assembleia Geral;

elaborar e aprovar o Plano Anual de Trabalho do Grémio Estudantil.

Art. 144 - O CRT ¢ a instancia intermediaria de deliberacdo do Grémio Estudantil,

orgao de representacdo exclusiva dos estudantes e sera constituido
somente pelos representantes de turmas.

Art. 145 - O CRT se reunird ordinariamente, uma vez por més, e

extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria do Grémio
Estudantil, funcionara com a presenca da maioria de seus membros 50% +
1, deliberando com voto da maioria simples.

Art. 146 - Compete ao CRT:

VL.

VII.

discutir e votar sobre as propostas da Assembleia Geral e da Diretoria do
Grémio;

zelar pelo cumprimento das normativas desta instancia;

assessorar o Grémio Estudanti na execucdo de seu programa
administrativo e apreciar as atividades da Diretoria, podendo convocar para
informac¢des qualquer um de seus membros;
deliberar dentro dos limites legais, sobre assuntos de interesse do corpo
discente de cada turma representada;
deliberar sobre a vacancia de cargos nao previstos nas normativas e em
Assembleia Geral;
promover acdes de enfrentamento a violéncia e a indisciplina, visando a
qualidade do trabalho educativo;
participar, quando convocado pela Direcao da instituicdo de ensino, de
acdes que promovam a qualidade social na educacéo.

Art. 147 - A Diretoria do Grémio Estudantil sera constituida pelos seguintes cargos;

Presidente;
Vice-presidente;
Primeiro Secretario;
Segundo Secretario;
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VL.
VII.

VIII.

IX.
X.
XL
XIl.

Primeiro Tesoureiro;

Segundo Tesoureiro;

Diretor Social;

Diretor de Assuntos de Comunicacao e Imprensa;
Diretor de Assuntos Culturais e Diversidade;
Diretor de Assuntos de Esporte e Lazer;

Diretor de Saude e Meio Ambiente;

Diretor de Relagdes Académicas.

Paragrafo unico - Nos segmentos das Diretorias ndo ha impedimento que tenha

dois estudantes na chapa, sendo um como titular e outro como suplente.

Art.148 Cabe a Diretoria do Grémio Estudantil:

elaborar o plano de trabalho, submetendo-o ao CRT e ao Conselho
Escolar;

divulgar para a Assembleia Geral;

colocar em pratica o plano aprovado;

tomar medidas de emergéncia, ndo dispostas nas normativas, e submeté-
las ao CRT;

reunir-se ordinariamente pelo menos uma vez por més, e
extraordinariamente a critério do presidente ou de 2/3 da Diretoria do
Grémio Estudantil.

Art. 149 - Compete ao Presidente:

V.

VI.

representar o Grémio Estudantil dentro e fora da instituicdo de ensino;
convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Grémio
Estudantil, em horéario contrério as aulas;

assinar, juntamente com o tesoureiro geral, os documentos relativos as
responsabilidades financeiras;

assinar, juntamente com o secretario geral, a correspondéncia oficial;
desempenhar as demais func¢des inerentes a seu cargo;

cumprir e fazer cumprir as normas do presente regulamento.

Art. 150 - Compete ao Vice-presidente:

auxiliar o presidente no exercicio de suas funcgoes;

substituir o presidente nos casos de auséncia eventual ou impedimento
temporario e no caso de vacancia do cargo, sendo desnecesséaria nova
eleicdo para supléncia.

Art. 151 - Compete ao Primeiro Secretério:
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l. publicar avisos e convocacgdes de reunides, divulgar editais e expedir
convites;

Il. lavrar Atas das reunides da Diretoria e Assembleias;

[I. redigir e assinar com o Presidente a correspondéncia oficial do Grémio
Estudantil;

V. manter em dia 0s arquivos da instancia.

Art. 152 - Compete ao Segundo Secretério:

l. auxiliar o Primeiro Secretario em todas as suas fungoes;
Il. assumir a Secretaria nos casos de impedimento ou de vacancia do cargo
do Primeiro Secretario.

Art. 153 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

l. supervisionar todos os bens do Grémio Estudantil;

Il. manter em dia a escrituragdo de todo movimento financeiro do Grémio
Estudantil;

. assinar com o Presidente do Grémio Estudantil, os documentosrelativos
a movimentacao financeira;

V. apresentar a prestacdo de contas ao Conselho Fiscal e, no final do
mandato, ao Conselho Escolar;
V. acompanhar a prestagcédo de contas da APMF referente aos recursos

financeiros do Grémio Estudantil.

Art. 154 - Compete ao Segundo Tesoureiro:

l. auxiliar o Primeiro Tesoureiro em todas as suas fungoes;

Il. assumir a Tesouraria nos casos de impedimento do Primeiro Tesoureiro
eno caso de vacancia do cargo.

Art. 155 - Compete ao Diretor Social:

l. coordenar o servico de Relagcdes Publicas do Grémio Estudantil;
Il. organizar os colaboradores de sua Diretoria;

I, organizar eventos e datas comemorativas promovidas pelo Grémio
Estudantil, desde que apresentados e aprovados pelo Conselho Escolar;

V. zelar pelo bom relacionamento da instédncia com os estudantes, com a
instituicdo de ensino e a comunidade escolar, visando a integragao e a
qualidade do trabalho educativo.

Art. 156 - Compete ao Diretor de Imprensa e Comunicagao:
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responder pela comunicacao da Diretoria com os so6cios e do Grémio
Estudantil com a comunidade;

manter os membros do Grémio Estudantil informados sobre os fatos
deinteresse dos estudantes;

escolher os colaboradores para sua Diretoria;

produzir midias informativas sobre as a¢des do Grémio Estudantil na
instituicdo de ensino.

Art. 157 - Compete ao Diretor de Assuntos Culturais e Diversidade:

promover a realizacao de conferéncias, exposi¢des, concursos, festivais
de musica e outras atividades culturais, com aprovagdo do Conselho
Escolar;

estabelecer relagdes com outras entidades culturais;

escolher os colaboradores de sua Diretoria;

participar e contribuir para o desenvolvimento e realizacdo da Semana
Cultural e Movimentos Culturais na instituicdo de ensino;

desenvolver acdes com temas contemporéaneos na perspectiva da
diversidade cultural, em consonancia com o PPP e a PPC, da instituicdo
de ensino.

Art. 158 - Compete ao Diretor de Assuntos de Esporte e Lazer:

VL.

VII.

promover, coordenar e orientar atividades esportivas na comunidade
escolar, em consonancia com o PPP/PPC da instituicdo de ensino e
aprovado pelo Conselho Escolar;

promover gincanas e campeonatos no interior da instituicdo de ensino.

Art. 159 - Compete ao Diretor de Saude e Meio Ambiente:

articular a realizacdo de palestras e exposicoes sobre saude e meio
ambiente;
desenvolver projetos de sustentabilidade;

incentivar habitos de higiene e preservacao do ambiente escolar.

Art. 160 - Compete ao Diretor de Rela¢des Académicas:

viabilizar cursos, palestras, seminarios e debates visando a formagao dos
estudantes;

articular com os gestores administrativos e pedagdgicos, a organizagao
de atividades pedagodgicas extraclasse, em conformidade com a
legislacao vigente;
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I, buscar junto a Equipe Pedagdgica a inscricdo da instituicdo em
programaseducacionais;

V. pesquisar reportagens, exposicoes, palestras e eventos relacionados aos
temas educacionais;
V. participar e articular junto a Equipe Pedagogica da instituicdo de ensino

acdes de cunho pedagogico na Organizagao do Trabalho Pedagadgico.

Art. 161 - No caso de vacancia ou afastamento temporario do titular, o suplente
assume a vaga, nao havendo necessidade de nova eleicdo para a
supléncia.

Art. 162 - O Conselho Fiscal do Grémio Estudantil sera composto por trés membros
efetivos e trés membros suplentes, estes escolhidos em Assembleia Geral
junto com o Conselho de Representantes de Turma - CRT.

Art. 163 - O Conselho Fiscal do Grémio Estudantil devera ser designado em
Assembleia Geral, especificamente convocada para este fim, e com
aprovacao da maioriapresente - 50% + 1.

Art. 164 - Ao Conselho Fiscal compete:

l. examinar os livros contabeis e papéis de escrituracdo da insténcia, a sua
situacao de caixa e os valores em depdsito;

Il. lavrar Atas do Conselho Fiscal com os resultados verificados, referentes
as prestagdes de contas de eventos de agdes promovidas pelo Grémio
Estudantil;

Il. os valores de depdsito devem ser em nome do Grémio Estudantil caso
possua CNPJ, ou em nome da APMF;

V. apresentar na ultima Assembleia Geral Ordinaria, que antecede a elei¢cao
do Grémio Estudantil, relatério sobre as atividades econOmicas da
Diretoria;

V. coletar do Presidente e do Primeiro Tesoureiro eleitos recibos
discriminando o patriménio do Grémio Estudantil;

V1. convocar Assembleia Geral Extraordinaria sempre que houver motivos

graves e urgentes dentro da area de sua competéncia.

Art. 165 - Sao socios do Grémio Estudantil todos os estudantes matriculados e com
frequéncia regular.

Art. 166 - S3o direitos do associado:

l. participar de todas as atividades do Grémio Estudantil;
Il. votar e ser votado, conforme regulamento;

Il. encaminhar observagoes, proposi¢cdes e sugestdes a Diretoria do
GrémioEstudantil;
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V. sugerir mudancgas e alteragdes parciais neste regulamento.

Art. 167 - Sao deveres do associado:

l. conhecer e cumprir as normas deste regulamento;

Il. informar a Diretoria do Grémio Estudantil sobre qualquer violagdo dos
direitos dos estudantes cometida no interior ou arredores da instituicao
de ensino;

[l. cultivar agbes que visem o fortalecimento do Grémio Estudantil.

Art. 168 - Constitui infracao disciplinar:

l. utilizar-se do Grémio Estudantil para objetivos diferentes deste
regulamento,visando privilégio pessoal ou de grupos;

Il. deixar de cumprir as disposi¢des deste regulamento;

Il. prestar informacoes referentes ao Grémio Estudantil que coloquemem
risco a integridade de seus membros;

V. praticar atos que venham depreciar a instancia e seus socios;

V. atentar contra o patriménio do Grémio Estudantil.

Art. 169 - Sdo 6rgaos competentes para apurar as infragoes:

l. a Diretoria do Grémio Estudantil;
Il o Conselho de Representantes de Turma;
[, Conselho Fiscal.

Art. 170 - A apuracgéao das infragbes dar-se-a mediante sindicancia realizada por3
membros indicados pelos 6rgaos competentes, citados no artigo anterior.

§ 19 Em qualquer hipétese de apuragao devera ser concedida a ampla defesa
e contraditério ao denunciado perante o Conselho Fiscal ou em
Assembleia Geral.

§2°2 A comissao procedera a todas as diligéncias que julgar necessarias e
elaborararelatorio final com suas impressoes e conclusdes sobre os fatos
para discussao na Assembleia Geral.

§ 32 O relatorio mencionado no paragrafo anterior devera conter a sugestao
da penalidade a ser imposta ao denunciado, desde adverténcia por
escrito, suspensaode até 60 dias ou destituicdo do cargo, conforme a
gravidade da falta.
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Art. 171 - Sado elegiveis para os cargos da Diretoria todos os estudantes
matriculados e frequentes, brasileiros natos ou naturalizados.

Art. 172 - Sao considerados eleitores todos os estudantes matriculados e
frequentes.

Art. 173 - A Comissao Eleitoral deve ser composta por estudantes de todos os turnos
em funcionamento na escola. Os estudantes da Comisséo Eleitoral nao
poderao concorrer as elei¢des, sendo que a Comissao devera ser escolhida
em Assembleia Geral,com pelo menos um més de antecedéncia das
eleigoes.

Art. 174 - A Comissao Eleitoral definira o calendario e as regras eleitorais que devem
conter:

l. periodo de inscri¢ao das chapas;
Il. periodo de campanha eleitoral;
I, data da eleicao.

Art. 175 - As inscrigoes das chapas deverao ser feitas pelos membros da Comisséo
Eleitoral, em horarios e prazos previamente divulgados.

Art. 176 - Somente serdo aceitas inscri¢cdes de chapas completas, de acordo com a
organizagao de cargos presente neste regulamento.

Art. 177 - A propaganda das chapas sera por meio de material confeccionado ou
proveniente da propria chapa.

Paragrafo unico - Fica vedada a ajuda de qualquer pessoa que trabalhe na
escola, na criacao, confeccao, fornecimento de material ou dinheiro para
a propaganda eleitoral, a chapa.

Art. 178 - Fica expressamente proibida a campanha eleitoral fora do periodo
estipulado pela Comissao Eleitoral, bem como “boca de urna” no dia das
eleicdes.

Art. 179 - A destituicdo ou adulteracao da inscricao de qualquer chapa por membros
de outras chapas, bem como a desobediéncia ao previsto no documento
orientador uma vez comprovadas pela Comissao Eleitoral, implicara na
anulacéao da inscricao da chapa infratora.

Paragrafo unico - Toda decisdo de impugnacao de chapas s6 podera ser tomada
por maioria absoluta da Comissao Eleitoral apés exames de provas e
testemunhas.
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Art. 180 - O voto sera direto e secreto, sendo que a votagao sera realizada em local
previamente escolhido pela Comissao Eleitoral e aprovado pelo Conselho
Escolar da instituicdo de ensino, no horario normal ao de funcionamento de
cada turno.

Paragrafo unico - A partir da composicdo das chapas sera enviado um
comunicadoaos estudantes, apresentando seus componentes, ficando
vedado que uma mesma pessoa venha a compor mais de uma chapa,
mesmo em cargos distintos.

Art. 181 - Cada chapa devera designar um fiscal, identificado com cracha, para
acompanhar todo o processo de votagao e apuragao dos votos.

Art. 182 - Somente votarao os estudantes presentes na instituicdo de ensino na data
em que ocorrer a votagao das chapas.

Art. 183- O quérum minimo para a efetivacao da eleicao, devera ser de 50% + 1, do
total de estudantes matriculados na instituicado de ensino.

Art. 184 - A apuracao dos votos devera ocorrer apos o término do processo de
votagdo em sala isolada em que permanecerdao apenas 0s membros da
Comissao Eleitorale dos fiscais das chapas. Fica vedada a entrada e
permanéncia de qualquer outroestudante durante o processo de apuragao
dos votos.

Paragrafo unico - Fica assegurado as entidades estudantis o direito de
acompanhar todo o processo eleitoral.

Art. 185 - Sera considerada vencedora a chapa que conseguir maior numero de
votos.

§ 1. Em caso de empate, havera nova eleicdo, sendo a Comissao eleitoral
responsavel pelo novo processo, o qual ocorrera no prazo de 10 dias letivos.

§ 2. Participarao do novo processo as chapas que tiveram o mesmo numero de
votos validos.

Art. 186 - Todo o ato de anulagdo de votos ou urnas sera efetivado a partir da
decisao da Comissao Eleitoral baseada na comprovacao do ato que implicou
na anulacgao.

Art. 187 - Nao sera aceito nenhum pedido de recontagem de votos ou recursos de

qualquer chapa apos a divulgacao dos resultados oficiais das eleigdes, salvo
nos casos em que se comprove a falta de cumprimento deste regulamento
por parte da ComissaoEleitoral.
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Art. 188 - O mandato da Diretoria do Grémio Estudantil sera de 01 ano, a partir da
data de posse de acordo com o regulamento admitindo uma unica reeleicéo
consecutiva.

Art. 189 - Cabe a Comisséo Eleitoral a destituicdo dos membros da gestao anterior
em caso de vacancia com registro em Ata.

Art. 190 - A Comissao Eleitoral deve iniciar o processo e dar posse a nova Diretoria
do Grémio Estudantil em até 48 horas apo0s a elei¢do, com registro em Ata.

Art. 191 - Fica a cargo da Direcao da instituicdo de ensino assinar e encaminhar
cépia da Ata de Posse ao NRE.

Art. 192 - Em caso de alteracdes, estas serdo discutidas e aprovadas em
Assembleia Geral, especificamente convocada para este fim e com a
maioria absoluta dosvotos.

Art. 193 - As representacoes dos sécios do Grémio Estudantil sé serdo consideradas
pela Diretoria quando formuladas por escrito e devidamente fundamentadas
e assinadas.

Art. 194 - A dissolucdo do Grémio Estudantil sé ocorrera quando a instituicdo
de ensino for cessada.

Paragrafo unico - Em caso de dissolucao, todos os bens moveis e valores de
qualquer espécie reverterao em beneficio da unidade escolar, de acordo
com os critérios definidos em Assembleia Geral.

Art. 195 - A Assembleia Geral pode deliberar por maioria absoluta de votos a
destituicdo do Grémio Estudantil.

Art. 196 - Nenhum sécio podera se intitular representante do Grémio Estudantil sem
a devida autorizagao, por escrito, da Diretoria.

Art. 197 - Revogadas as disposicoes em contrario, este regulamento entrara em
vigor na data de sua aprovacéao pela Assembleia Geral do corpo discente,
configurando a instancia como Grémio Estudantil autbnomo, representante
dos estudantes da referida instituicio de ensino com finalidades
preestabelecidas, nao podendo ser proibido ou cancelado por nenhum
individuo, grupo ou autoridade, conforme legislagao vigente.

Art. 198 - Os casos omissos serao orientados pelo NRE ou SEED.
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Art. 199 -

CAPITULO lIl - Da organizacéo Didatico e Pedagdgica

A organizacao didatico e pedagdgica é entendida como o conjunto de

decisbes coletivas necessarias a realizacao das atividades escolares, que
viabilizam o processo de ensino-aprendizagem.

Art. 200 - A organizagcdo didatico pedagdgica € constituida pelos seguintes
componentes:

VII.
VIII.

Xl
XIl.
XII.

XIV.
XV.

XVI.
XVIL.
XVIIL.
XIX.
XX.

etapas e modalidades de ensino da educacgao basica;

fins e objetivos da educacdo basica em cada etapa e modalidade de
ensino;

organizacao curricular, estrutura e funcionamento;

matricula por ingresso;

da matricula por transferéncia e continuidade dos estudos;

do aproveitamento de estudos e/ou conhecimentos extraescolares;
da continuidade de Estudos com progressao parcial;

da classificagao;

da reclassificacao;

da adaptacgao;

da revalidacao e equivaléncia de estudos realizados no exterior;
da regularizacao da vida escolar;

da frequéncia;

da avaliagdo da aprendizagem recuperacao de estudos e da promocao;
do estagio;

do Calendario Escolar;

dos registros e arquivos escolares;

da eliminagcdo de documentos escolares;

da avaliagao institucional;

dos espacos pedagogicos.

Secdo | - Das Etapas e Modalidades de Ensino da Educacéo bésica

Art. 20 -
devidamente autorizadas:

A instituicdo de ensino com oferta em diferentes etapas emodalidades,

Ensino Fundamental, anos finais em tempo regular;
Novo Ensino Médio;

Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio - integrado e subsequente;
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio - integrado
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V. AEE Complementar e Suplementar para estudantes da Educacao
Especial;

Secéo Il - Dos fins e objetivos da Educacéo Basica

Art. 202 - A instituicdo de ensino com oferta de educacdo basica de acordocom
a legislacao vigente, deve observar:

l. igualdade de condi¢des de acesso, permanéncia, inclusdo e sucesso do
estudante, vedada qualquer forma de discriminagdo, violéncia,
preconceito esegregacao;

Il. gratuidade de ensino, com isenc¢ao de taxas e contribuicdes de qualquer
natureza, de acordo com o PPP da instituicdo de ensino e a LDBEN.

Art. 203 - O Ensino Fundamental, com duragéo de 09 anos, na instituicdo de ensino
publica, tem como finalidade:

l. o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meio basico
o pleno dominio da leitura, da escrita e do raciocinio logico;

Il. a compreensdao do ambiente natural e social do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

. o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicao de conhecimentos e habilidades;

V. o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca da vida social;

V. a implementacao de a¢des de Educacao em Direitos Humanos;

VI. a valorizacao da cultura local e regional e suas multiplas relagdes com os

contextos nacional e global, respeitando as diversidades étnico-raciais,
religiosas, territoriais, de identidade de género e orientagao sexual;

VII. a carga horaria minima anual de 800 horas, distribuidas por um minimo
de 200 dias de efetivo trabalho escolar;
VIIl. o atendimento no minimo de 4h10 perfazendo 833 horas o turno regular;

Art. 204 - O Ensino Médio, etapa final da educacao basica, com duragcdominima
de 03 anos, tem como finalidade:

l. consolidacdo e aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no
EnsinoFundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il. formacgao ética, autonomia intelectual e pensamento critico;

Il. preparagao basica para o mundo do trabalho de modo a ser capaz de
se adaptar a novas condicdes de ocupacdo e aperfeicoamento
posteriores;
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VL.

VII.

VIII.

Xl

compreensao dos fundamentos cientifico-tecnologicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica;
promover acgoes referentes a Educagcdo em Direitos Humanos;

educacéao inclusiva que identifique as necessidades de organizar os
recursos de acessibilidade e realizar atividades pedagdgicas especificas
gque promovam acesso, permanéncia e sucesso do estudante na
instituicao;

transicdo entre as etapas da educacao basica, respeitando as fases do
desenvolvimento dos estudantes;

carga horaria minima anual de 833 horas para o regular, e 1000 horas
para o Novo Ensino Médio, distribuidas por um minimo de 200 dias de
trabalho educacional;

atendimento no minimo 04h10 diarias para o turno regular em 200 dias
letivos;

ressignificacdo dos tempos e espacos da instituicdo de ensino, no intuito
de reorganizar o trabalho educativo;

a carga horaria para o Novo Ensino Médio é de 6 aulas diarias, de 50
minutos, perfazendo uma jornada semanal de 30 aulas e de 1.000 horas
anuais, em 200 dias letivos;

Art. 205 - Ao final do Ensino Médio, os estudantes devem demonstrar:

aquisicdo de conhecimentos que complementam e aprofundam os que
foram aprendidos na etapa anterior;
conhecimento das diversas formas de linguagem;

compreensao dos conhecimentos de Filosofia e Sociologia necessarios
para o exercicio da cidadania;
Serao observados os seguintes principios:

a. articulagcao com a educacéo basica;

b trabalho como principio educativo;

C. integracao com o trabalho, ciéncia, cultura e tecnologia;

d indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino-

aprendizagem;
e. pesquisa como principio pedagogico.

Art. 206 - O novo Ensino Médio concebido como o conjunto organico, sequencial e

articulado, deve assegurar sua funcao formativa para todos os estudantes,
mediante diferentes modalidades e formas de oferta.

sua organizacao curricular sera composta por trés partes indissociaveis:

a. Formacao Geral Basica - FGB;
b. Parte Flexivel Obrigatoria - PFO;
C. ltinerarios Formativos - IF;
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a Formacado Geral Basica articulado com um todo indissociavel deve
contemplar as 1800h para atender as competéncias e habilidades
previstas na BNCC, considerando cada uma das areas do conhecimento
e seus componentes curriculares;

a Parte Flexivel Obrigatoria, com no minimo 1200hs obrigatoria compdem
de forma integrada com os ltinerarios Formativos a parte flexivel da
estrutura curricular do Novo Ensino Médio, é constituida por Unidades
Curriculares e Componentes Curriculares Obrigatorios;

os ltinerarios Formativos, compreendem o conjunto de unidades
curriculares escolares, ofertadas pelas instituicbes de ensino
possibilitando o aprofundamento dos conhecimentos, devem ser
organizados como aprimoramento das areas do conhecimento e da
formacao técnica e profissional.

Art. 207 - Os Itinerarios Formativos devem garantir a apropriacao dos procedimentos

cognitivos com metodologias que favorecam o protagonismo juvenil, em
torno dos eixos estruturantes.

dos ltinerarios Formativos com os 4 eixos estruturantes:

a. investigacao cientifica;

b. processos criativos;

C. mediacgao e intervengao sociocultural;
d. empreendedorismo.

todas as instituicdes do Sistema Estadual de Ensino do Parana podem
ofertar de forma integrada ou nao os Itinerarios Formativos de
aprofundamento de conhecimento nas diferentes areas:

a. Linguagens e suas Tecnologias;

b Matematica e suas Tecnologias;

C. Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;
d Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.

Art. 208 - A Organizagao Curricular do Novo Ensino Médio pode ser realizada de

diferentes formas, a critério das instituicoes e redes de ensino, por areas de
conhecimento, componentes curriculares, blocos de componentes,
modulos, nucleos de competéncias e habilidades, eixo integrador, tema
gerador, ciclos, projetos, atividades complementares ououtras.

Art. 209 - Os eixos estruturantes devem integrar os diferentes arranjos da realidade

contemporanea.

Art. 210 - O sistema pode incorporar aos seus curriculos, competéncias curriculares

eletivas complementares, vinculadas ou ndo ao itinerario escolhido, desde
gue atenda o projeto de vida do estudante.
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Art. 211 - O Novo Ensino Médio com carga horaria minima de 3000h, distribuidas
em 3 anos com 1000h anuais deve ser ampliada para 1400h anuais,
conforme as redes e instituicbes de ensino, e permite a realizagao de
atividades nao presenciais em até 20% para o ensino diurno € 30% para o
ensino noturno, desde que haja suporte tecnologico e pedagdgico.

Art. 212 - Ao final do Novo Ensino Médio, os estudantes devem ter:

l. compreensao do saber enquanto valor socio-historico;

Il. formular e resolver problemas com base nos conhecimentos das
diferentes areas;

. utilizar as linguagens - verbal, corporal, visual, sonora e digital
paraaprofundamento dos saberes;

V. desenvolver uma postura critica em relacdo a estratégia de
sobrevivéncia;

V. acompanhar as dindmicas das mudangas na sociedade
contemporanea;

VI. ter um projeto de vida;

VII. capacidade para mobilizar conhecimentos, habilidades, atitudes e

valoresde forma integrada.

Art. 213 - A Educacéo Profissional de Nivel Médio tem sua carga horaria a somatoria
da FGB + PFO + IF, técnico - conforme CNCT, podendo exceder as 3000hs
minimas, necessitando assim, realizacao de atividades néo presenciais
em até 20% para o ensino diurno e 30%parao ensino noturno.

Secéao lll - Da Organizacao Curricular, Estrutura e Funcionamento

Art. 214 - A organizagao do trabalho pedagdgico em todas as etapas e modalidades
de ensino segue as orientagdes expressas na legislacdo vigente.

Art. 215 - A oferta da educacao basica, tem a seguinte organizacao:

l. Ensino Fundamental anos finais - séries/anos;

Il. Ensino Médio - séries/anos, com base na idade, no desenvolvimento
e em outros critérios;

Il. Novo Ensino Médio - séries, anos, articulado nas diferentes modalidade,
organizacao e formas de oferta;

V. Ensino Médio Integrado - séries nos cursos técnicos de nivel médio da
Educacao Profissional;
V. subsequente ao Ensino Médio - semestres nos cursos técnicos de nivel

médio da Educacao Profissional;

Art. 216 - As disciplinas/componentes curriculares na educagao basica observam:
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l. difusdo de valores fundamentais ao interesse social;

Il Direitos Humanos e deveres dos cidadaos, de respeito ao bem comum
ea ordem democratica;

I, consideracao das condi¢coes de escolaridade dos estudantes em cada
instituicao de ensino;

V. respeito a diversidade;
V. orientacao para o trabalho;
VI. apoio as praticas desportivas nao formais.

Art. 217 - Na organizacao curricular para os anos finais do Ensino Fundamental consta:

l. Base Nacional Comum Curricular - BNCC constituida por Arte, Ciéncias,
Educacdo Fisica, Ensino Religioso, Geografia, Historia, Matematica,
Lingualnglesa e Lingua Portuguesa;

Il. Na parte diversificada deverdo ser contempladas as unidades
curriculares de Redacéo e Leitura e Pensamento Computacional;

Il. Ensino Religioso, de oferta obrigatéria para a instituicdo de ensino e
matricula facultativa para o estudante € componente integrante da Matriz
Curricular da instituicdo de ensino publica, assegurado o respeito a
diversidade cultural, vedadas quaisquer formas de proselitismo;

V. A instituicdo de ensino devera ofertar atividades pedagdgicas ao
estudante que ndo frequentar o componente curricular de ensino religioso
para cumprimento da carga horaria.

Art. 218 - Na organizagao curricular para o Ensino Médio consta:

l. BNCC constituida por Arte, Biologia, Educacéo Fisica, Filosofia, Fisica,
Geografia, Historia, Lingua Portuguesa, Matematica, Quimica e
Sociologia;

Il. Na parte diversificada - Educacéo Financeira, LEM - Inglés e LEM -
Espanhol;

Il. A disciplina de LEM - Espanhol serd de matricula facultativa e
disponibilizada conforme a organizacdo do CELEM da Rede Estadual e
dispostas na Matriz Curricular da instituicdo de ensino.

Art. 219 - Na organizagao curricular para o Novo Ensino Médio deve considerar a
formacao integral do estudante, de maneira a adotar umtrabalho voltado para
a construcaode seu projeto de vida e para sua formacao nos aspectos
fisicos, cognitivos e socioemocionais, para tanto, deve seguir Matriz
Curricular vigente, composta, por:
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l. Formacao Geral Basica - FGB constituida por Arte, Biologia, Educacao
Fisica, Filosofia, Fisica, Geografia, Historia, Lingua Inglesa, Lingua
Portuguesa, Matematica, Quimica e Sociologia;

Il. Parte Flexivel Obrigatéria - PFO composta por Educacao Financeira,
Pensamento Computacional e Projeto de Vida;

Il. Itinerario Formativo é dividido em dois itinerarios integrados sendo:

a. Linguagens e Ciéncias Humanas Sociais com 0s seguintes
componentes: Filosofia |, Educacédo Fisica I, Arte |, Lingua
Portuguesa |, Geografia |, Histoéria |, LEM, Sociologia | e Arte I;

b. Matematica e Ciéncias da Natureza com o0s seguintes
componentes: Matematica |, Fisica I, Biologia |, Matematica I,
Biologia Il, Quimica I, Fisica I, Quimica Il, Fisica llI.

Art. 220 - Nas instituicbes de ensino que ofertam o Novo Ensino Médio regular no
periodo noturno, a presenca e avaliagao do estudante sera realizada a partir
da entrega deatividades ndo presenciais - assincronas, que devem ser
mediadas através da plataforma Google Classroom e/ou Plano Sistematico
de Estudos.

§ 12 As atividades ndo presenciais devem ser planejadas pelos professores,
com o apoio da Equipe Pedagdgica, respeitando as especificidades do
PPP da instituicdo de ensino.

§22 O acompanhamento da realizacdo das atividades sera feito pelo
professor e pela Equipe Pedagogica, a fim de garantir o desenvolvimento
de um processo de ensino- aprendizagem efetivo.

Art. 221 - Para os itinerarios da Formagao Técnica e Profissional que excedem as
3000h, as atividades nao presenciais também podem ocorrer no periodo
diurno, sendo até20% da carga horaria.

Art. 222 - Nas instituicdes escolares que ofertam o Novo Ensino  Médio Regular no
periodo noturno, a ampliagdo da carga horaria ocorrera por meio da oferta
de 16,66%, das 3000 horas, que sao referentes a 5 horas-aula em atividades
nao presenciais - assincronas.

Art. 223 - A oferta da formacao técnica e profissional, enquanto itinerario formativo
do Ensino Médio contempla:

l. habilitagc&o profissional técnica:

a. qualificagcdo profissional técnica como possibilidade de
certificacaointermediaria de curso técnico;
b. especializagcdo profissional técnica de nivel médio, na

perspectiva daformagao continuada.
Il. Podera ser organizada das seguintes formas:
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Integrada;
Concomitante;

o T o

concomitante intercomplementar;
d. subsequente.

Il. integrada, ofertada somente a quem ja tenha concluido o Ensino
Fundamental, com matricula Uunica na mesma instituicdo, de modo a
conduziro estudante a habilitacdo profissional técnica ao mesmo tempo
em que conclui a ultima etapa da Educacao Basica;

V. concomitante, ofertada a quem ingressa no Ensino Médio ou ja o esteja
cursando, efetuando-se matriculas distintas para cada curso,
aproveitando oportunidades educacionais disponiveis, seja em unidades
de ensino da mesma instituicdo ou em distintas instituicdes e redes de
ensino, para execucdo de Propostas Pedagdgicas Curriculares
articuladas;

V. concomitante intercomplementar, desenvolvida simultaneamente em
distintas instituicbes ou redes de ensino, mas integrada no conteudo,
mediante formalizacdo nos termos da legislacdo especifica, para a
execucao de Proposta Pedagogica Curricular unificada;

VI. subsequente, desenvolvida em cursos destinados exclusivamente a
guem jatenha concluido o Ensino Médio, condicionada as possibilidades
das instituicbes de ensino com a existéncia de vagas.

Art. 224 - Na organizagao curricular da Educagao Profissional Técnica de Nivel
Médio consta:

l. BNCC constituida por Arte, Biologia, Fisica, Quimica, Educacéo Fisica,
Lingua Portuguesa, Geografia, Historia, Matematica, Filosofia,
Sociologia;

Il. na parte diversificada deve ser contemplado LEM - Inglés e LEM - Espanhol;

. os componentes de LEM - Inglés e LEM - Espanhol sdo de oferta
obrigatdria,porém, uma delas sera de matricula facultativa e ofertada
no CELEM conforme disposto na Matriz Curricular da instituicdo de
ensino;

V. componentes curriculares formagao Profissional e Técnica.

Art. 225 - Na organizacgao curricular do Novo Ensino Médio Integrado a Educacao
Técnica Profissional, deve-se considerar a formacgao integral do estudante,
com um trabalho voltado para a constru¢ao de seu projeto de vida e para
sua formacao nos aspectos fisicos, cognitivos e socioemocionais, para
tanto, as Matrizes Curriculares da Modalidade devem considerar:
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l. Formacao Geral Basica - FGB, constituida por Arte, Biologia, Educacao
Fisica, Filosofia, Fisica, Geografia, Histdria, Lingua Inglesa, Lingua
Portuguesa, Matematica, Quimica e Sociologia;

Il. Parte Flexivel Obrigatoria - PFO composta por Educacao Financeira
e Projeto de Vida;

Il. Itinerario Formativo da Educacédo Técnica Profissional, observa a
integralidade de ocupacdes técnicas reconhecidas pelo setor produtivo,
tendocomo referéncia a CBO e CNCT vigente.

§ 12 A carga horaria minima exigida, deve ser cumprida pelo respectivo eixo
tecnologico, da ordem de 800, 1.000, ou 1.200 horas, conforme indicadas
para as respectivas habilitagées profissionais no CNCT e aprovada pelo
CEE/CEMEP/PR.

§2° A carga horaria do Ensino Médio, com oferta do lItinerario Formacao
Técnica e Profissional na forma integrada ou concomitante
intercomplementar, em instituicoes e redes de ensino distintas, com PPC
unificada, terdo carga horaria que, em conjunto com ada formacao geral,
totalizara no minimo, 3.000 horas.

§ 32 A organizagao curricular deve abranger a habilitagdo e a qualificagédo
profissional técnica, com etapa e terminalidade de curso técnico e ainda
especializagao profissional com perspectiva de formagao continuada.

Art. 226 - O estudante que desejar cursar o IF da Educacgao Profissional e Técnica
Integrada, concomitante e concomitante intercomplementar ao Ensino
Médio devera realizar a sua escolha ao final do 92 ano do Ensino
Fundamental.

Art. 227 - Os estudantes concluintes do Ensino Médio podem realizar a formagéao
técnica e profissional pela matricula no itinerario formativo, com
aproveitamento da formacao geral,ou pela oferta especifica de cursos
subsequentes.

Art. 228 - A Instituicdo que oferta a Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio,
nas formas concomitante, integrada, e subsequente ao Ensino Médio, devem
estar devidamente registrados no SISTEC.

Art. 229 - Os Planos de Estagio Obrigatorio, Estagio Nao Obrigatorio, devidamente
aprovados pelo NRE, integram o Plano de Curso estando contemplado no
PPP.

Art. 230 - A docéncia nas instituicbes de ensino que ofertam o itinerario Formacao

Técnica e Profissional podera ser realizada por profissional com competéncia
técnica comprovada sobre o saber operacional e experiéncia profissional.
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Art. 231 - Devera ser disponibilizada a oferta do AEE aos estudantes da Educacéao
Especial.

Art. 232 - A organizacdo da PPC toma como base, a legislagdo vigente
contemplando o atendimento pedagdgico especializado para atender aos
estudantes da Educacao Especial.

Art. 233 - O Curso Técnico em Saude Bucal, Eixo Tecnolégico: Ambiente e Saude
§ 1°  Tem organizacgao curricular subsequente.

§ 2° O curso esta estruturado em 04 (quatro) semestres, perfazendo um total
de 1280 horas, acrescido de 133 horas de estagio.

§ 3° O periodo de integralizacdo do curso € no minimo de 04 (quatro)
semestres de acordo com a Matriz Curricular e no maximo de 10 (dez)
semestres.

§4° Ao término do curso os estudantes receberdo o Diploma de Técnico em:
Técnicoem Saude Bucal.

§ 5° Os Planos de Estagio Obrigatério e Nao Obrigatério, devidamente
aprovados pelo NRE, integram o Plano de Curso estando contemplado
no PPP.

§6° O curriculo do Curso Técnico em Técnico em Saude Bucal - Eixo
Tecnologico: Saude esta organizado por disciplinas, estando suas
ementas detalhadas no respectivo Plano de Curso.

Art. 234 - O Curso Técnico em Protese Dentaria, Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude

§ 1°  Tem organizagao curricular subsequente.

§2° O curso esta estruturado em 04 (quatro) semestres, perfazendo um total
de 1280horas, acrescido de 133 horas de estagio obrigatorio.

§3° O periodo de integralizacdo do curso € no minimo de 04 (quatro)
semestres de acordo com a Matriz Curricular € no maximo de 10 (dez)
semestres.

§ 4° Para o Curso Técnico em Técnico em Prétese Dentaria, estéo previstas sa-
idas intermediarias, que geram certificacdo conforme descrito no plano de
curso.

§5° Ao término do curso os estudantes receberao o Diploma de Técnico em:
PréteseDentaria.
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§6° Os Planos de Estagio Obrigatério e Nao Obrigatorio, devidamente
aprovados pelo NRE, integram o Plano de Curso estando contemplado
no PPP.

§7° O curriculo do Curso Técnico em Técnico em Prétese Dentaria Eixo
Tecnologico:Ambiente é5aude esta organizado por disciplinas, estando
suas ementas detalhadas no respectivo Plano de Curso.

Art. 235 - O Curso Técnico em Estética, Eixo Tecnologico Ambiente e Saude;
§ 1°  Tem organizacgao curricular subsequente.

§2° O curso esta estruturado em 03 (trés) semestres, perfazendo um total de
1200 horas, acrescido de 128 horas de estagio obrigatorio.

§ 3° O periodo de integralizacdo do curso é no minimo de 03 (trés) semestres
de acordo com a Matriz Curricular € no maximo de 10 (dez) semestres.

§4° Ao término do curso os estudantes receberdo o Diploma de Técnico em:
Técnicoem Estética.

§ 5° Os Planos de Estagio Obrigatério e Nao Obrigatério, devidamente
aprovados pelo NRE, integram o Plano de Curso estando contemplado
no PPP.

§ 6° O curriculo do Curso Técnico em Estética, Eixo Tecnologico: Saude esta
organizado por disciplinas, estando suas ementas detalhadas no
respectivo Plano de Curso.

Art. 236 - O Curso Técnico em Enfermagem, Eixo Tecnoldgico:
Ambiente e Saude

§ 1°  Tem organizacao curricular subsequente.

§2° O curso esta estruturado em 04 (quatro) semestres, perfazendo um total
de 1.200(mil e duzentas) horas, acrescido de 640 (seiscentas e quarenta)
de estagio obrigatdrio.

§ 3° O periodo de integralizagdo do curso € no minimo 04 (quatro) semestres
de acordo com a Matriz Curricular € no maximo de 10 (dez) semestres.

§ 4° Para o Curso Técnico em Enfermagem, estao previstas saidas intermedia-
rias, que geram certificacdo conforme descrito no plano de curso.

§5° Ao término do curso os estudantes receberao o Diploma de Técnico em:
Técnicoem Enfermagem.
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§6° Os Planos de Estagio Obrigatério e Nao Obrigatorio, devidamente
aprovados pelo NRE, integram o Plano de Curso estando contemplado
no PPP.

§ 7° O curriculo do Curso Técnico em Enfermagem, Eixo Tecnoldgico: Saude
esta organizado por disciplinas, estando suas ementas detalhadas no
respectivo Plano de Curso.

Art. 237 - O Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, Eixo Tecnoldgico:
Informacao e Comunicagao.

§ 1°  Tem organizagao curricular integrada ao Ensino Médio.

§2° O curso estd estruturado em 3 anos, como um total de 3234 (trés mil,
duzentase vinte e quatro) horas.

§3° Ao término do curso os estudantes receberao o Diploma de Técnico em:
Andlise e Desenvolvimento de Sistema.

§ 4° Para o Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, estdo previstas
saidas intermediarias, que geram certificacdo conforme descrito no plano
de curso.

§ 5° Os Planos de Estagio Nao Obrigatério, devidamente aprovados pelo
NRE, integram o Plano de Curso estando contemplados no PPP.

Art. 238 - O Curso Técnico em Estética, Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude.

§ 1°  Tem organizacao curricular integrada ao Ensino Médio.

§2° O curso esta estruturado em 3 (trés) anos, como um total de 3232 (trés mil,
duzentase vinte e duas) horas.

§ 3° O periodo de integralizacao do curso € no minimo 03 (trés) anos de acordo
com a Matriz Curricular.

§4° Ao término do curso os estudantes receberdo o Diploma de Técnico em:
Estética.

§ 5° Os Planos de Estagio Nao Obrigatorio, devidamente aprovados pelo
NRE, integram o Plano de Curso estando contemplados no PPP.

Art. 239 - O Curso Técnico em Enfermagem, Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude.

§ 1°  Tem organizagéao curricular integrada ao Ensino Médio.
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§2°

§ 3°

§4°

§5°

§ 6°

O curso esta estruturado em 4 anos, como um total de 4000 (quatro mil)
horas,acrescido de 636 horas de estagio supervisionado obrigatorio.

O periodo de integralizacdo do curso € no minimo de 4 (quatro) anos de
acordo com a Matriz Curricular e maximo de 10 (dez) anos.

Requisitos de Acesso: Conclusdo do Ensino Fundamental e idade igual
ou superior a 15 anos no ato da matricula.

Ao término do curso os estudantes receberdo o Diploma de Técnico em:
Enfermagem.

Os Planos de Estagio Obrigatorio e Estagio Nao Obrigatorio,
devidamente aprovados pelo NRE, integram o Plano de Curso estando
contemplados no PPP.

Art. 240 - O Curso Técnico em Farmacia, Eixo Tecnologico: Ambiente e Saude.

§1°

§2°

§3°

§4°

§ 5°

§6°

Tem organizacgao curricular integrada ao Ensino Médio.

O curso esta estruturado em 3 anos,como um total de 3232 (trés mil,
duzentase trinta e duas) horas.

O periodo de integralizacao do curso é no minimo de 3 (trés) anos de acordo
com a Matriz Curricular e no maximo 05 (cinco) anos letivos.

Para o Curso Técnico em Farmacia, estdo previstas saidas intermediarias,
que geram certificagcdo conforme descrito no plano de curso.

Ao término do curso os estudantes receberdo o Diploma de Técnico em:
Farmacia..

Os Planos de Estagio Nao Obrigatério, devidamente aprovados pelo
NRE, integram o Plano de Curso estando contemplados no PPP.

Art. 241 - Para os cursos da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio com

organizagao curricular integrada, subsequente ou concomitante a matricula
segue as orientagoes da SEED.
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Secéo IV - Da Matricula por Ingresso

Art. 242 - A matricula é o ato formal que vincula o estudante a uma instituicao de
ensino autorizada, conferindo-lhe a condi¢do de estudante e assegurando
seu direito constitucional a educacgao.

Paragrafo Unico - E vedada a cobranca de taxas ou contribuicdes de qualquer
natureza vinculadas as matriculas, na instituicdo de ensino da rede
publica.

Art. 243 - Fica assegurada a matricula em qualquer tempo, conforme legislagéo
vigente,a excecao para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio na
modalidade normal, a qual segue instru¢cdo normativa prépria quanto ao
periodo de matricula, a seremitida pelo DEP.

Art. 244 - As definicbes de séries anuais, periodos semestrais, ciclos, médulos,
sistema de créditos, alternancia regular de periodos de estudos, grupos nao
seriados ou outra forma de organizacdo escolar serdo analisadas e
definidas de acordo com os documentos apresentados e serao
considerados para a continuidade dos estudos:

l. analise comparativa do Histérico Escolar com a PPC, objeto da matricula;
Il. eventual necessidade de adaptacédo a PPC da instituicdo de ensino;

Il procedimentos de classificacdo para estudantes que nao possuam
registros escolares ou documentos de estudos anteriores, compativeis
aos dos objetivos da matricula e para os que nédo se adaptam a PPC
da instituicadode ensino.

Art. 245 - A matricula sera requerida pelo interessado quando maior de 18
anos, ou seu responsavel legal, quando menor de 18 anos.

Paragrafo unico - Em caso de impedimento do interessado ou de seus
responsaveis legais,a matricula podera ser requerida por procurador
legalmente constituido.

Art. 246 - Para a solicitagdo da matricula, deverao ser apresentados os documentos
constantes do Regimento Escolar, conforme divulgado no edital de
matriculas da instituicdo de ensino.

§ 12 A falta de documentos nédo sera empecilho para a efetivacdo da matricula.
§ 22 A auséncia de documentos que demonstre a escolaridade de periodo de

estudos obrigatérios e anteriores a matricula, devera ser comunicada ao
Conselho Tutelar.
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Art. 247 - Na ocasiao da matricula, devera também ser dada ciéncia do Regimento

Escolarpara o estudante e seu responsavel legal.

Art. 248 - A matricula podera ser efetuada por:

V.
VL.

ingresso;
continuidade;
transferéncia;
reclassificacao;
progressao parcial.

Art. 249 - Os procedimentos para confirmacao de vaga on-line para matricula inicial

VI.

dos estudantes, devera ser realizada pelo responsavel legal ou por
estudante maior de 18 anos, desde que devidamente cadastrados no
Sistema Escola WEB, conforme segue:

acessar a Area do Aluno, no endereco, www.areadoaluno.seed.pr.gov.br,
confirmando ou solicitandovaga de matricula em instituicdo de ensino de
preferéncia;

para matriculas dos estudantes que ingressardao no 12 ano do Ensino
Fundamental, com oferta especifica os responsaveis legais deverao
dirigir-se as referidas instituicdes de ensino;

os procedimentos de rematricula, nas instituicdes de ensino, seguirdo o
disposto na Instru¢ao Normativa para Matricula;

as instituicdes de ensino que possuem processo seletivo para ingresso
no 62 ano do Ensino Fundamental e na 12 série do Ensino Médio,
inclusive nasturmas iniciais da educacgao profissional, ndo participarao
dos procedimentos da matricula inicial on-line, participando somente dos
procedimentos de rematricula on-line;

caso o responsavel legal ou o estudante maior de 18 anos nao possuir
celularou acesso a internet, podera realizar o processo de matricula on-
line na instituicdo de ensino estadual para onde foi direcionado, ou
podera realizar oprocesso de onde o estudante encontra-se matriculado;

em ambos 0s casos, a instituicdo de ensino disponibilizara um Codigo de
Seguranca para a Area do Aluno, via Sistema Escola Web e viabilizara
umcomputador para a matricula de forma on-line.

Art. 250 - A matricula sera deferida pelo Diretor da instituicdo de ensino em

conformidade com os dispositivos regimentais no prazo maximo de 30 dias,
sendonecessaria a apresentacao dos seguintes documentos:
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VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

Certidao de Nascimento ou Certiddao de Casamento - original e cépia;

Carteira de Identidade - RG, para maiores de 16 anos, ou Registro
Nacional Migratério - RNM/Protocolo de Solicitacdo de Refugio - original
ecopia;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, para maiores de 16 anos e
estudantesda Educacao Profissional - original e copia;

Declaracdo de Vacinagdo, para menores de 18 anos, emitida pela
unidade ou posto de saude;

fatura recente da concessionaria de energia elétrica, dos ultimos 02
meses e comprovante de endereco adicional em nome da mae ou pai
ouainda do responsavel legal pelo estudante, quando a fatura nao estiver
no nome deles - original e copia;

numero de telefone para contato, preferencialmente, de um celular;

e-mail do pai, mae ou responsavel legal;

CPF do pai, mae ou responsavel legal ou Registro Nacional
Migratorio;

RNM, Protocolo de Solicitagcdo de Refugio - original e copia;
Histérico Escolar do estudante - original e copia;

Histérico Escolar ou Declaragdo de Escolaridade da instituicao de
ensinode origem, esta com o Cdodigo Geral de Matricula - CGM,
quando estudante oriundo da rede publica estadual;

matriz curricular, quando a transferéncia for para o 2° ou 3° ano do
Ensino Médio;

declaracado de existéncia de vaga em caso de transferéncia entre
instituicoes de ensino da rede estadual de acordo com a instrugéo de
matricula vigente;

a declaracao de desisténcia da vaga da instituicdo de origem, de
acordo com a instrucdo de matricula vigente - rede estadual;

fluxo-Geo do direcionamento dos estudantes para o 62 ano do Ensino
Fundamental e 12 série do Ensino Médio, com preenchimento de
formulario na area do estudante, considerando a necessidade de
transporte escolar;

o fluxo-Geo excetua o direcionamento dos estudantes do 62 ano do
Ensino Fundamental e 12 ano do Ensino Médio regular, na modalidade
de Educacao Especial epara os municipios com apenas uma instituicao
da rede estadual.

Art. 251 - Toda documentagcdo do estudante no formato fisico apresentado na

instituicdo de ensino para a realizacdo de matricula, deve ser original para
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conferéncia dos dados e apds a digitalizacdo dos mesmos, deverao ser
devolvidos.

Art. 252 - Na impossibilidade de apresentacdo dos documentos elencados, o

§ 5°

§ 6°

estudante ouseu responsavel sera orientado e encaminhado aos 6rgaos
competentes para as devidas providéncias, sem prejuizo ao direito a vaga.

O estudante ou o responsavel legal devera apresentar a documentacao
no prazo maximo de 60 dias a contar da data da realizagdo da matricula.

Para o estudante em situacdo de itinerancia, que no ato da matricula
nao possuira documentacao necessaria, a instituicdo de ensino devera
realizar a matricula a qualquer tempo, registrando as informacdes
fornecidas pelo interessado, e comunicar o Conselho Tutelar, para que
facam os encaminhamentos cabiveis.

O estudante em situagdo de itinerancia, que no ato da matricula néo
possuir HistéricoEscolar ou Declaracao de Escolaridade da instituicdo de
origem, devera ser submetido a um processo de classificacdo que
possibilite sua matricula na série, ciclo, periodo, fase ou etapa adequada.

O estudante maior ou seu responsavel legal se menor de 18 anos, deve
declarar pertencimento étnico-racial, no ato da matricula.

O estudante maior ou seu responsavel legal se menor de 18 anos,
devera preencher no ato da matricula a ficha de saude, a qual informara
possiveis restricdes ou necessidades especiais, que devera permanecer
na pasta individual do estudante.

Para as instituicdes de ensino que utilizam o Sistema SERE o estudante
maior ou seuresponsavel legal se menor de 18 anos, devera preencher
no ato da matricula a ficha de saude, a qual informara possiveis restricdes
ou necessidades especiais, que devera permanecer na pasta individual
virtual do estudante.

Art. 253 - No ato da matricula, o pai ou responsavel legal devera estar de acordo

com 0s principios para tratamento de dados pessoais que regem a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais, que a administracdo publica podera
realizar o tratamento e o uso compartilhado de dados necessarios a
execucao de politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou
respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos congéneres.

Art. 254 - A instituicdo de ensino deve, sempre que possivel, manter o numero

maximo de30 estudantes por sala no 62 e 72 ano; 35 estudantes no 82 e 9°
ano e 40 estudantes no Ensino Médio.
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Art. 255 - No ato da matricula, o estudante da escola publica estadual ou seu
responsavellegal devera optar pela frequéncia ou ndo no componente de
Ensino Religioso no Ensino Fundamental.

Art. 256 - A matricula para o Itinerario Formativo da Formagao Técnica Profissional
escolhido devera ocorrer, até no maximo, 50 dias corridos a partir do
primeiro dia letivo, para fins de cumprimento da carga horaria prevista na
Matriz Curricular de 1.800 horas para a formacao geral basica.

Art. 257 -A utilizagdo do nhome social podera ser solicitada pelos estudantes maiores
de 18 anos e pelos responsaveis legais quando menor, conforme legislagédo
vigente.

Art. 258 - O estudante com determinacéo judicial devera ter a matricula assegurada
na instituicdo de ensino para a qual for encaminhado.

Art. 259 - O periodo de matricula sera estabelecido pela SEED, por meio de legislacao.

Art. 260 - Fica assegurada ao estudante, ndo vinculado a instituicdo de ensino, a
possibilidade de ingresso a qualquer tempo, desde que se submeta a
processo de classificagdo, aproveitamento e adaptacdo previstos no
Regimento Escolar.

§ 1° O controle de frequéncia far-se-a a partir da data da efetivacdo da
matricula, sendo exigida frequéncia minima de 75% do total da carga
horaria restante do ano, série, ciclo, periodo, fase.

§2° O contido no presente artigo € extensivo a todo estrangeiro,
independentemente de sua condicdo legal, exceto para a primeira série,
ano, ciclo, periodo, fase do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Art. 261 - A matricula obrigatoria de ingresso na educacéao basica sera efetuada em:

l. Ensino Fundamental;
I. Ensino Médio.

Art. 262 - O ingresso no Ensino Médio € permitido aos concluintes do Ensino
Fundamental,ofertado pela instituicdo de ensino regularmente autorizada e
reconhecida.

Art. 263 - O ingresso no Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas,

Integrado ao Ensino Médio, Eixo Tecnolégico Informacédo e Comunicacao,
€ permitidoaos egressos do Ensino Fundamental.
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Art. 264 - O ingresso no Curso Técnico em Enfermagem, Integrado ao Ensino
Médio, Eixo Tecnolégico Ambiente e Saude, é permitido aos egressos do
Ensino Fundamental.

Art. 265 - O ingresso no Curso Técnico em Estética, Integrado ao Ensino Médio,
Eixo Tecnolégico Ambiente e Saude, é permitido aos egressos do Ensino
Fundamental.

Art. 266 - O ingresso no Curso Técnico em Farmacia, Integrado ao Ensino Médio,
Eixo Tecnolégico Ambiente e Saude, € permitido aos egressos do Ensino
Fundamental.

Art. 267 - O ingresso no Curso Técnico Subsequente em Enfermagem, Eixo
Tecnologico Ambiente e Saude, é permitido aos egressos do Ensino Médio.

Art. 268 - O ingresso no Curso Técnico Subsequente em Estética, Eixo
Tecnologico Ambiente e Saude, é permitido aos egressos do Ensino
Médio.

Art. 269 - O ingresso no Curso Técnico Subsequente em Protese Dentaria, Eixo
Tecnolégico Ambiente e Saude, é permitido aos egressos do Ensino
Médio.

Art. 270 - O ingresso no Curso Técnico Subsequente em Saude Bucal, Eixo
Tecnologico Ambiente e Saude, é permitido aos egressos do Ensino Médio.

l. Fundamental para organizacao curricular integrada ao Ensino Médio;

Il. Fundamental, cursando a segunda ou terceira série do Ensino Médio,
paraorganizacao curricular concomitante ao Ensino Médio;

. Médio para organizacao curricular subsequente ao Ensino Médio;

YA Para demais Cursos subsequentes ofertados aos estudantes maiores de
18anos devera ser seguido o Parecer do CEE/PR referente ao curso.

Art. 271 - Para os cursos da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, em nivel
médio, na modalidade Normal com organizagdo -curricular integrada,
subsequente ou concomitantea matricula segue as orientagdes da SEED.

Art. 272 - Os estudantes da Educacao Especial serao matriculados em todas as
etapas e modalidades de ensino, respeitado o seu direito ao atendimento
adequado, por meio de apoio pedagogico especializado.

Art. 273 - A matricula nos cursos ofertados pelo CELEM, sera realizada de acordo
com asorientagbes e cronograma definidos pela SEED.
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Secédo V - Da Matricula por Transferéncia e Continuidade dos Estudos

Art. 274 - Fica assegurada aos estudantes a possibilidade da transferéncia para
outra instituicdo de ensino no decorrer do ano letivo, garantidas as seguintes
condigoes:

l. a instituicdo de ensino deve assegurar a emissao do Histérico Escolar
e aFicha Individual do estudante, no prazo de 15 dias;

Il. a transferéncia para continuidade dos estudos esta condicionada a
existénciade vaga na instituicdo pretendida;

I, a instituicdo de ensino deve elencar no seu Regimento Escolar os
documentos necessarios a transferéncia para a continuidade dos
estudos;

V. 0 estudante devera apresentar os documentos exigidos no Regimento
Escolar.

Art. 275 -. Nos casos de inexisténcia de vagas, a instituicdo de ensino pretendida
devera encaminhar o estudante a outra instituicdo de ensino, que devera
ser publica, paraassegurar a continuidade dos seus estudos compativeis
com os ja realizados por ele.

Art. 276 - A transferéncia feita para instituicdo de ensino ndo autorizada estara
automaticamente invalidada, permanecendo o vinculo estudante com a
instituicdo de ensino de origem.

Art. 277 - Em caso de duvida quanto a interpretagdo dos documentos, a instituicdo
de ensino de destino devera solicitar a instituicdo de ensino de origem, antes
de efetivar amatricula, os elementos indispensaveis para a analise.

Art. 278 - O estudante, ao se transferir, devera receber da instituicdo de origem o
Histérico Escolar.

Art. 279 - O estudante, no caso de transferéncia em curso, recebera a
documentacgdo escolar necessaria para matricula na instituicdo de destino:

. Historico Escolar;
Il. Ficha Individual.

Art. 280 - A instituicdo de origem tem o prazo de 07 dias, a partir da data de
recebimento da solicitacdo online ou presencial, para fornecer a
transferéncia.
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Paragrafo unico - Em caso de impossibilidade desse cumprimento do prazo, a
instituicdo devera fornecer declaracado da série, ano, médulo, periodo,
para qual o estudante esta apto a se matricular, anexando copia da Matriz
Curricular.

Art. 281 - A matricula por transferéncia nos cursos de Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio deve atender a legislagao vigente.

§ 12 A matricula por transferéncia de estudantes do Ensino Médio para os
cursos do ltinerario da Formagado Técnica Profissional podera ser
efetivada somente na 12 série e, no maximo, até 50 dias, apds o inicio do
ano letivo, conforme orientagdo emitida pelo DEP, SEED.

§ 2° A matricula por transferéncia nos cursos da EPT de Nivel Médio e o Curso
deFormacao de Docentes da Educacao Infantil e dos anos iniciais do
Ensino Fundamental, em nivel médio, na modalidade Normal sé podera
ser efetuada, quando for para a mesma habilitacéo profissional, mediante
analise do curriculo.

§3° A matricula por transferéncia do Ensino Médio,na modalidade Normal,
para os cursos da Educacdo Profissional Técnica de nivel médio,
integrados ao Ensino Médio, podera ser realizada somente até os
cinquenta primeiros diasletivos do trimestre com as devidas adequacgoes
para matricula na 12 série do referido curso.

§4° A matricula por transferéncia do Ensino Médio ou do Curso Técnico de
nivel médio, podera ser realizada somenteaté o final do primeiro bimestre
letivo com as devidas adequacdes para matricula na 12 série do referido
Ccurso.

§ 59  Serdo aceitas matriculas por transferéncia para o Ensino Médio, a

qualquer tempo, dos estudantes oriundos da educacéao profissional de
nivel médio.

Secéo VI - Do Aproveitamento de Estudos e/ou Conhecimentos Extraescolares

Art. 282 - A possibilidade de aproveitamento de estudos e/ou de conhecimentos
extraescolares, eventualmente apropriados pelos estudantes, devera estar
prevista no Regimento Escolar, em consonancia com o PPP.

Art. 283 - Na Educagdo Profissional Técnica de nivel médio, em cursos
subsequentes, o aproveitamento de estudos deve estar relacionado com o
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perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitacao
profissional, adquiridas.

Art. 284 - O aproveitamento de estudos pode ser promovido pela instituicdo de

ensino mediante avaliagao e reconhecimento de competéncias profissionais
constituidas, de acordo com a PPC.

Paragrafo unico - Esse procedimento deve ser realizado a partir de

conhecimentos e de experiéncias adquiridas anteriormente e que esteja
relacionada com o perfil profissional de conclusdo da qualificagéo
profissional ou habilitacdo técnica de nivel médio ou tecnologico do
estudante.

Art. 285 - Havendo aproveitamento de estudos, a instituicdo de destino transcrevera

VL.

VII.

no Historico Escolar a carga horaria efetivamente cumprida pelo estudante,
nos estudos concluidos com aproveitamento na escola de origem, para
fins de calculo da carga horaria total do curso:

no Ensino Médio;

em habilitagdes profissionais e etapas ou moddulos de nivel técnico
regularmente concluidos dentro do prazo de integralizacdo, apontados
nos planos de curso da Educacao Profissional;

em cursos destinados a formacéao inicial e continuada ou qualificagdo
profissional de no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacédo
especifica;

em outros cursos e programas de Educacao Profissional e Tecnoldgica,
inclusive no trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em
cursos superiores de graduacao, mediante avaliagdo do estudante;

por reconhecimento, em processos formais de certificacao profissional,
realizados em instituicdo devidamente credenciada pelo 6érgéo
normativo do respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas
nacionais de certificagao profissional de pessoas;

€ necessario analisar a carga horaria ja cursada, que deve ser, igual ou
superior a carga horaria do componente curricular para o qual esta sendo
solicitado o aproveitamento. Nao sendo possivel o aproveitamento de
carga horaria parcial de componente curricular ou modulo;

serao analisadas somente as cargas horarias dos estudos concluidos
com éxito e devidamente comprovados por meio de diploma, certificado
ou histérico escolar.

Art. 286 - A avaliagao, para fins de aproveitamento de estudos, sera realizada

conforme os critérios estabelecidos no plano de curso, ndo sendo permitida
para fins deconcluséo do curso.

99



o aproveitamento previsto no caput deste artigo, ndo podera exceder a

12 O it t ist t dest ti a dera d
50% do total da carga horaria do curso, podendo ser concedido o
aproveitamento de no maximo trés componentes por semestre.

§ 22 Os estudantes maiores, os pais ou responsaveis, quando estudantes
menores de idade, devem solicitar o aproveitamento de estudo mediante
preenchimento de requerimento no periodo maximo de 10 dias letivos
apods o inicio do periodo letivo em que esta matriculado.

§ 32 A solicitagdo de aproveitamento devera ser avaliada por comisséo
designada pela Direcao Escolar.

§ 4° Para comprovagao por meios informais no trabalho ou em cursos
destinados a formacao inicial e continuada ou qualificagcao profissional, o
instrumento de avaliagao sera uma prova teédrica e outra pratica.

§ 5° O aproveitamento de estudos concluidos com éxito em outra habilitacao
técnica podera dispensar avaliagdo teorica e pratica ou, exigir apenas
avaliacdo pratica, caso a comissdo designada para analise da solicitagdo
entenda necessario.

Art. 287 - O aproveitamento de estudos no novo ensino médio realizados com éxito
em outras instituicbes de ensino, devem ser aproveitados para fins de
prosseguimento da escolarizagdo desde que, registrados nos documentos
escolares do estudante.

Art. 288 - Para aproveitamento de estudos no novo ensino médio serao
considerados os componentes curriculares que integram a FGB, e unidades
curriculares que integram PFO, os IF das séries concluidas com éxito,
presentes na Matriz Curricular.

Art. 289 - A apropriagdo de conhecimentos, de modo que seja aproveitada para o
cumprimento na PPC devera ser avaliada pela instituicdo de ensino que
detém a matricula do estudante, mediante procedimentos previstos no
Regimento Escolar.

Paragrafo unico - Os conhecimentos apurados e que estiverem consoantes com o
previsto para o cumprimento da PPC deverao ser registrados nos
documentos escolares.

Art. 290 - Conhecimentos extraescolares, eventualmente demonstrados pelos
estudantes, sdo as habilidades e competéncias coincidentes com as
previstas na PPC demonstrada pelo estudante, mas que n&o tiveram
registro de atos escolares de instituicbes de ensino.
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Secéo VIl - Da Continuidade dos Estudos com Progresséo Parcial

Art. 291 - A possibilidade da continuidade dos estudos por progressao parcial esta
limitada ao maximo de 03 disciplinas/componentes curriculares.

Paragrafo unico - E vedada a antecipacao de conclusdo do Ensino Médio para a
continuidade dos estudos em outro nivel.

Art. 292 - As matriculas por transferéncia dos estudantes com progressao parcial para
a rede estadual de ensino serdo aceitas, sendo as dependéncias realizadas
conforme o previsto na legislacao.

Art. 293 - Os componentes em dependéncia serdao cursados, pelo estudante,em
turno contrario ao do ano/série em que foi matriculado.

Art. 294 - A emissao do Histdrico Escolar s6 sera feita apds a conclusao de todosos
componentes curriculares dos semestres e médulos do curso.

Art. 295 - E vedada a progressao parcial na Educacao Profissional Técnica de nivel
meédio e no curso de Formacgao de Docentes de Educacéao Infantil e dos anos
iniciais do Ensino Fundamental, em nivel médio, na modalidade normal
ofertada na rede estadual de ensino.

Subsecdo | - Da Classificagcéo

Art. 296 -. A classificagdo é o conjunto de procedimentos administrativos continuos
ao atoda matricula a ser adotado pela instituicdo de ensino, para definir as
disciplinas/componentes curriculares, ou outra forma de organizagao, e
séries anuais, periodos semestrais, ciclos, modulos, sistema de créditos,
alternancia regular de periodos de estudos, grupos nao seriados, com base
na idade, na competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de
organizacao, para a continuidade da vida escolar do estudante.

Paragrafo unico - A classificacao realizar-se-a em qualquer série, ano, exceto no
primeiroano do Ensino Fundamental.

Art. 297 - A analise e os procedimentos para a efetivagao da classificacdo considera:

l. os cursos ofertados pela instituicdo de ensino conforme ato
regulatériovigente;
Il. os documentos escolares do estudante;
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a idade minima do estudante para ano, série a ser cursado, observadas
as excecgoes previstas em lei;

Art. 298 - A classificacdo podera ser realizada para a continuidade dos estudos:

por promogao, para estudantes que cursaram com aproveitamento séries
anuais, periodos semestrais, ciclos, modulos, sistema de créditos,
alternancia regular de periodos de estudos, grupos nao seriados na
prépria instituicdo deensino;

por transferéncia, para estudantes procedentes de outras instituicdes de
ensino do pais ou do exterior;

aos que nao possuam registro escolar anterior, mas que demonstrem
conhecimentos e competéncias compativeis com séries anuais, periodos
semestrais, ciclos, modulos, sistema de créditos, alternancia regular de
periodos de estudos, grupos nao seriados, ofertados pela instituicdo de
ensino conforme ato regulatorio vigente.

A avaliagdo do estudante egresso da Educacao Especial sera realizada
através de Parecer Descritivo.

Art. 299 - Eventuais conhecimentos do estudante, objetos dos procedimentos de

VI.

Art.

classificagdo, serdo apurados mediante avaliagao feita pela instituicdo de
ensino, tera carater pedagdgico e deverd contemplar as seguintes
condicgdes:

proceder avaliacdo diagndstica documentada pelo professor ou
EquipePedagogica;

comunicar ao estudante ou responsavel a respeito do processo a ser
iniciado para obter deste o respectivo consentimento;

os procedimentos serdao adotados por comissao escolar, formada por
docentes, técnicos e diregado da escola;

os procedimentos adotados deverao ser registrados em Atas;

os instrumentos utilizados para afericdio dos conhecimentos do
estudante, assim como as atas, deverao ser arquivados na instituicao de
ensino, e copiadesses documentos devera constituir acervo na pasta
individual do estudanteindividual do estudante, para as instituicbes que
utilizam o SERE arquivar na pasta individual virtual;

o resultado dos procedimentos de classificagdo devera ser registrado no
historico escolar do estudante.

300 - Para pessoa oriunda de pais estrangeiro que n&o apresentar
documentacgao escolar e condi¢gées imediatas para classificagao, por néo
ter conhecimento da Lingua Portuguesa, o estudante devera ser
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matriculado no semestre, moédulo, fase compativel com suaidade em
qualquer época do ano.

Paragrafo unico - Cabe a instituicdo de ensino responsavel pelo estudante
elaborar o plano especial de estudos para o desenvolvimento de
conhecimentos e habilidades necessariaspara o prosseguimento de
seus estudos.

Subsecdo Il - Da Reclassificacao

Art. 301 - A reclassificacdo € o conjunto de procedimentos pedagodgicos, que pode
ocorrerdurante os estudos, a ser adotado pela instituicdo de ensino para
redefinir as disciplinas, componentes curriculares, ou outra forma de
organizacao, para encaminhar o estudante para a série ou etapa de estudos
compativel com sua experiéncia e desempenho, independentemente do
registrado no seu histérico escolar.

Paragrafo unico - A reclassificacdo devera ocorrer preferencialmente no inicio do
ano letivoe estar de acordo com o PPP e Regimento da institui¢ao.

Art. 302 - E vedado a instituicdo de ensino iniciar os tramites do processo de
Reclassificacdo sem o Parecer do NRE de sua jurisdicao.

Art. 303 - A analise e os procedimentos para a efetivagcdo da reclassificagao
considerardo os conhecimentos e competéncias demonstrados pelo
estudante cotejado com as séries anuais, periodos semestrais, ciclos,
modulos, sistema de créditos, alternancia regular de periodos de estudos,
grupos nao seriados que estdo cursando.

Paragrafo unico - O resultado da analise dos procedimentos serd encaminhado a
SEED para registro.

Art. 304 - Ficam vedadas a classificagcdo ou reclassificagdo para série ou etapa
inferior a anteriormente cursada.

Art. 305 - Cabera a instituicdo de ensino que procedeu a reclassificacdo emitir a
correspondente documentagao escolar.

Art. 306 - A Equipe Pedagogica e os docentes da instituicdo de ensino, quando
constatar a possibilidade de avanco de aprendizagem apresentado pelo
estudante, devera comunicar ao NRE para que este proceda orientagao e
acompanhamento do processo de reclassificagdo, quanto aos preceitos
legais, éticos e das normas que o fundamentam.
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Art. 307 - Cabe a comisséao, constituida pela Equipe Pedagogica e docente da
instituicdo de ensino, elaborar Ata referente ao processo de reclassificacao,
anexando os documentos que registrem os procedimentos avaliativos
realizados, para que sejam arquivados na pasta individualfisica ou virtual do
estudante.

Art. 308 - O resultado do processo de reclassificacdo sera registrado em Ata e
integrara a pasta individual do estudante e sera registrado no relatério
final, a ser encaminhado a SEED.

Art. 309 - A reclassificacdo € vedada nas etapas da educagdo basica para os
estudantes que j& participaram de processo de classificagcdo ou
aproveitamento de estudos.

Art. 310 - para as instituicdes que utilizam o Sistema SERE o resultado do processo
de reclassificacao deve ser registrado em Ata que integrara a pasta individual
virtual do estudante e sera registrado no relatorio final, a ser encaminhado
a SEED.

Art. 311 - A reclassificacdo é vedada aos cursos da Educacao Profissional Técnica
de nivel médio e do curso de Formacgao de Docentes da Educacao Infantil e
dos anos iniciais do Ensino Fundamental, na modalidade normal, em nivel
meédio e aos estudantes que ja participaram de processo de classificagcao
ou aproveitamento de estudos.

Subsecéo Ill - Da Adaptacéo

Art. 312 - A adaptacao de estudos do componente curricular é atividade didatico-
pedagogica desenvolvida sem prejuizo das atividades previstas na PPC,
para que o estudante possa seguir 0 novo curriculo.

Art. 313 - A adaptacgao de estudos far-se-a pela BNCC/FGB.

§ 1¢ Os componentes curriculares especificos dos cursos da Educacéao
Profissional Técnica de Nivel Meédio |, deverdo ser cursados
integralmente, ndo podendo ser por adaptacao.

§ 22 A adaptacdo de estudos ndo se aplica a Parte Flexivel Obrigatoria e
Itinerario Formativo, entretanto é fundamental que ocorra atendimento
pedagogico para o estudante a fim de garantir o prosseguimento de
estudos.

Art. 314- A adaptacao de estudos sera realizada durante o curso.
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Art. 315 - A efetivacdo do processo de adaptacdo sera de responsabilidade da
Equipe Pedagogica e docente, que deve especificar as adaptagdes a que o
estudante esta sujeito, elaborando um plano préprio, flexivel e adequado ao
estudante nao sendo obrigatoria a frequéncia.

Paragrafo unico - Ao final do processo de adaptacao, sera elaborada a Ata de
resultados,os quais serao registrados no histérico escolar do estudante e
no relatorio final e encaminhado a SEED.

Secdao VIII - Da Complementacdo de Carga Horaria na Formacéao Geral Basica,
Parte Flexivel Obrigatoria e Itinerario Formativo

Art. 316 - A complementacao de carga horaria é necessaria ao estudante que solicita
transferéncia para outra instituicdo de ensino, para fins do cumprimento das
horas legalmente instituidas para o Novo Ensino Médio.

Art. 317 - A FGB deve contemplar as 1.800 horas, e a Parte Flexivel Obrigatéria
integradaao ltinerario Formativo devera ter no minimo 1.200 horas, em
atendimento a legislacéo vigente, para o cumprimento integral do curso.

§ 1° Ao receber o estudante transferido, a instituicio de ensino devera
comparar as Matrizes Curriculares/Histérico Escolar tanto da instituicao
de ensino de origem como da instituicdo de destino, a fim de verificar a
necessidade de complementacdo de carga horaria da FGB/PFO/IF,
conforme legislacao vigente.

§22 A instituicAo de ensino devera ofertar a complementagdo de carga
horaria, quando necessaria, com os encaminhamentos pedagdgicos,
acompanhamento e o0s registros nos documentos escolares do
estudante.

Art. 318 - O estudante que opte em mudar o Itinerario Formativo, com série em curso
ou série concluida, na mesma instituicdo de ensino, devera ser atendido

com Plano de Estudos proprio, flexivel e adequado a cada caso, para o
desenvolvimento das habilidades necessarias.

Secéo IX - Da Revalidacao e Equivaléncia de Estudos Feitos no Exterior

Art. 319 - Revalidacao de estudos sao procedimentos administrativos para conferir
validade nacional a estudos realizados em outros paises.
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Art. 320 - Os procedimentos de revalidagdo serao realizados em instituicdes de

ensino publicas credenciadas pelo Conselho Estadual de Educacao do
Parana -CEE/PR.

Art. 321 - Para revalidagao de certificados e diplomas ou reconhecimento de estudos

completos realizados em instituicdo situada no exterior, devem ser
credenciadas, pelo CEE, instituicbes de ensino reconhecidas da rede
publica.

Art. 322 - A Revalidacao de estudos do Ensino Fundamental, médio e profissional

constantes de documentos escolares emitidos por instituicbes de ensino
estrangeiras, sera realizada por instituicoes de ensino publicas,
credenciadas e reconhecidas pelo sistema estadual de ensino do Parana,
com acompanhamento do respectivo NRE.

Art. 323 - Deverao constar dos procedimentos para a pretensao de revalidacao:

apresentacao dos documentos escolares estrangeiros, autenticados pelo
cobnsul brasileiro da jurisdigdo do local onde foram realizados os estudos
ou,na impossibilidade disso, pelo cénsul do pais de origem no Brasil,
ressalvados os documentos expedidos pelos paises integrantes do
mercadocomum do Sul - Mercosul, e os acordos internacionais;
apresentacao dos documentos escolares pelo estudante interessado,
traduzidos para a Lingua Portuguesa, mediante traducao juramentada,
ressalvados os documentos expedidos pelos paises integrantes do
Mercosule os acordos internacionais.

Paragrafo unico - Os procedimentos acima descritos ndo se aplicam aos

estudantes migrantes, refugiados, apatridas e solicitantes de refugio.

Art. 324 - O direito de matricula de estudantes migrantes, refugiados, apatridas e

§1

solicitantes de refugio nas redes publicas de educacao basica brasileira
deve ser assegurado de imediato sem discriminagdo em razado de
nacionalidade ou condicdo migratoria, independentemente de
documentacao comprobatoria de escolaridade anterior.

N&ao consistira em obice a matricula:

a auséncia de traducao juramentada de documentagdo comprobatéria de
escolaridade anterior, de documentagao pessoal do pais de origem, de
registro nacional migratorio (RNM) ou documento provisorio de registro
nacional migratério (DP-RNM);

a situagcdo migratoria irregular ou expiragdo dos prazos de validade dos
documentos apresentados.
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§ 2¢ Na auséncia de documentacdo escolar que comprove escolarizagao
anterior,0s estudantes nas situagdes elencadas no caput deste artigo
terdo direito a processo de avaliagao, classificacdo, garantindo-lhes a
matricula em ano, série, etapaou outra forma de organizacdo da
educacao basica, conforme o seu desenvolvimento e faixa etaria.

§ 32 A classificacdo para insercdo no nivel e ano escolares adequados
consideraraa idade e o grau de desenvolvimento do estudante, podendo
ocorrer por:

l. equivaléncia, quando o estudante apresentar documentacédo do pais de
origem, conforme instrucées da SEED;

Il. avaliagdes sistematicas, no inicio e durante o processo de insercao nos
anosescolares, considerada a idade do estudante;

. reconhecimento de competéncias para efeitos de cumprimento de
exigéncias curriculares do Ensino Médio, inclusive com relacdo a
EducacaoProfissional Técnica de nivel médio, na modalidade normal;

V. certificagdo de saberes, por meio do exame nacional para certificagdo de
competéncias de jovens e adultos - ENCCEJA, ou outros exames
autorizados pela LDB.

§ 42 As instituicdbes de ensino devem organizar a forma de acolhimento dos
estudantes migrantes, baseada nas seguintes diretrizes:

l. nao discriminacgao;

Il. prevencao ao bullying, racismo, xenofobia e ndo segregacao;

. capacitagcao de professores e funcionarios sobre praticas de inclusdode
estudantes estrangeiros;

V. oferta de ensino de portugués como lingua de acolhimento aqueles que
detiverem pouco ou nenhum conhecimento da Lingua Portuguesa.

Art. 325 - Cabera ao CEE manifestar-se sobre eventual equivaléncia de estudos
oude curso que nao tenha similar no sistema de ensino do Brasil.

Art. 326 - Concluida a revalidacdo e/ou declarada a equivaléncia, os atos e
documentos serao registrados e arquivados na pasta individual individual
fisica ou virtual do estudante.

Art. 327 - A instituicdo de ensino, para a equivaléncia e a revalidagéo de estudos
completos e incompletos, seguira orientacbes emanadas da SEED e
observara:

legalizagcdo dos documentos escolares expedidos pelos paises
signatarios da Convencao de Haia, por meio da aposi¢cao da Apostila
daConvencao de Haia, emitida pelas autoridades competentes de cada
pais;
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VI.

legalizacdo dos documentos escolares, expedidos pelos paises
naosignatarios da Convengao de Haia, devera ser efetuada pelo
cbnsulbrasileiro da jurisdi¢cao;

documentos escolares encaminhados por via diplomatica e os
expedidosnos paises do MERCOSUL, nao necessitam de legalizacao;

a existéncia de acordos e convénios internacionais;

documentos escolares originais, exceto os de LEM Espanhol, devem ser
traduzidos por tradutor juramentado do Brasil;

as normas de transferéncia e aproveitamento de estudos constantes na
legislagc&o vigente.

Secdo X - Da Regularizacéo de Vida Escolar

Art. 328- As irregularidades na vida escolar caracterizam-se por atos escolares

praticados pela instituicdo de ensino contrariamente as normas nacionais e
as vigentes noSistema Estadual de Ensino do Parana e/ou atos regulatérios
expedidos.

Art. 329 - Airregularidade de vida escolar e/ou de documentos escolares expedidos

por instituicdes de ensino credenciadas, ou que foram credenciadas pelo
Sistema Estadualde Ensino do Parang, serao dirimidas nos procedimentos
e/ou processo de eventual apuracdo de indicios de irregularidade do
funcionamento da instituicdo de ensino, nos termos das normas especificas
expedidas pelo Conselho Estadual de Educacgéo do Parana.

Art. 330 - O processo de regularizagao de vida escolar é de responsabilidadedo

§1°

§2°

§3°

Diretor da instituicdo de ensino, sob a orientacdo e supervisdo do NRE,
conforme normas do Sistema Estadual de Ensino.

Constatada a irregularidade, a direcdo da instituicdo de ensino dara
ciéncia imediata ao NRE.

O NRE acompanhara o processo pedagogico e administrativo, desde a
comunicagao do fato até a sua concluséo.

Tratando-se de transferéncia com irregularidade, cabera a direcdo da
instituicdo de ensino registrar os resultados do processo na
documentacao do estudante.

Art. 331 - No caso de irregularidade detectada apds o encerramento do curso, o

estudante sera convocado para exames especiais a serem realizados na
instituicdo de ensino em que concluiu o curso, sob a supervisdao do NRE.
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§1° Na impossibilidade de serem efetuados os exames especiais na
instituicdo deensino em que o estudante concluiu o curso, o NRE devera
credenciar uma instituicdo de ensino devidamente reconhecida.

§2° Sob nenhuma hipo6tese a regularizagdo da vida escolar acarretara 6nus
financeiro para o estudante.

Art. 332 - No caso de insucesso nos exames especiais, o estudante podera requerer
nova oportunidade, decorridos, no minimo, 60 dias, a partir da
publicagaodos resultados.

Art. 333 - Comprovado em qualquer tempo o uso de meios fraudulentos para
obtencao dos beneficios concedidos na legislacdo vigente ou existéncia de
infringéncia as determinagbes do presente, todos os atos escolares
praticados pelo favorecido serao nulospara qualquer fim de direito.

Art. 334 - Para os fins previstos na legislagdo ndo sera admitida a figura do estudante
ouvinte.

Secéao Xl - Da Frequéncia

Art. 335 - No Ensino Fundamental e Médio, € obrigatéria a frequéncia minimade
75% do total da carga horaria das horas letivas, para fins de promogao.

§ 19 Nos cursos com regime de matricula semestral, a frequéncia minima
exigida & de 75% por semestre.

§ 20 Nos casos de infrequéncia escolar dos estudantes, deverao ser
cumpridas as orientacdbes do Programa de Combate ao Abandono
Escolar.

Art. 336 - E assegurado o regime de exercicios domiciliares, com acompanhamento
pedagogico da instituicido de ensino, como forma de compensacao da
auséncia as aulas, aos estudantes que apresentarem impedimento de
frequéncia, conforme as seguintes condigcbes, previstas na legislacao
vigente:

l. portadores de afecgbes congénitas ou adquiridas, infecgoes,
traumatismos ou outras comorbidades;
Il. gestantes.

Art. 337 - A instituicdo de ensino, devera garantir o direito ao aleitamento materno,
apos a estudante ter usufruido os 120 dias de afastamento que é de direito,
conforme legislac&o vigente.
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Paragrafo unico — A crianga tem direito assegurado a amamentacao pelo periodo
de 180 dias, ou seja, mais 60 dias além dos 120 dias ja usufruido, assim,
podera ser oportunizado um tempo para a estudante amamentar apos
retorno as atividades escolares,durante o intervalo/recreio, situacao que
deve ser acordada com a Equipe Gestora.

Art. 338 - E assegurado o abono de faltas ao estudante que estiver matriculado em
Orgéao de Formacao de Reserva e que seja obrigado a faltar suas atividades
civis, por forca de exercicios ou manobras, ou reservistas que sejam
chamados para fins de exercicio de apresentacdo das reservas ou
cerimoénias civicas, do Dia do Reservista.

Paragrafo unico - As faltas tratadas no caput deste artigo deverao ser registradas
no Livro Registro de Classe online, porém, ndo serao consideradas no
cdmputo geral das faltas.

Secéao XIl - Da Avaliacédo da Aprendizagem, da Recuperacao de Estudos e da
Promocéo

Art. 339 - A avaliacdo é uma pratica pedagdgica essencial ao processo de
aprendizagem, tendo como atribuicdo acompanhar, analisar e possibilitar
novas oportunidades na evolugcao da aprendizagem dos estudantes.

Art. 340 - A avaliacao é continua, cumulativa, processual e formativa ocorre por meio
de atividades tedricas e praticas, provas orais e escritas, seminarios,
projetos atividades on-line, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre
0s quantitativos e dosresultados ao longo do periodo.

Paragrafo unico — A avaliacao deve propiciar o dominio dos principios cientificos
etecnoldgicos que presidem a produgcdo moderna, conhecimento das
formas contemporaneas de linguagem, com relevancia a atividade critica,
a capacidade de sintese e a elaboracao pessoal, sobre a memorizagao.

Art. 341 - A avaliacéao é realizada a partir dos objetivos de aprendizagens, utilizando
metodologias e instrumentos diversificados, coerentes com as concepcdes
e finalidades educativas expressas no PPP.

Paragrafo unico - E vedado submeter os estudantes a uma Unica oportunidade

ou unico instrumento de avaliacdo para analise da apropriacdo dos
conhecimentos adquiridospor estes.
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Art. 342 - Os critérios de avaliacdo do aproveitamento escolar serao elaborados em
consonancia com a organizacgao curricular e descritos no PPP.

Paragrafo unico - O sistema de avaliacao da instituicdo de ensino da rede publica
€ organizado em trimestre para o Ensino Fundamental anos finais e
Ensino Médio, e bimestral para os cursos semestrais de educacao
profissional, com registro de nota.

Art. 343 - A avaliagdo devera utilizar procedimentos que assegurem O
acompanhamento do pleno desenvolvimento do estudante, evitando-se a
comparacao entre si.

Paragrafo unico - A avaliagdo dos estudantes da educacao especial devera ser
flexibilizada, adotando diferentes critérios, instrumentos, procedimentos
e temporalidade de forma a atender as especificidades de cada
estudante.

Art. 344 - O resultado da avaliacdo deve proporcionar dados que permitam a
reflexdo sobre a agcdo pedagdgica, contribuindo para que a instituicao de
ensino possa reorganizar conteudos, instrumentos e métodos.

Art. 345 - Na Educacao Profissional o processo avaliativo do desenvolvimento do
estudante e a verificacdo de seu rendimento escolar, devem ter carater
diagnostico, formativo e somativo, com prevaléncia dos aspectos
gualitativos sobre os quantitativos, naperspectiva do desenvolvimento das
competéncias profissionais e da capacidade deaprendizagem continua ao
longo da vida.

Paragrafo unico - O ato de avaliar deve ser resultante da articulagdo entre o ensino,
aprendizagem e a prépria avaliagdo em si enquanto oportunidade de
conhecimento.

Art. 346 - Na avaliacao dos estudantes da educacéao basica devem ser considerados
os resultados obtidos durante todo o periodo letivo, hum processo
diagndstico, continuo e cumulativo, expressando o seu desenvolvimento
escolar, tomado na sua melhor forma.

Art. 347 - Os resultados das atividades avaliativas serdao analisados durante o
periodo letivo, pelos estudantes e pelos professores, observando os
avancos e as necessidades detectadas para o estabelecimento de novas
acdes pedagogicas.

Art. 348 - A recuperacéao de estudos é direito de todos os estudantes da educacao
basica, independente do nivel de apropriacdao dos conhecimentos basicos.
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Paragrafo unico - Os estudantes com baixo rendimento escolar devem fazer
recuperacao de estudos, onde sera oportunizado nova apropriacdo dos
conhecimentos basicos, possibilitando a melhoria da aprendizagem e
consequentemente o rendimento escolar.

Art. 349 - A recuperacao de estudos dar-se-a de forma continua e concomitante ao
processo de ensino-aprendizagem.

Art. 350 - A recuperagcdo de estudos devera ser organizada com atividades
significativas, por meio de procedimentos didatico-metodologicos
diversificados que priorizem a aprendizagem dos conteudos.

Paragrafo unico - A proposta de recuperacao de estudos devera indicar a area de
estudos e os conteudos da disciplina/componente curricular.

Art. 351 - As atividades de recuperacgao deverao ser planejadas, preferencialmente,
durante a hora-atividade dos professores, em conjunto com a Equipe
Pedagadgica da instituicdo de ensino, tendo como o objetivo a aprovagao do
estudante, quando este tiver condicbes de acompanhar a série/ano
seguinte.

Art. 352 - A recuperacao de estudos desenvolvida na instituicdo ndo podera interferir
no cumprimento do Calendario Escolar, uma vez que ela se efetiva no ano
letivo regular, consequentemente o0s estudantes nao poderao ser
dispensados das suas atividades escolares.

Art. 353 - A instituicdo de ensino tem autonomia para planejar e desenvolver as
acdes pedagogicas que promovam a retomada dos conteudos, definindo
critérios para utilizacdo das “notas”, cabendo aos docentes deliberar e
acompanhar, em conjunto com aEquipe Pedagdgica.

Art. 354 - Todas as decisdes tomadas e os procedimentos adotados durante o
periodo do planejamento e da execugdo das agbes de avaliagao,
recuperagao da aprendizagem deverao ser registrados pela instituicdo de
ensino e acompanhado pelo NRE.

Art. 355 - A avaliacao da aprendizagem tera os registros de notas expressos em
uma escala de 0 a 10,0.

Art. 356 - Para a composi¢ao da média do periodo avaliativo do Ensino Fundamental
e Médio trimestral sera, obrigatoriamente, proporcionado ao estudante no
minimo 02 instrumentos de avaliacao e 02 instrumentos de recuperacao de
estudos, podendo chegar ao maximo de 10 instrumentos de avaliagao e de
10 instrumentos de recuperacdao, nao havendo necessariamente a
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vinculagdo de um instrumento de recuperacao para cada instrumento de
avaliacao.

Art. 357 - No Ensino Fundamental e no Ensino Médio, a média final correspondera
ao resultado da somatoria das notas obtidas nos trimestres, dividido pelo
numero de trimestres, conforme formula abaixo:

MF = 19T + 2°T + 3°T
3

Art. 358 - Em atendimento as Diretrizes para Educacao Profissional Subsequente,
definidas pela Resolug¢ao n? 06/2012 - CNE/CEB, conforme o artigo 34 a
seqguir:

Paragrafo unico - A avaliacdo da aprendizagem dos estudantes visa a sua
progressado para o alcance do perfil profissional de conclusdo, sendo
continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre
0s quantitativos, bem como dos resultados ao longo do processo sobre os
de eventuais provas finais. (MEC, 2012.) A avaliagdo sera expressa por
notas, sendo a minima para aprovacao - 6,0 (seis virgula zero), conforme a
legislacdo vigente.

Art. 359 - Os resultados das avaliagbes dos estudantes serdo registrados em
documentos proprios, a fim de que sejam asseguradas a regularidade e
autenticidade de sua vida escolar.

Paragrafo unico - Os resultados da recuperagao constituem-se em mais um
componente do aproveitamento escolar, sendo obrigatoria sua anotagao
no LRCO ou LRC - conforme sistema de avaliacdo adotado pela
instituicdo de ensino.

Art. 360 - A promocao € o resultado da avaliagdo do aproveitamento escolar dos
estudantes, aliada a apuracao da sua frequéncia.

Art. 361 - Na promocao ou certificagdo de conclusdo, para os anos finais do Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Ensino Médio Integrado a Educacao
Profissional Técnica de nivel médio, a média final minima exigida é de 6,0,
observando a frequéncia minima de 75% da carga horaria exigida por lei.

Art. 362 - Os estudantes dos anos finais do Ensino Fundamental, Ensino Médio e
Ensino Médio Integrado a Educacao Profissional, que apresentarem
frequéncia minima de 75% do total da carga horaria do curso e média
anual igual ou superior a 6,0 em cadadisciplina/componente curricular,
serao considerados aprovados ao final do ano letivo.
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Paragrafo unico - Poderao ser promovidos por Conselho de Classe os estudantes
gue demonstrarem o desenvolvimento das competéncias e habilidades
essenciais previstas no curriculo, demonstrando condigbes de
continuidade de estudos nos anos, séries, periodos, etapas, ciclos,
semestres e blocos seguintes.

Art. 363 - Os estudantes dos anos finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio
serao considerados retidos ao final do ano letivo quando apresentarem:

l. frequéncia inferior a 75% do total da carga horaria do curso,
independentemente do aproveitamento escolar;

. média inferior a 6,0 em cada disciplina/componente curricular, mesmo
quea frequéncia seja superior a 75% do total da carga horaria do curso
apos arecuperacgao.

Art. 364 - O componente curricular de Ensino Religioso ndo se constitui em objeto
de aprovacao e reprovagao dos estudantes, conforme legislagéo vigente.

Art. 365- A avaliacdo na Educacao Profissional e Tecnoldgica visa a progressao
continua dos estudantes, para o alcance do perfil profissional de conclusao
do curso, tendofuncéo formadora e orientadora ela deve ser realizada por
meio de acompanhamento em processo continuo e cumulativo.

Art. 366 - Os resultados obtidos pelo estudante no decorrer do ano letivo serao
devidamente inseridos no sistema informatizado, para fins de registro e
expedicdo de documentacao escolar.

Secao Xl - Do Estagio

Art. 367 - O estagio configura-se como uma pratica profissional em situacao real de
trabalho, assumido como ato educativo pela instituicdo de ensino, devendo
ser planejado, executado e avaliado em conformidade com os objetivos
propostos no Plano deCurso, previstos no PPP/PPC e descritos no Plano
de Estagio.

Paragrafo unico — O estagio deve ser devidamente aprovado pelo Conselho
Escolar das instituicdes publicas e pelas mantenedoras das instituicoes
de ensino da RedeParticular.

Art. 368 - O estagio obrigatério definido como componente curricular, cuja carga
horéria é requisito para aprovacao e obtencao de diploma, previsto na Matriz
Curricular, em funcédo da natureza do itinerario formativo ou da ocupacéo,
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sendo planejado, executadoe avaliado de acordo com o perfil profissional
exigido para a conclusao do curso.

Paragrafo unico - No estagio obrigatério a carga horaria para aprovagédo do
estudante devera ser de 100%, conforme estabelecida no Plano de
Curso.

Art. 369 - O estagio obrigatoério configura-se como:

§ 1° Ajornada de estagio podera ter até 40 horas semanais em cursos técnicos
em regime de alternancia, nos periodos em que nao estdo programadas
aulas presenciais.

§2° A carga horaria destinada a realizacdo de atividades de estagio obrigatorio
deve ser adicionada a carga horaria minima do curso e ser cumprida em
100%.

§3° O -estudante trabalhador que estiver atuando na sua area de
profissionalizacao, podera ser dispensado em até 50% da carga horaria total
do estagio obrigatorio, mediante comprovacao, desde que previsto no plano
de estagio.

Art. 370 - O estagio ndo obrigatério, configura-se como atividade profissional
opcionalao estudante, com idade minima de 16 anos, conforme o disposto
na legislacao vigente, epodera ser acrescida a carga horaria regular e
obrigatéria.

Art. 371 - O estagio nao obrigatorio podera ser realizado em empresas privadas,
orgaos da administracao publica direta, autarquica, fundacional de qualquer
dos poderes federal, estadual e municipal e outras organizag¢des publicas,
atendendo a legislacéo especifica vigente.

Art. 372 - O estagio ndo obrigatorio configura-se como:

§ 1° O Termo de Compromisso para a realizacao de estagio é firmado entre a
instituicao de ensino, o estudante ou seu representante ou assistente
legal e parte concedente, observado o Termo de Convénio, previamente
firmado entre a instituicdo de ensino e a parte concedente e indicando
atividades de estagio adequadas a PPC e no Plano de Curso.

§2° A jornada de estagio ndo ultrapassara 04 horas diarias e 20 horas
semanais, no caso de estudantes com necessidades especiais, e 06
horas diarias e 30 horas semanais, no caso de estudantes da Educacéao
Profissional e do Ensino Médio.
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§ 3° O estagio ndo obrigatdrio ndo interfere na aprovagao ou na reprovagao
do estudante e ndo é computado como componente curricular.

§4° A duracdo do estagio nao obrigatorio, contratado com a mesma
instituicdo concedente, ndo podera exceder 02 anos, exceto quando se
tratar de estagiario com deficiéncia.

Secao XIV - Do Calendario Escolar

Art. 373 - O Calendario Escolar sera elaborado atendendo a legislacao vigente e as
normas emanadas da SEED.

Art. 374 - O Calendario Escolar, aprovado pelo Conselho Escolar, devera ser
submetido pela instituicdo de ensino ao NRE, para apreciagdo no ano
anterior a sua efetivagdo, seguindo instrucdo especifica da SEED.

Art. 375 - No Calendario Escolar, todas as excegdes devem estar descritas, e
somente entrara em vigor apos a aprovagao pelo Conselho Escolar e pela
mantenedora.

Art. 376 - O Calendario Escolar devera garantir o minimo de horas e dias letivos
previstos para cada etapa e modalidade.

Art. 377 - O ano letivo somente sera considerado encerrado apos 0 cumprimento
integral do Calendario Escolar homologado.

Paragrafo unico - O Calendario Escolar devera adequar-se as peculiaridades
locais, assim como as climaticas epidémicas, pandémicas, econdémicas,
sem com isso reduzir o numero de horas aula que foram suspensas e
assegurar que as atividades possam ser realizadas de forma a garantir o
padrao de qualidade previsto na legislagao vigente.

Secéao XV - Dos Registros e Arquivos Escolares

Art. 378 - A escrituragdo e o arquivamento de documentos escolares tém como
finalidade assegurar, em qualquer tempo, a verificagédo de:

l. identificacdo de cada estudante;
Il. regularidade de seus estudos;
I, autenticidade de sua vida escolar.
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Art. 379 - Os atos escolares, para efeito de registro e arquivamento, sdo escriturados
em livros e fichas padronizadas, observando-se os regulamentos e
disposicdes legais aplicaveis.

Art. 380 - Os livros de escrituracao escolar deverdo conter termos de abertura e
encerramento, imprescindiveis a identificacdo e comprovacao dos atos que
se registrar em datas e assinaturas que os autentiquem, assegurando, em
qualquer tempo, a identidade do estudante, regularidade e autenticidade de
sua vida escolar.

Art. 381 - A instituicdo de ensino devera dispor de documentos escolares para os
registros individuais de estudantes, professores e outras ocorréncias.

Art. 382 - Sdo documentos de registro escolar:

l. Requerimento de Matricula;
. Ficha Individual;
1. Parecer Descritivo Parcial e Final;

V. Histérico Escolar;

V. Diploma;

VI. Relatorio Final;

VII. Ficha de Registro de Nota e Frequéncia
VIII. Livro Registro de Classe - LRC.

IX. Livro de Registro de Classe Online - LRCO

Subsecao | - Da Eliminacdao de Documentos Escolares

Art. 383 - Toda e qualquer eliminacdo de documentos deve seguir critérios
determinados pela Comissao Setorial de Avaliagdo de Documentos do NRE,
conforme legislac&o vigente.

§ 12 A direcao da instituicdo devera solicitar a comissao setorial de avaliacao
de documentos a analise dos documentos a serem eliminados.

§ 22 O descarte adequado dos documentos escolares deve ser feito por meio
da reciclagem e deve obedecer aos principios € normas dispostos na
legislacao federal e estadual.

§ 32  Cumprir as normas sobre a expedicdo e destruicdo de residuos sélidos
e/ou da incineracdo de documentos, agora tratada como destruicao de
residuos sélidos ou reciclagem, quando for o caso.
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§ 4° Importante ressaltar que a expedicdo e arquivamento, permite maior
agilidade nos aspectos dos prazos para a expedicdo, entrega e
arquivamento.

§ 5° Essas acdes sao de responsabilidade da gestdao local, mediante
orientacdo dos 6rgaos competentes.

§ 62  Os critérios indicados no caput do artigo referem-se a orientagoes
técnicas e prazos dispostos pela administracao direta e indireta do Poder
Executivo Estadual.

Secdo XVI - Da Avaliacao Institucional

Art. 384 - A Avaliacéo Institucional, sob a perspectiva democratica, € o processo que
busca avaliar a instituicdo de ensino de forma global, contemplando os
varios elementos que a constituem, em funcdo de seu PPP, a partir da
participacdo e reflexdao coletiva, a fim de diagnosticar a realidade
institucional.

Art. 385 - A Avaliacao Institucional ocorrera por meio de mecanismos criados pela
instituicido de ensino e pela SEED, prevendo-se a analise critica de
resultados e do processo de gestdo em todas as etapas hierarquicas da
instituicdo.

Paragrafo unico - A Avaliacao Institucional ocorrera anualmente, preferencialmente
nofinal do ano letivo, e subsidiara a organizacdo do plano de agao da
instituicdo de ensino noano subsequente.

Secao XVII - Dos Espacos Pedagdgicos

Art. 386 - Os espacos pedagogicos na instituicdo de ensino, tem como principio
contribuir para o aprimoramento das praticas pedagdgicas, experiéncias de
aprendizagens que, em sua materialidade, esta impregnado de simbolos
e marcas que comunicam eeducam, através da disponibilizacdo de
conteudos e recursos didaticos aos estudantes.

Paragrafo unico - O espago pedagogico pode ser utilizado para reflexao
pedagdgica que o professor faz de sua pratica em sala de aula.

Art. 387 - A biblioteca € um espaco pedagdgico democratico com acervo
bibliografico a disposi¢cdo da comunidade escolar.

118



Art. 388 - A relacao de acervo bibliografico deve ser atualizada e adequada parao
atendimento dos objetivos de todas as etapas e modalidades ofertadas pela
instituicao de ensino.

Art. 389 - A biblioteca tem regulamento especifico elaborado pela Equipe
Pedagogica e aprovado pelo Conselho Escolar, no qual consta sua
organizacgao e funcionamento.

Paragrafo unico - A biblioteca estara sob a responsabilidade de um funcionario,
indicado pela dire¢do, o qual tem suas atribuicdes especificadas neste
Regimento Escolar.

Art. 390 - O laboratério de ciéncias, quimica, fisica e biologia € um espaco
pedagogico para uso dos docentes e estudantes, com regulamento proprio,
aprovado peloConselho Escolar.

Paragrafo unico - O profissional responsavel pelo laboratério de ciéncias,
quimica, fisica e biologia tem suas atribuicbes especificadas neste
Regimento Escolar.

Art. 391 - O laboratério de Informatica € um espaco pedagdgico para uso dos
docentes e estudantes, com regulamento préprio.

Art. 392 - O laboratério de informatica € de responsabilidade de um funcionario
indicado pela direcdo, com dominio basico da ferramenta, e suas atribuigdes
estdo especificadas neste Regimento Escolar.

Art. 393 - O curso técnico em Enfermagem (Integral e Subsequente) eixo
tecnoldgico Saude, oferece o laboratério de Enfermagem com o objetivo de
desenvolver estudante a capacidade de articular conhecimentos teoricos e
praticas laborais, indispensaveis para a inser¢do qualificada nho mundo do
trabalho.

Paragrafo unico - O laboratério citado tera como responsavel um professor da
areado curso.

Art. 394 - O curso técnico em Estética, eixo tecnoldgico Saude, oferece o laboratério
de Estética com o objetivo de desenvolver no estudante a capacidade
de articular conhecimentos teoricos e praticas laborais, indispensaveis para
a insercaoqualificada no mundo do trabalho.

Paragrafo unico - O laboratério citado tera como responsavel um professor da
areado curso.
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Art. 395 - O curso técnico em Saude Bucal eixo tecnoldgico Saude oferece o
laboratoério/consultério odontolégico com o objetivo de desenvolver no
estudante a capacidade de articular conhecimentos teoéricos e praticas
laborais, indispensaveis para a inser¢ao qualificada no mundo do trabalho.

Paragrafo unico - O laboratorio citado tera como responsavel um professor da
areado curso.

Art. 396 - O curso técnico em Prétese Dentaria eixo tecnoldgico Saude, oferece o
laboratério de Prétese com o objetivo de desenvolver no estudante a
capacidade de articular conhecimentos teoéricos e praticas laborais,
indispensaveis para a insercao qualificada no mundo do trabalho.

Paragrafo unico - O laboratério citado tera como responsavel um professor da
areado curso.

Art. 397 - O curso técnico em Farmacia eixo tecnoldgico Saude, oferece o laboratorio
de Quimica com o objetivo de desenvolver no estudante a capacidade de
articular conhecimentos tedricos e praticas laborais, indispensaveis para a
insercéo qualificada no mundo do trabalho.

Paragrafo unico - O laboratério citado tera como responsavel um professor da area
do curso.

TITULO Il - DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DOS MEMBROS DA
COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO | - Da Equipe Gestora
Docentes

Secéo | - Dos Direitos
Art. 398 - Aos docentes, Equipe Pedagogica, coordenacao, direcdo e direcao
auxiliar, além dos direitos que lhes sao assegurados pelo estatuto dos

funcionarios publicos do estado do Parana e legislacdo vigente sao
garantidos também os seguintes direitos:

l. ser respeitado na condicao de profissional atuante na area da educacao
e no desempenho de suas funcoes;
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VL.

VII.

VIII.

XL

XIl.

participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros
eventos, ofertados pela SEED e pela propria instituicdo de ensino, tendo
em vista o seu constante aperfeicoamento profissional;

propor aos diversos setores da instituicdo de ensino, agbes que
viabilizem um melhor funcionamento das atividades pedagodgicas,
administrativas e financeiras;

requisitar ao setor competente, o material necessario para desenvolver
suaatividade, dentro das possibilidades da instituicdo de ensino;

sugerir agbes que objetivem o aprimoramento dos procedimentos de
ensino, da avaliacdo do processo pedagogico, da administracdo, do
componente curricular e das relagdes de trabalho na instituicao de ensino;
utilizar-se das dependéncias e dos recursos materiais da instituicdo para
odesenvolvimento de suas atividades;

votar ou ser votado como representante no Conselho Escolar e
associagoes;

participar de associa¢des ou agremiacoes similares;

ter acesso as orientagdes e normas emanadas da SEED;

participar da avaliacao institucional, conforme orientagdo do mantenedor;
tomar conhecimento das disposicoes do Regimento Escolar e dos
regulamentos internos da instituicdo de ensino;

compor Equipe Multidisciplinar, para orientar e auxiliar o
desenvolvimentodas ac¢des relativas a educagao das relagdes étnico-
raciais e ao ensino dehistoria e cultura afro-brasileira, africana e indigena,
ao longo do periodo letivo;

Secéo Il - Dos Deveres

Art. 399- Aos docentes, Equipe Pedagdgica, coordenacao, direcdo e direcao

auxiliar, além das atribuicdes previstas também compete os seguintes
deveres:

ser assiduo, comparecendo pontualmente a instituicdo de ensino nas
horas efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras atividades
programadas e definidas pelo coletivo;

comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;

contribuir para que a instituicdo de ensino cumpra a sua fung¢ao, no ambito
de sua competéncia;

desempenhar sua fungdo de modo a assegurar o principio constitucional
de igualdade de condi¢gbes para 0 acesso, permanéncia e sucesso dos
estudantes;

fazer cumprir a execugao do Hino Nacional obrigatéria uma vez por
semana na instituicdo de ensino;
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VL.

VII.
VIII.

XL

XIl.

XII.
XIV.

XV.
XVI.
XVILI.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.
XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

elaborar plano de estudo aos estudantes impossibilitados de frequentara
instituicao de ensino;

promover relagées cooperativas no ambiente escolar;

manter ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo de trabalho
escolar;

colaborar com as atividades de articulacdo da instituicdo de ensino
comasfamilias e a comunidade;

comparecer as reunides do Conselho Escolar, quando
membrorepresentante do seu segmento;

contribuir na elaboracao e implementacao do PPP, Regimento Escolar
eregulamentos internos;

acompanhar a definicdo da PPC, Plano de Curso e Matriz Curricular,
conforme normas emanadas da SEED;

cumprir as diretrizes definidas no PPP e na PPC;

cumprir rigorosamente o contido no Programa de Combate ao Abandono
Escolar;

zelar pela manutengao e conservagao das instalacdes escolares;

cumprir as atribuicées inerentes ao seu cargo;

comunicar aos 6rgaos competentes quanto a frequéncia dos estudantes,
para tomada das agbes cabiveis;

atender aos estudantes independentemente de suas condi¢coes de
aprendizagem;

solicitar aos pais ou responsaveis, os motivos do afastamento dos
estudantes;

discutir junto a comunidade escolar sobre aimportancia do uso obrigatoério
do uniforme, encaminhando pedagogicamente as situacbes a serem
definidas;

orientar os estudantes quanto ao uso obrigatoério do uniforme;

zelar pela conservagao e preservacao dos espacos fisicos escolares;

comunicar a autoridade policial quando verificado ato infracional cometido
por crianga ou adolescente, tal como contra crianga ou adolescente;
denunciar situagdes de discriminagdo e preconceito étnico-racial,
orientacao sexual de identidade de género, credo, de territdrio sofrido ou
presenciado na comunidade escolar;

assegurar o sigilo do nome de registro civil de estudante respeitando sua
identidade de género;

utilizar o nome social de estudantes nos registros escolares conforme
legislac&o vigente;

contribuir com as medidas sanitarias de prevengao recomendadas pelos
orgaos competentes, de forma a garantir a protegédo a saude coletiva;

compete a direcdo da instituicdo de ensino implementar de forma
integrada as medidas sanitarias garantindo a prote¢cdo dos membros da
comunidade escolar;
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XXIX.

XXX.

XXXI.
XXXIL.

participar das medidas para prevenir a ocorréncia de atos de indisciplina,
promovendo a prevencao e a mediacao de conflitos;

participar das acbes de mobilizagdo com a comunidade escolar a fimde
propor medidas de prevencéao as violéncias;

tomar conhecimento das disposi¢des contidas no Regimento Escolar;
cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Secéo lll - Das Proibi¢cdes

Art. 400 - Aos docentes, Equipe Pedagogica, coordenacao diregao e direcdoauxiliar
sdo vetados:

VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

XII.

XIV.

tomar decisbGes individuais que venham a prejudicar o processo
pedagdgico;

ministrar, sob qualquer pretexto, aulas particulares e atendimento
especializado remunerado aos seus estudantes nas dependéncias da
instituicdo de ensino ou fora dela;

retirar e utilizar, sem a devida permissao do érgao competente, qualquer
documento ou material pertencente a instituicdo de ensino;

ocupar-se com atividades alheias a sua funcdo, durante o periodo de
trabalho;

impedir 0 acesso e permanéncia do estudante na instituicdo de ensino,
quando no desempenho de atividades escolares;

receber pessoas estranhas na instituicdo de ensino, durante o periodo de
trabalho, sem a prévia autorizagdo do 6érgao competente;

expor colegas de trabalho, estudantes ou qualquer membro da
comunidade a situagdes constrangedoras;

ausentar-se durante sua jornada de trabalho, sem prévia autorizacao do
o6rgao competente;

transferir para outras pessoas o desempenho do encargo que lhe foi
confiado;

utilizar-se em sala de aula de equipamentos eletrénicos que nao estejam
vinculados ao processo ensino-aprendizagem;

divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta
ou indiretamente o nome da instituicdo de ensino, sem prévia autorizagao
da direcao;

promover excursoes, jogos, coletas, lista de pedidos, campanhas de
qualquer natureza, envolvendo o nome da instituicido de ensino, sem
préviaautorizacao da direcao ou do Conselho Escolar;

comparecer a instituicdo de ensino embriagado ou com indicativos de
ingestao ou uso de substancias psicoativas ilicitas;

discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente ou
verbalmente qualquer membro da comunidade escolar;
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XV. fumar cigarros de qualquer espécie, nas dependéncias da instituicdo de
ensino.

Art. 401 - Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto nho Regimento Escolar
serdo apurados, ouvindo os envolvidos e registrado em Ata.

CAPITULO Il - Do Agente Educacional | e Il

Sec¢éo | - Dos Direitos

Art. 402 - Aos Agentes Educacionais | e IlI, além dos direitos que lhes sao
assegurados tém ainda, as seguintes prerrogativas:

l. ser respeitado na condicao de profissional atuante na area da educacao e
no desempenho de suas fungoes;

Il. participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros
eventos, ofertados pelo mantenedor e pela propria instituicdo de ensino,
tendo em vista o seu constante aperfeicoamento profissional;

I, colaborar na implementacédo da PPC, do Plano de Curso definida no PPP;

V. utilizar-se das dependéncias, das instalacdes e dos recursos materiais
necessarios ao exercicio de suas funcoes;

V. requisitar o material necessario a sua atividade, dentro das possibilidades
da instituicao de ensino;

VI. sugerir aos diversos setores de servigos, agées que viabilizem ummelhor
funcionamento de suas atividades;

VII. participar de associagdes ou agremiagoes afins;

VIII. votar ou ser votado como representante no Conselho Escolar e
associacgdes afins desde que nao tenha contrato terceirizado;

IX. ter assegurado, pelo mantenedor, o processo de formagao continuada;

X. ter assegurado o gozo de férias previsto em lei.

Secéo Il - Dos Deveres

Art. 403 - Aos Agentes Educacionais | e Il compete:

l. ser assiduo, comparecendo pontualmente a instituicdo de ensino nas horas
efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras atividadesdefinidas
pelo coletivo;

Il. cumprir e fazer cumprir os horarios do Calendario Escolar;

M. comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;
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V. desempenhar sua fungao de modo a assegurar o principio constitucional de
igualdade de condi¢cdes para o acesso e a permanéncia do estudante na
instituicao de ensino;

V. promover relagdes cooperativas no ambiente escolar;

VI. manter ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo de trabalho
escolar;

VII. colaborar na realizagédo dos eventos quando convocado;

VIII. comparecer as reunides do Conselho Escolar, quando membro
representante do seu segmento;

IX. zelar pela manutencao e conservacgao das instalagdes escolares;

X. contribuir com as atividades de articulagédo da instituicdo de ensino comas
familias e a comunidade;

XI. cumprir as atribuicdes inerentes ao seu cargo;

XIl. tomar conhecimento das disposi¢des contidas no Regimento Escolar;

XIIl. respeitar toda identidade de género e a orientagcdo sexual de qualquer

membro da comunidade escolar;

XIV.  assegurar o sigilo do nome de registro civil de estudantes, respeitando sua
identidade de género.

XV. denunciar situagcées de discriminagcdo e preconceito étnico-racial, de
género, de orientacao sexual, de credo, de territorio, sofrido ou presenciado
na comunidade escolar;

XVI. contribuir com as medidas sanitarias de prevencdo recomendadas pelos
orgaos competentes, de forma a garantir a protecao a saude coletiva;

XVII.  participar das medidas para prevenir a ocorréncia de atos de indisciplina
ou infracionais, promovendo a prevencao e a mediacao de conflitos;

XVIIl.  participar das a¢des de mobilizagdo com a comunidade escolar a fimde

propor medidas de prevencao as violéncias;
XIX. prevenir situagdes de bullying estabelecendo medidas que promovam a
cultura de Educacéo em Direitos Humanos - EDH;

XX. denunciar os casos suspeitos de desrespeito aos direitos humanos contra
a populacao infanto-juvenil, conforme legislacao vigente;

XXI. tomar conhecimento das disposi¢cdes contidas no Regimento Escolar e dos
regulamentos internos da instituicao de ensino;

XXIl. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Secéo lll - Das Proibi¢cdes

Art. 404 - Aos Agentes Educacionais | e Il é vetado:

l. tomar decisdes individuais que venham prejudicar o processopedagdgico e
0 andamento geral da instituicao de ensino;
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Il. retirar e utilizar qualquer documento ou material pertencente ainstituicao de
ensino, sem a devida permissao do 6rgao competente;

[l discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente ou
verbalmente qualquer membro da comunidade escolar;

V. ausentar-se da instituicdo de ensino no seu horario de trabalho sem a prévia
autorizagdo do setor competente;

V. ocupar-se com atividades alheias a sua funcao, durante o periodo de
trabalho;

VI. receber pessoas estranhas ao funcionamento da instituicdo de ensino
durante o periodo de trabalho, sem prévia autorizacdo do 6rgao
competente;

VII. expor estudantes, colegas de trabalho ou qualquer pessoa dacomunidade
a situagdes constrangedoras;

VIII. impedir 0 acesso e permanéncia do estudante na instituicdo de ensino,
quando no desempenho de atividades vinculadas a matricula escolar;

IX. transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi confiado;

X. divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta

ou indiretamente o nome da instituicdo de ensino, sem prévia autorizagao
da direcdo ou do Conselho Escolar;

XI. promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, que envolvam o home da instituicao de
ensino, sem a prévia autorizacao da dire¢ao;

XIl. comparecer a instituicdo de ensino embriagado ou com indicativos de
ingestao ou uso de substancias psicoativas ilicitas;
XIII. fumar nas dependéncias da instituicdo de ensino.

Art. 405 - Os direitos, deveres e proibicbes dos trabalhadores contratados
terceirizados equivalem aos do Agente Educacional | e Il, excetuando-se a
transferéncia de responsabilidade para realizagao de atos administrativos ou
atividades que requerem a tomada de decis&o, conforme legislag&o vigente.

Art. 406 - Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar

serao apurados, ouvindo os envolvidos e registrando os acontecimentos em
Ata, com as respectivas assinaturas.

CAPITULO IIl - Dos Estudantes

Secéo | - Dos Direitos

Art. 407 - Aos estudantes, regularmente matriculados em instituicdo de ensino
publica ou privada, de qualquer nivel, no exercicio da liberdade de
consciéncia e de crencaalém dos direitos que lhes sao assegurados pela
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Constituicao Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e
suas alteracoes, Estatuto da Crianca e do Adolescente e demais legislagdes
vigentes, sao garantidos:

l. condicdes para o0 acesso e permanéncia na instituicdo de ensino
asseguradas pelo principio constitucional de igualdade;

Il. ensino-aprendizagem efetivado pelo cumprimento da funcdo da
instituicaode ensino;

. ensino-aprendizagem, com acompanhamento pedagogico da instituicdo
de ensino, quando impossibilitado de frequentar as aulas por motivo de
enfermidade ou gestacdo, mediante laudo médico;

V. ensino de qualidade ministrado por profissionais habilitados para o
exercicio de suas fungdes e atualizados em suas areas de conhecimento;
V. acesso a todos os objetivos de aprendizagem previstos no curriculo e na

PPC, ou ainda no Plano de Curso - da Educacao Profissional e Técnica,
da instituicdo de ensino;

VI. ser informado sobre o sistema de avaliagao da instituicdo de ensino;

VII. acompanhar seu aproveitamento escolar e de sua frequéncia, no
decorrerdo processo de ensino-aprendizagem;

VIII. ter recuperacao de estudos, no decorrer do ano letivo, com diferentes
metodologias que possibilitem sua aprendizagem;

IX. contestar os critérios avaliativos que julgar estar em divergéncia do

contido no disposto deste Regimento Escolar, podendo recorrer ao
Conselho Escolar e instancias superiores;

X. solicitar, pelos pais ou responsaveis, quando crianga ou adolescente,
revisao do resultado final do aproveitamento escolar, dentro do prazo
maximo de 48 horas uteis, a partir da divulgacao do mesmo;

XI. utilizar os servigos, as dependéncias escolares e 0s recursos materiais
dainstituicdo de ensino, de acordo com as normas estabelecidas nos
regulamentos internos;

XIl. solicitar orientacao dos diversos setores da instituicdo de ensino;

XIIl. participar das aulas e das demais atividades escolares;

XIV. participar de forma representativa na constru¢gao, acompanhamento e
avaliacao do PPP;

XV. ter assegurada a pratica, facultativa, da educacao fisica, nos casos
previstos em lei;

XVI. requerer transferéncia, quando maior ou quando crianca e adolescente
pormeio dos pais ou responsaveis;

XVII.  solicitar, previamente, prova, aula ou atividades a critério da instituicao

deensino, em razdo de sua auséncia por motivo de guarda religiosa,
conformelegislacao vigente;

XVIII.  ter assegurado a reposi¢ao das aulas e conteudo, distribuidos em 800
horas para o Ensino Fundamental, 1000 horas para o Ensino Médio e 200
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dias letivos de efetivo trabalho escolar, conforme previsto na LDBEN e na
instrucao de Calendario Escolar vigente;

XIX. serem representados no Conselho Escolar pelos seus pais ou
responsaveis, que terdo direito a voz, voto e assinatura, representando
os interesses do segmento dos estudantes - quando menores de 16 anos;

XX. votar e assinar pelo segmento que representam estudantes - maiores de
16 e menores de 18 anos - devem estar assistidos pelos seus pais ou
responsaveis legais;

XXI. participar do Grémio Estudantil;

XXIIl.  representar ou fazer-se representar nas reunides do pré-conselho, do
conselho participativo e do conselho de classe;
XXIIl.  atividades avaliativas pré-estabelecidas, em caso de faltas, mediante

atestado médico;

XXIV. ausentar-se de prova ou de aula marcada, mediante prévio e motivado
requerimento, para dia em que, segundo os preceitos de sua religido, seja
vedado o exercicio de tais atividades, devendo-se lhe atribuir, prova ou
aulade reposicao;

XXV. atendimento de escolarizacdo hospitalar, quando impossibilitado de
frequentar a instituicdo de ensino por motivos de enfermidade, emvirtude
de situacao de internamento hospitalar;

XXVI. ter registro de carga horaria cumprida pelo estudante, no Histérico
Escolar, das atividades pedagogicas complementares;

XXVII. requerer por escrito, a insergdo do nome social em registros escolares
internos, conforme legislacao vigente;

XXVIII. ser respeitado, sem qualquer forma de discriminacgao;

XXIX. terrespeitada a sua identidade de género e ser tratado pelo nome social,
no ambito escolar;

XXX.  denunciar situagbes de discriminagdo e preconceito étnico-racial, de
género, de orientacdo sexual, de credo, de territorio, sofrido ou
presenciadona comunidade escolar;

XXXI. ambiente escolar que promova uma EDH e de respeito as diversidades;

XXXII. receber AEE, quando necessario;

XXXIII. reunir-se com outros estudantes para organizar, dentro da instituicadode
ensino, agremiagdes de cunho cultural, civico, recreativo ou desportivo,
nas condi¢oes estabelecidas ou aprovadas pela dire¢ao;

XXXIV. recorrer de medida educativa, quando se julgarem prejudicados, a equipe
diretiva.

Secéo Il - Dos Deveres

Art. 408 - S30 deveres dos estudantes:

l. conhecer as disposi¢oes do Regimento Escolar e dos regulamentos
internosda instituicdo de ensino, no ato da matricula;
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VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.
XXIV.

manter e promover relagoes de coopera¢ao no ambiente escolar;
realizar as tarefas escolares definidas pelos docentes;

atender as determinacdes dos diversos setores da instituicdo de ensino,
nos respectivos ambitos de competéncia;

participar de todas as atividades curriculares programadas e
desenvolvidaspela instituicdo de ensino;

cooperar na manutencao da higiene e na conservagao das instalagoes
escolares;

zelar pelo patriménio publico, e em caso de dano intencional e
comprovada a sua autoria, cabera encaminhamento aos &rgaos
responsaveis;

cumprir as ag¢des pedagdgicas disciplinares propostas pela instituicdo de
ensino;

providenciar e dispor, sempre que possivel, do material solicitado e
necessarioao desenvolvimento das atividades escolares;

tratar com respeito e sem discriminacdo professores, funcionarios e
colegas;

comunicar aos pais ou responsaveis sobre reunides, convocagoes e avisos
gerais, sempre que lhe for solicitado;

comparecer pontualmente as aulas e demais atividades escolares;

cumprir protocolo de biosseguranga, contribuindo com as medidas
sanitarias de prevencdo recomendadas pelos érgdos competentes, de
forma a garantir a protec&do a saude coletiva;

manter-se em sala durante o periodo das aulas;

comunicar qualquer irregularidade de que tiver conhecimento ao setor
competente;

apresentar justificativa dos pais ou responsaveis, a Equipe Pedagdgica, ao
entrar apds o horario de inicio das aulas;

apresentar a Equipe Pedagogica o atestado médico ou justificativa dos pais
ou responsaveis, quando crianca ou adolescente, em caso de falta as aulas,
no prazo maximo de 48 horas;

zelar e devolver os livros didaticos recebidos e os pertencentes a biblioteca
escolar;

observar a organizacao do horario semanal, deslocando-se para as
atividadese locais determinados, dentro do prazo estabelecido;

respeitar a identidade de género e a orientagdo sexual de qualquer membro
dacomunidade escolar;

denunciar situagbes de discriminacdo e preconceito étnico-racial, de
género, decredo, de territério, sofrido ou presenciado na comunidade
escolar;

denunciar 0os casos suspeitos de desrespeito aos direitos humanos contra
a populacgao infanto-juvenil conforme legislagao vigente;

participar de medidas para prevenir a ocorréncia de atos de indisciplina;
cooperar com as medidas preventivas nos casos de bullying;
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XXV.
XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXII.

Art. 409-

respeitar a propriedade alheia;

comparecer a instituicdo de ensino devidamente uniformizado, quando o
usoobrigatorio do uniforme for aprovado pelo Conselho Escolar e pela
APMF ou similar;

auxiliar no enfrentamento ao racismo e discriminagdes que podem ocorrer
nas dependéncias da instituicao de ensino, levando o caso quando ocorrido
atéa Equipe Gestora;

manter praticas sadias de higiene individual e coletiva, zelando por sua boa
apresentacao pessoal,

trajar corretamente o uniforme da instituicao de ensino;

ter uma postura marcada pela urbanidade num relacionamento respeitoso
coma comunidade escolar e local e apresentar-se corretamente;

em cumprimento aos preceitos religiosos as faltas do estudante serao
abonadas, porém este devera realizar as atividades pedagdgicas;
cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

CAPITULO IV - Dos Pais ou Responsaveis

Secéo | - Dos Direitos

Os pais ou responsaveis, além dos direitos outorgados pelalegislacao

vigente, tém ainda as seguintes prerrogativas:

VI.
VII.

VIII.

serem respeitados na condicdo de pais ou responsaveis, interessados
noprocesso educacional desenvolvido na instituicdo de ensino;

terem conhecimento das disposi¢des contidas neste Regimento Escolar;
sugerirem, aos diversos setores da instituicao de ensino, acdes que
viabilizem melhor funcionamento das atividades;

serem informados sobre o sistema de avaliacdo da aprendizagem da
instituicao de ensino;

serem informados, no decorrer do ano letivo sobre a frequéncia e
rendimento escolar obtido pelo estudante;

terem acesso ao Calendario Escolar da instituicao de ensino;

analisar critérios avaliativos, encaminhamentos pedagdgicos e demais
disposicdes que julguem estar em divergéncia do contido no disposto
deste Regimento Escolar, podendo recorrer ao Conselho Escolar e
instancias superiores;

solicitarem, no prazo maximo de 48 horas uteis, a partir da divulgacao
dosresultados, pedido de revisao de notas do estudante;

terem assegurada autonomia na definicdo dos seus representantes no
Conselho Escolar;

terem assegurado o direito de votar ou ser votado enquanto representante
no Conselho Escolar e associacoes afins;
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XL

XIl.
XII.

XIV.

representarem ou serem representados, na condi¢cao de segmento, no
Conselho Escolar;

participarem das agdes que promovam a cultura de EDH;

terem acesso ao aplicativo Escola Parana para acompanhamento dos
conteudos e informacgdes escolares do estudante;

0S pais ou responsaveis serdao notificados sobre atrasos no
comparecimento do estudante as aulas.

Secéo Il - Dos Deveres

Art. 410 - Aos pais ou responsaveis, além de outras atribuigdes legais,compete:

VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

matricular o estudante na instituicdo de ensino, de acordo com a
legislagdovigente;
manter relagdes cooperativas no ambito escolar;

assumir junto a instituicdo de ensino acdes de corresponsabilidade que
assegurem a formacéao educativa do estudante;

assegurar o comparecimento e a permanéncia do estudante nainstituicao
de ensino;

respeitar a decisdao do Conselho Escolar quanto ao uso do uniforme
pelo estudante no ambiente escolar;

respeitar os horarios estabelecidos pela instituicdo de ensino para o
bom andamento das atividades escolares;

requerer transferéncia quando responsavel pelo estudante, crianga
ouadolescente;

identificar-se na secretaria da instituicdo de ensino, para que seja
encaminhado para atendimentos;

comparecer as reunidoes e demais convocacdes do setor pedagdgico
eadministrativo, sempre que se fizer necessario;

comparecer as reunides do Conselho Escolar quando membro;
acompanhar o desenvolvimento escolar do estudante pelo qual é
responsavel;

encaminhar e acompanhar o estudante pelo qual é responsavel aos
atendimentos especializados, solicitados pela instituicdo de ensino e
ofertados pelas instituicées publicas;

respeitar e fazer cumprir as decisdes tomadas nas assembleias de pais
ouresponsaveis para as quais for convocado;

apresentar a Equipe Pedagogica, o atestado médico do estudante ou
justificativa, em caso de falta as aulas, no prazo maximo de 48 horas;
respeitar a identidade de género e a orientagdo sexual de qualquer
membro da comunidade escolar;
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XVI.

XVII.
XVIII.

denunciar os casos suspeitos de desrespeito contra a crianga e ou
adolescente, conforme legislacao vigente;

prevenir todas as formas de violéncia no ambiente escolar;
cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 411 - Cabe aos pais ou responsaveis pelos estudantes que deixarem de cumprir

ou transgredir de alguma forma as disposicdes contidas no Regimento
Escolar, tomarem ciéncia das acgdes pedagodgicas educativas aplicadas,
comparecendo, quando convocados pela dire¢cao, assinando o registro dos
fatos ocorridos envolvendo os estudantes.

Art. 412 - Em qualquer hipdtese, os pais ou responsaveis pela crianca ou

adolescente, apos serem notificados e orientados, poderdo acompanhar
todo procedimento disciplinar e interpor os recursos administrativos, caso
julguem necessario.

Secéo lll - Das Proibi¢cdes

Art. 413 - Aos pais ou responsaveis € vetado:

VL.

VII.

VIII.

tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o desenvolvimento
escolar do estudante pelo qual é responsavel, no ambito da instituicao de
ensino;

interferir no trabalho dos docentes, entrando em sala de aula ou
acompanhando o estudante durante a aula, sem a permissao do setor
competente;

retirar e utilizar, sem a devida permissao, qualquer documento ou
materialpertencente a instituicdo de ensino;

desrespeitar integrante da comunidade escolar, inclusive o estudante
peloqual é responsavel, discriminando-o ou utilizando-se de violéncia;
expor o estudante pelo qual € responsavel, funcionario, professor ou
qualquer pessoa da comunidade, a situag¢des constrangedoras;

divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta
ou indiretamente o nome da instituicdo de ensino, sem prévia autorizacao
da direcao ou do Conselho Escolar;

promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, em nome da instituicdo de ensino, sem
a prévia autorizacao da direcao;

comparecer as reunides ou eventos da instituicdo de ensino embriagado
ou com sintomas de ingestao ou uso de substancias psicoativas ilicitas;
manusear, usar cigarros eletrénicos e fumar nas dependéncias da
instituicdo de ensino;
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X. permitir o uso de aparelhos eletrbnicos pelo estudante do qual é
responsavel, na sala de aula, que ndo estejam vinculados ao processo
ensino-aprendizagem.

Art. 414 - Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar
serdo apurados, ouvindo os envolvidos e registrando em Ata, com as
respectivas assinaturas.

Paragrafo unico - Nos casos de recusa de assinatura do registro dos envolvidos,
omesmo sera validado por assinaturas de testemunhas.

TITULO IV - DAS PROIBICOES, INFRACOES E SANCOES AOS ESTUDANTES

CAPITULO | - Das Proibicdes e A¢Ges Educativas e Disciplinares aos
Estudantes

Secéo | - Das Proibicdes
Art. 415 - Ao estudante é vetado:

l. prejudicar o processo pedagogico e o bom andamento das atividades
escolares;

Il. ocupar-se, durante o periodo de aula, de atividades contrarias ao
processopedagdgico;

. retirar e utilizar, sem a devida permissao do érgao competente, qualquer
documento ou material pertencente a instituicdo de ensino;

V. trazer para a instituicao de ensino qualquer material ndo pedagdgico;

V. ausentar-se da instituicdo de ensino sem prévia autorizacdo dos pais
ouresponsaveis e do 6rgao competente;

VI. receber pessoas estranhas ao funcionamento da instituicdo de ensino;

VII. discriminar, usar de violéncia, agredir fisicamente ou verbalmente
colegas,professores e demais funcionarios;

VIII. expor colegas, funcionarios, professores ou qualquer pessoa da
comunidade a situagoes constrangedoras;

IX. entrar e sair da sala durante a aula, sem a prévia autorizacao do respectivo
professor;

X. consumir, portar, manusear ou ingerir qualquer tipo de substancia

psicoativa licita ou ilicita nas dependéncias da instituicao de ensino, bem
como comparecer as aulas sob efeito de tais substancias;

XI. fumar cigarros de qualquer espécie nas dependéncias da instituicao de
ensino;
XII. utilizar-se de aparelhos eletrénicos na sala de aula, que ndo estejam

vinculados ao processo ensino-aprendizagem;
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Xl danificar os bens patrimoniais da instituicdo de ensino ou pertences
deseus colegas, funcionarios e professores;

XIV.  carregar material que represente perigo para sua integridade moral
oufisica ou de outrem;

XV. divulgar, por qualquer meio de publicidade, agbes que envolvam direta
ouindiretamente o nome da instituicdo de ensino, sem prévia autorizagao
dadirecdo ou do Conselho Escolar;

XVI. promover excursdes, jogos, coletas, rifas, lista de pedidos, vendas
oucampanhas de qualquer natureza, no ambiente escolar, sem a
préviaautorizagao da direcao;

XVII.  rasurar ou adulterar qualquer documento escolar;

XVIII. utilizar de fraudes no desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem;

XIX.  impedir colegas de participar das atividades escolares ou incita-los a
auséncia.

Secdo Il - Das Acdes Educativas e Disciplinares

Art. 416 - O estudante que deixar de cumprir ou transgredir, de alguma forma, as
disposi¢cdes contidas no Regimento Escolar ficara sujeito as seguintes
acoes:

l. orientacao disciplinar com a¢des pedagdgicas dos professores, Equipe
Pedagogica e direcao;

Il. comunicacao aos pais ou responsaveis;

II. ter registrado em livro Ata a reincidéncia dos fatos envolvendo o estudante;

V. convocar os pais para ciéncia dos fatos e assinatura, quando menor;

V. apos as agoes descritas, caso haja novas situagdes, comunicar 0s 6rgaos
competentes para encaminhamentos com autorizagdo dos pais ou

responsaveis, da situagado ocorrida, quando crianga ou adolescente,
conforme legislagao.

Art. 417 - Os atos de indisciplina serdo analisados na esfera pedagdgica e
administrativa da instituicao de ensino.

Paragrafo unico - Apds esgotados todos os recursos aplicaveis no ambito da
instituicdo, o estudante devera ser encaminhado aos 0rgaos
competentes, para analise e aplicacao de medidas cabiveis.

Art. 418 - A familia deve ser comunicada para que possa ter ciéncia, e como
responsavel pelo menor, acompanhar a situacao.
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Art. 419 - A pratica de atos de indisciplina conforme a gravidade pode resultar na
aplicacdo de acbes que coibem momentaneamente a presenca do
estudante na sala de aula, esse afastamento, entretanto, ndo deve
configurar perda de conteudos, garantindo assim, o direito fundamental a
educacao das criancgas e adolescentes.

Art. 420 - Todas as ag¢des pedagogicas disciplinares previstas no Regimento Escolar
serao devidamente registradas em Ata, apresentadas aos responsaveis e
demaisérgdos competentes para ciéncia das agdes tomadas.

Art. 421 - O estudante, bem como, pais ou responsaveis deverao ser formalmente
cientificados, por escrito, da imputacao que lhes é feita e informados que a
conduta praticada se refere a violagdo de norma contida no Regimento
Escolar.

Art. 422 - O ato de indisciplina previsto nesse Regimento Escolar e o procedimento
para a aplicacdo de acdes pedagodgicas, educativas e disciplinares
obedecem rigorosamente ao principio da legalidade.

Art. 423 - As acbes educativas e disciplinares aos estudantes, deverdo ter
assegurada a garantia de ampla defesa e contraditorio junto ao Conselho
Escolar.

Art. 424 - Todas as ag¢des pedagogicas disciplinares previstas no Regimento Escolar
serao devidamente registradas em Ata e assinadas pelos responsaveis e,
caso necessario, aos demais 6rgaos competentes, para ciéncia das agoes
tomadas.

Art. 425 - A pratica de atos de indisciplina realizados pelos estudantes nao podera
resultar na aplicacao, por parte das autoridades escolares, em sangdes que
impecam o exercicio do direito fundamental a educagcdo por parte das
criangas e adolescentes.

Art. 426 - Quanto ao uso do uniforme este deve ser definido junto a comunidade
escolar, mediante aprovacao do Conselho Escolar.

Art. 427 - O nao uso do uniforme pelo estudante prevé as seguintes medidas pela
instituicdo de ensino:

l. conscientizar os estudantes e seus responsaveis, incutindo nocoes
basicas de cidadania e respeito as normas emanadas pela instituicao de
ensino quanto a utilizagdo do uniforme;

Il. registro dos fatos da auséncia do uso do uniforme, com assinatura dos
pais ou responsaveis, quando menor;
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I, comunicar por escrito, com ciéncia e assinatura dos pais ou
responsaveis,quando crianga ou adolescente, observada a falta de uso

do uniforme,

V. comprometendo seu comparecimento em sala de aula, e exposigcao
assituagoes de vulnerabilidade;

V. a instituicdo deve providenciar o empréstimo do uniforme para utilizagdo

no ambiente escolar.

Art. 428 - Para os casos de ato infracional, devera a Equipe Diretiva:

§ 12 Quando praticado por crianga, comunicar imediatamente ao Conselho
Tutelar,em atendimento ao disposto na legislagao.

§ 22  Quando praticado por adolescentes de 12 anos até 18 anos incompletos,
comunicar a autoridade policial, imediatamente, e em seguida, ao
Conselho Tutelar ou a Promotoria de Justica da Infancia e da Juventude.

Art. 429 - O ato infracional sera apurado pela autoridade policial, com
acompanhamento dos pais ou responsaveis dos estudantes envolvidos.

TITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO | - Das Disposic¢des Finais

Art. 430 - A comunidade escolar devera respeitar e cumprir o disposto no Regimento
Escolar.

Art. 431 - O Regimento Escolar pode ser modificado de forma parcial, na integra ou
Adendo Regimental quando orientado pela mantenedora, sempre que
necessario, visando a melhoria do processo educativo e quando da
alteracao da legislacdo vigente, sendo as suas modificacdes orientadas
pela SEED, devendo ser submetido a analise e aprovagdo do Conselho
Escolar, com Parecer de Legalidade pelo NRE e Ato de Homologacgao pela
Mantenedora.

Art. 432 - Todos os profissionais em exercicio na instituicdo de ensino e
representantes da comunidade escolar, estudantes regularmente
matriculados e pais ou responsaveis, devem participar da elaboracao
coletiva do Regimento Escolar da instituicao.

Art. 433 - Os casos omissos serao analisados pelo Conselho Escolar e, se
necessario, encaminhados aos 6rgaos superiores competentes.
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Art. 434 - O Regimento Escolar entrara em vigor no ano letivo subsequente a sua
homologacdo pelo NRE/Mantenedora, em 2023 o Regimento Escolar
entrara em vigor excecionalmente a partir do inicio do ano letivo.

Paranavai, 20 de dezembro de 2023.

assinado eletronicamente
Direcdo Sandra Tais Gomes Ferreira
Designacéao: Res.3769/2021 DOE 20/10/2023
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terapias e defensivos agricolas, nos termos do § 4° do art. 220 da
ConstituicaoFederal, alterada pelas Leis n? 10.167/2000 e 10.702/2003. Disponivel

em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19294.htm.
Acesso em: 28 mai 2020.

BRASIL. Lei n°® 9.394/1996, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as diretrizes e
bases daeducacéo nacional, alterada pelas Leis n? 9.475/1997, n° 9.795/1999, n°
10.287/2001, n° 10.639/2003, n° 10.793/2003, n° 11.114/2005, n°
11.274/2006, n°11.525/2007, n°

11.645/2008, n® 11.684/2008, n? 11.741/2008, Lei n® 12.013/2009 e Lei
n212.061/2009.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm.Acesso em: 28 mai
2020.

BRASIL. Resolugcdgo CNE/CEB n.2 2, de 19 de abrii de 1999 - Institui
DiretrizesCurricularesNacionais para a Formacao de Docentes da Educacao Infantil
e dos anosiniciais do EnsinoFundamental, em Nivel Meédio, na modalidade
Normal. Disponivel em:

https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pdde/area-para-gestores/manuais-e-

orientacoes-pdde.
Acesso em 10 de dez 2020.

BRASIL. Lei n. 10.406, 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil. Diario Oficial
daUniao, Brasilia, DF,11 jan.2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/L10406compilada.htm.

Acesso em: 21 mai 2021.

BRASIL. Parecer 01/99 CNE/CEB ASSUNTO: Diretrizes Curriculares Nacionais para
a formacao de professores na modalidade normal em nivel médio. Disponivel em:
https://www.google.com/search?g=.+Parecer+01%2F99+CNE %2F CEB&client=firefox-b-
e&ei=ZI-
zYdHHDJmMo1sQPIYW54A8&ved=0ahUKEwjRkrWTtNnOAhUZIJUCHZVCDvwQ4dUDCAO&
og=.+Pare

cer+01%2F99+CNE%2FCEB&gs Icp=Cgdnd3Mtd2I6EAXKBAhBGABKBAhRGGABQ
A FgAYABoAHACeACAAQCIAQCSAQCYAQA&sclient=gws-wiz.

Acesso em: 10 dez 2021.

BRASIL. Lei n? 11.692/2008, de 10 de junho de 2008 - Dispde sobre o Programa
Nacional delnclusao de Jovens - Projovem, instituido pela Lei n? 11.129/2005; alteraa
Lei n? 10.836/2004; revoga dispositivos das Leis nos 9.608/1998, 10.748/2003,
10.940/2004, 11.129/2005,e 11.180/2005; e da outras providéncias. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2008/Lei/L11692.htm.
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Acesso em: 28 mai 2020.

BRASIL. Lei n? 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008 - Dispde sobre o
estagio deestudantes; altera a redacao do art. 428 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT,aprovada pelo Decreto- Lei n? 5.452/1943, e a Lei n? 9.394/1996;
revoga as Leis n? 6.494/1977, e 8.859/1994, o Paragrafo unico do art. 82 da Lei n®
9394/1996, e o art. 6%da Medida Provisoria n? 2.164-41/2001; e da outras
providéncias. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007- 2010/2008/lei/l11788.htm.Acesso em:
28 mai 2020.

BRASIL. Lei n? 11.947/2009, de 16 de junho de 2009 - Disp6e sobre o atendimento
da alimentacao escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da
educacao basica; altera as Leis n% 10.880/2004,11.273/2006,11.507/2007; revoga
dispositivos daMedida Proviséria n? 2178-36/2001, e a Lei n? 8.913/1994; e da outras
providéncias.  Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-
2010/2009/Lei/L11947.htm.

Acesso em: 28 mai 2020.

BRASIL. Lei n? 12.031/2009, de 21 de setembro de 2009 - Altera a Lei n? 5.700, de
12 de setembro de 1971, para determinar a obrigatoriedade de execu¢do semanal do
Hino Nacional nos estabelecimentos de Ensino Fundamental. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2009/Lei/L12031.htm.

Acesso em: 28 mai 2020.

BRASIL. Lei n? 12.073/2009, de 29 de outubro de 2009 - Institui o dia 10 de
dezembrocomo oDia da Inclusao Social. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009/1ei/L12073.htm. Acesso
em: 28 mai 2020.

BRASIL. Lei n? 13.415/2017, de 16 de fevereiro de 2017- Altera as Leis n® 9.394,
de20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional e institui a Politica de Fomento a Implementacdo de Escolas de Ensino
Médio em Tempo Integral. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-018/2017/lei/113415.htm. Acesso
em:18 jun 2020.

BRASIL. Lei n? 13.796/2019, de 3 de janeiro de 2019. Altera a Lei n29.394, de 20 de
dezembrode 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional), para fixar, em
virtude de escusade consciéncia, prestagoes alternativas a aplicacdo de provas e a
frequéncia a aulasrealizadas em dia de guarda religiosa. 3 de janeiro de 2019.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-
2022/2019/Lei/L13796.htm.
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Acesso em: 03 jun 2020.

BRASIL. Lei n? 13.709/2018, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecéo
deDadosPessoais (LGPD). Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/113709.htm. Acesso em:
14 jan 2020.

BRASIL. Lei n? 13.429/2017, de 31 de marco de 2017 — Altera dispositivos da Lei
n%6.019, de 3 de janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho temporario nas
empresasurbanas e da outras providéncias; e dispde sobre as relagdes de trabalho
na empresade prestacdo deservicos a terceiros. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015- 2018/2017/lei/l13429.htm.

Acesso em: 03 mar 2021.

BRASIL. Decreto n° 4.281/2002, de 25 de junho de 2002 - Regulamenta a Lei n®
9795/1999, que institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental, e da
outrasprovidéncias. Disponivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/2002/d4281.htm. Acesso em: 28 mai
2020.

BRASIL. Decreto n? 7037/2009, de 21 de dezembro de 2009 - Aprova o Programa
Nacional de Direitos Humanos - PNDH-3 e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2009/Decreto/D7037.htm.
Acesso em: 28 mai 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de educagdo basica.
Resolucdo n°02/1998- CNE/CEB, de 07 de abril de 1998 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionaispara o Ensino Fundamental. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=162
61-rceb02- 98&category slug=agosto-2014-pdf&Itemid=30192.

Acesso em: 28 mai 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacao. Camara de Educagao Basica. Resolugao
n°01/2002, de 03 de abril de 2002-CNE/CEB - Institui as Diretrizes Operacionais
paraaEducacado Basica nas Escolas do Campo. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=13800 rce
b001- 02-pdf&category slug=agosto-2013-pdf&Itemid=30192.

Acesso em: 01 jun 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Educagao. Conselho Pleno. Resolucédo n° 01/2004,
de17 de junho de 2004-CNE/CP - Normas Complementares a educacao referente as
relagdes Etnico-Raciais e para o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf.
Acesso em: 01 jun 2020.
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http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de educacao basica.
Resolucaon® 01/2004, de 21 de janeiro de 2004-CNE/CEB - Estabelece Diretrizes
Nacionais para a organizacao e a realizacdo de Estagio de alunos da Educacao
Profissional e do Ensino Médio, inclusive nas modalidades de Educacao Especial e
de Educacéo de Jovens e Adultos.Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rceb00.pdf. Acesso em: 01 jun 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacao. Camara de Educacao Basica. Resolugéo
n2 02/2005, de 04 de abril de 2005-CNE/CEB - Modifica a redacao do § 32 do artigo
52 da Resolugcdo CNE/CEB n? 1/2004, at¢é nova manifestagdo sobre estagio
supervisionado pelo Conselho Nacional de Educacdo. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rceb002 05.pdf.

Acesso em: 01 jun 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacédo. Camara de educacgao basica. Resolugéo
n? 03/2005, de 03 de agosto de 2005-CNE/CEB - Normas Nacionais para a
ampliacdodo Ensino Fundamental para nove anos de duracdo. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rceb003 05.pdf.

Acesso em: 01 jun 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacado. Camara de educacao basica. Resolucao
n2 04/2005, de 27 de outubro de 2005-CNE/CEB - Inclui novo dispositivo a Resolucao
n? 1/2005-CNE/CEB, que atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo
Conselho Nacionalde Educacao para o Ensino Médio e para a Educacéao Profissional
Técnica de nivel médio asdisposicdes do Decreto n? 5154/2004. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces004 05.pdf.

Acesso em: 01 jun 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacado. Camara de educacgao basica. Resolugao
n? 05/2005, de 22 de novembro de 2005-CNE/CEB - Inclui nos quadros anexos a
Resolucdo n? 04/1999- CNE/CEB, como 212 Area Profissional, a area de Servigos de
Apoio Escolar. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf/legisla r5.pdf. Acesso em: 01 jun 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de educacao basica.
Resolugédon® 01/2006, de 31 de janeiro de 2006-CNE/CEB - Altera a alinea “b” do
inciso IV do art. 32 da Resolugao n° 02/1998- CNE/CEB, referente a denominac¢ao da
disciplina de Educacdo Artistica para Artes. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rceb001 06.pdf.

Acesso em: 01 jun 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacado. Camara de educacgao basica. Resolugao
n203/2006, de 15 de agosto de 2006-CNE/CEB - Aprova as diretrizes e
procedimentos técnico- pedagdgicos para a implementacdo do ProJovem -
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens, criado pela Lei n? 11.129, de 30/7/2005,
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aprovado como “Projeto Experimental”, nos termos do art. 81 da LDBEN, pelo
Parecer n? 2/2005-CNE/CEB. Disponivel em: http://www.cee.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2015/08/RESOLU%C3%87%C3%830- CEE-PE- N%C2%BA-03-

2006.pdf.
Acesso em: 01 jun 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacao. Camara de Educacéo Basica. Resolugao
n? 04/2006,de 16 de agosto de 2006-CNE/CEB - Altera o artigo 10 da Resolucao
CNE/CEB n2 03/1998, de 26 de junho de 1998 - que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio. Disponivel em:

http://portal.mec.qgov.br/cne/arquivos/pdf/rceb04 06.pdf.
Acesso em: 01 jun 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacédo. Camara de educacao basica. Resolugéo
n? 02/2008, de 28 de abrii de 2008-CNE/CEB - Estabelece diretrizes
complementares,normase principios para o desenvolvimento de politicas publicas de
atendimento daeducagéao basicado Campo. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.ph option=com docman&view=download&alias=11841-
%20rceb002-08-pdf&category slug=outubro-2012 pdf&ltemid=30192.

Acesso em: 01 jun 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacédo. Camara de educacao basica. Resolucao
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LEGISLACAO ESTADUAL

PARANA - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado do Parana - Lei n? 6.174,
de16 de novembro de 1970, estabelece o regime juridico dos funcionarios civis do
poder executivo doestado do parana. Disponivel em:
https://docs.google.com/document/d/14nfursiu-ydeqpuwzhkgjgydymbjwbnf/edit#.

Acesso em:03 nov 2022 .

PARANA - Lei n? 6.202 de 17 de abril de 1975, a estudante gestante tera direito
de recebero conteudo das matérias escolares em sua residéncia a partir do 82 més
de gestacdo e durante os 3 meses apdés o parto. Disponivel em:

http://www.aleitamento.com/direitos/conteudo.asp?cod=1239.
Acesso em: 23 mar 2022.

PARANA. Lei Estadual n? 6.174, de 16 de novembro de 1970. Disponivel em:
http://www.lex.com.br/doc 7475035 lei n 6174 de 16 de novembro de 1970.a
SX.

Acesso em: 13 out 2020.

Lei Complementar n2 07, de 22 de dezembro de 1976. Disponivel
em:
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/exibirAto.do?action=iniciarProcesso&co
dAt 0=76828&codltemAto=67826.

Acesso em: 06 abr 2021.

PARANA. Constituichio Estadual do Parana. 1989. Disponivel em:
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacaol/listarAtosAno.do?action=iniciar
Processo &tipoAt 0=10\ orgdo Unidade= 1100\ retiraLista= true\ site=1.

Acesso em: 01 jun 2020.

PARANA. Lei n° 7.962/1984, de 22 de novembro de 1984 - Proibe a cobranca de
taxas e contribuicdes nos estabelecimentos da rede estadual de ensino de 12 e 2°
graus e adota outrasprovidéncias, alterada pela Lei 14.361/2004. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2013/Decreto/D7962.htm.
Acesso em: 01 jun 2020.

PARANA. Lei n° 10.054/1992, de 16 de julho de 1992 - Dispde sobre o
funcionamento de cantinas comerciais has escolas de 12 e 22 graus da rede oficial
e ensino.Disponivel em:

https://leisestaduais.com.br/pr/lei-ordinaria-n-10054-1992- parana-%20dispoe-
sobre-o-funcionamento-de-cantinas-comerciais-nas-escolas-de-10-e-20-graus-
%20da-rede-oficial-deensino.

Acesso em: 02 jun 2020.
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https://leisestaduais.com.br/pr/lei-ordinaria-n-10054-1992-
https://leisestaduais.com.br/pr/lei-ordinaria-n-10054-1992-parana-

PARANA. Lei n° 10.129/1992, de 12 de novembro de 1992 - Institui o Programa de
Seguranca Escolar, no Estado do Parana.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8429.htm.
Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Lei n° 11.991/1998, de 06 de janeiro de 1998 - Dispde que os alunos,
professores e demais funcionarios das escolas publicas ou privadas de Ensino
Fundamental,ficam proibidos de fumar cigarros de qualquer espécie nos recintos
das escolas, mesmonos patios e areas de lazer.  Disponivel em:
https://leisestaduais.com.br/pr/lei-ordinaria-n-11991-1998-parana-dispoe-que-0s-
alunos-professores-e-demais-funcionarios-das-escolas-publicas-ou-privadas-de-
ensino-fundamental-ficam-proibidos-de-fumar-cigarros-de-qualquer-especie-nos-
recintos-das-escolas-mesmo-nos- patios-e-areas-de-lazer.

Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Lei n° 13.666/2002, de 05 de julho de 2002 - Enquadra os Profissionais
do Quadro Geral para Quadro Proprio do Poder Executivo - QPPE e da outras
providéncias. Disponivel em:

http://celepar7cta.pr.gov.br/PRPrevidencia/SitePRPrev.nsf/0/38487517d1df3bf183
25 6fb20067e aab?OpenDocument.

Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Lei n° 13.807/2002, de 30 de setembro de 2002 - Institui o percentual
dehora- atividade da jornada de trabalho para professor regente de classe, alterada
pela Lei Complementar n2 174/2014.

Disponivel em: https://leisestaduais.com.br/pr/lei-ordinaria-n-13807-2002-
parana-dispoe-sobre-percentual-de-hora-atividade-na-jornada-de-trabalho-para-
todos-os-professores-do-estado-do-parana.

Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Lei n° 14.361/2004, de 19 de abril de 2004 - Altera a redacdo da Lei n°
7962/1984, referente a obrigatoriedade do uso de uniforme escolar. Disponivel
em:https://leisestaduais.com.br/pr/lei-ordinaria-n-14361-2004-parana-altera-
aredacao- conforme- especifica-da-lei-no-7-962-84.

Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Lei n° 14.423/2004, de 02 de junho de 2004 - Dispde sobre os servigos
delanches nas unidades educacionais publicas e privadas que atendam a
educacao basica, localizadas no Estado do Parana, deverdo obedecer a padrdes de
qualidadenutricional e de vida, indispensaveis a saude dos alunos. Disponivel em:
https://leisestaduais.com.br/pr/lei- ordinaria-n-14423-2004-parana.
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Acesso em: 02 jun2020.

PARANA. Lei Complementar n® 103/2004, de 15 de marco de 2004 - Institui e dispde
sobre oPlano de Carreira do Professor da Rede Estadual de educacao basica do
Parana e adota outras providéncias. Disponivel em:
https://leisestaduais.com.br/pr/lei-complementar-n-103-2004-parana-institui-e-

dispoe- sobre- o-plano-de-carreira-do-professor-da-rede-estadual-de-educacao-

basica-do- parana-e-adota-outras-providencias.
Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Lei Complementar n° 106/2004, de 22 de dezembro de 2004 - Altera os
dispositivosque especifica, da Lei Complementar n°103/04.  Disponivel em:
https://leisestaduais.com.br/pr/lei-complementar-n-106-2004-parana-altera-os-
dispositivos- que-especifica-da-lei-complementar-no-103-de-15-de-marco-de-2004.
Acesso em: 02 jun2020.

PARANA. Lei n° 14.855/2005, de 19 de outubro de 2005 - Dispde sobre
padrdestécnicosde qualidade nutricional a serem seguidos pelas lanchonetes e
similares,instaladas nasescolas de Ensino Fundamental e médio, particulares e da
redepublica. Disponivel em:
hhttps://leisestaduais.com.br/pr/lei-ordinaria-n-14855-2005-parana-dispoe-sobre-
padroes-tecnicos-de-gqualidade-nutricional-a-serem-segquidos-pelas-lanchonetes-
e-similares-instaladas-nas-escolas-de-ensino-fundamental-e-medio-particulares-e-

da-rede-publica.
Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Lei n° 14.938/2005, de 14 de dezembro de 2005 - Autoriza o poder
executivo a criar o Programa SOS - Racismo no Parana, conforme especifica e adota
outras providéncias.Disponivel em:

http://www.dedihc.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=155.
Acesso em: 06 abr 2021.

PARANA. Decreto n° 3.371/2008, de 03 de setembro de 2008 - Regulamenta
oPrograma Estadual de Aprendizagem para o Adolescente em Conflito com a Lei.
Disponivelem:

http://www.justica.pr.gov.br/sites/default/arquivos restritos/files/migrados/File/socio

e ducacao/De certoEstadual3371.pdf.
Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Lei n° 123/2008, de 09 de setembro de 2008 - Institui o Plano de Cargos,
Carreirase Vencimentos do Quadro dos Funcionarios da educacao basica da Rede
Publica Estadualdo Parana, conforme especifica e adota outras providéncias.
Disponivel em: https://appsindicato.org.br/wp-content/uploads/2016/02/L ei-
Complementar-123.pdf.
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http://www.dedihc.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=155
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https://appsindicato.org.br/wp-content/uploads/2016/02/Lei-Complementar-123.pdf
https://appsindicato.org.br/wp-content/uploads/2016/02/Lei-Complementar-123.pdf

Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Lei n? 17.482/2013, de 10 de janeiro de 2013 - Dispde sobre o peso bruto
maximo do material escolar dos alunos de estabelecimentos de ensino publicos e
privados do Estadodo Parana. Disponivel em:
https://www.google.com/search?client=firefox-b-
d&g=Lei+%C2%BA+17482%2F2013%2C+de+10+de+janeiro+de+2013d&qg=Lei+n%C2%
BA+17482%2F2013%2C+de+10+de+janeiro+de+2013.

Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Decreto n? 3.371/2008, 03 de setembro de 2008 - Regulamenta o
ProgramaEstadual de Aprendizagem para o Adolescente em Conflito com a Lei.
Disponivel em:
http://www.justica.pr.gov.br/sites/default/arquivos restritos/files/migrados/File/socioe
ducacao/De certoEstadual3371.pdf.

Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Lei n? 16.239/2009, de 29 de setembro de 2009 - Estabelece normas de
protecdoa saude e de responsabilidade por dano ao consumidor, nos termos dos
incisos V, VIl e Xll do artigo 24, da Constituicdo Federal, para criagdo de ambientes
de uso coletivo livres de produtos fumigenos, conforme especifica e adota outras
providéncias. Disponivel em: https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=143993
Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Lei n? 17.482/2013, de 10 de janeiro de 2013 - Dispde sobre o peso
brutomaximo do material escolar dos alunos de estabelecimentos de ensino
publicos eprivados do Estado do Parana. Disponivel em:

https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=250004.
Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Lei n? 18.118/2014, de 24 de junho de 2014 - Dispde sobre a proibicéo
douso de aparelhos/equipamentos eletrdbnicos em salas de aula para fins nao
pedagogicos no Estado do Parana. Disponivel em:
http://www.comunicacao.mppr.mp.br/modules/noticias/article.php?storyid=11862.
Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Lei n? Lei 20.199, de 5 de Maio de 2020 - Estabelece norma geral sobre
execucao indireta de servicos, extingue, ao vagar, cargos conforme especifica, e da
outrasprovidéncias. Disponivel em:

https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/exibirAto.do?action=iniciarProcesso&cod
At 0=234285&codItemAto=1458197.

Acesso em: 27 abr 2021.
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PARANA. Lei Ordinaria n? 20.338, de 6 de outubro de 2020 - Institui o Programa
ColégiosCivico-Militares no Estado do Parand e da outras providéncias.
https://leisestaduais.com.br/pr/lei-ordinaria-n-20338-2020-parana-institui-o-
programa- colegios-civico-militares-no-estado-do-parana-e-da-utras- providencias.
Acesso em: 06 nov 2020.

PARANA. Lei n° 20.358/2020 de 26 de outubro de 2020 - Altera dispositivos da Lei
18.590/2015 e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto
=2
40891&indice=1&totalRegistros=257&anoSpan=2020&anoSelecionado=2020&me

sS elecionado=0&isPaginado=true
Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Lei n? 20.506, de 23 de fevereiro de 2020. Estabelece as atividades
eservigos educacionais como atividade essencial no Estado do Parana. Disponivel
em:https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=410136.

Acesso em: 18 mai 2021.

PARANA. Deliberagéo n° 03/1998-CEE/PR, de 02 de julho de 1998 - Reformula as
normas relativas a nomenclatura dos estabelecimentos de ensino de educagao
basicado Sistema Estadual de Ensino do Estado do Parana e da outras
providéncias. Disponivel em:

http://celepar7cta.pr.qgov.br/seed/deliberacoes.nsf/7b2a997ca37239¢c3032569ed005fb978/
2c6cb65fe63d8e58032569f9005d1715/$FILE/ 18himogb2clp631u6dsg30cpd64sie0 .pdf.

Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberacdo n° 07/1999-CEE/PR, de 09 de abril de 1999 - Normas
Geraispara Avaliacdo do Aproveitamento Escolar, Recuperacdo de Estudos e
Promocao deAlunos, do Sistema Estadual de Ensino, em Nivel do Ensino
Fundamental e Médio. Disponivel em:

http://celepar7cta.pr.gov.br/seed/deliberacoes.nsf/7b2a997ca37239¢3032569ed00
S
b978/b15be00846f01f20032569f1004972fb$FILE/88himogb2clp631u6dsg30dpd64
sjie8. Pdf.

Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberagdo n° 10/1999-CEE/PR, de 04 de agosto de 1999 -
NormasComplementares para o Curso de Formagdo de Docentes da Educacéo
Infantil e dos anosiniciais do Ensino Fundamental, em nivel médio, na modalidade
Normal para o Sistema Estadual de Ensino do Parana. Disponivel em:
http://celepar7cta.pr.gov.br/seed/deliberacoes.nsf/7b2a997ca37239¢3032569ed00
Sf
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b978/9334ef898169d75b032569f100499c60/$FILE/ j8himogb2clp631u6dsg32cid
64sj ie8 .pdf.
Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberacédo n° 09/2001-CEE/PR, de 01 de outubro de 2001 - Matricula
de ingresso, por transferéncia e em regime de progressao parcial; o aproveitamento
de estudos; a classificacdo e a reclassificacdo; as adaptacgdes; a revalidacdo e
equivaléncia de estudos feitos no exterior e regularizagdo de vida escolar em
estabelecimentos que ofertam Ensino Fundamental e Médio nas suas diferentes
modalidades. Disponivel em:

http://celepar7cta.pr.gov.br/seed/deliberacoes.nsf/7b2a997ca37239¢3032569ed00
5fb978/b15be00846f01f20032569f1004972fb$FILE/ 88himogb2clp631u6dsg30dp
d64sji e8 .pdf

Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberacdo n? 09/2002-CEE/PR, de 05 de dezembro de 2002 - Dispde
sobrecriacao e funcionamento da Escola Indigena, autorizacdo e reconhecimento
de cursos, noambito da educacao basica no Estado do Parana e da outras
providéncias. Disponivel em:
http://celepar7cta.pr.gov.br/seed/deliberacoes.nsf/7b2a997ca37239¢3032569ed00
Sf

b9%2078/5¢c87723e6960b9ac03256c95005364ae/$FILE/ b8himogb2clp631ubdsg
30e 9d68030cg .pdf .

Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberagdo n° 07/2005-CEE/PR, de 09 de dezembro de 2005 - Altera
a Deliberacao n.2 09/2001-CEE/PR. Disponivel em:
http://celepar7cta.pr.gov.br/seed/deliberacoes.nsf/7b2a997ca37239¢c3032569ed00
5

978/189c43e3e0922d8183257116005cee95/$FILE/ 18himogb2clp631u6dsg30dpd8030d8

.pdf .
Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberagéo n° 10/2005-CEE/PR, de 14 de dezembro de 2005 - Normas
Complementares as Diretrizes Nacionais para a organizacao e a realizacao de
Estagio de alunos dos cursos de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio,
de Formacao Iniciale Continuada de Trabalhadores, do Ensino Médio, inclusive nas
modalidades de Educacao Especial e de Educacao de Jovens e Adultos.
Disponivel em:
http://celepar7cta.pr.gov.br/seed/deliberacoes.nsf/7b2a997ca37239¢3032569ed005
f b978/fa665c19b2349421832570e0005fcb0e/$FILE/ g8himogb2clp631u6dsg32c1d68
030d8 .pdf
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Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberagdo n° 01/2006-CEE/PR, de 10 de fevereiro de 2006 - Normas
parao Ensino Religioso no Sistema Estadual de Ensino do Parana. Disponivel em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2006/deliberacao 01 06.pd
f Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberagdo n° 03/2006-CEE/PR, de 09 de junho de 2006 - Normas para
a implantagcdo do Ensino Fundamental de 9 anos de duragdo no Sistema Estadual
de Ensino do Estado do Parana. Disponivel em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2006/Deliberacao 03 06.p
df Acessoem: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberacdo n° 04/2006-CEE/PR, de 02 de agosto de 2006 - Normas
Complementares as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacido das
Relacdes Etnico-Raciais e para o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Disponivel em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2006/deliberacao 04 06.pd
f

Ac
essoem: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberagdo n° 05/2006-CEE/PR, de 01 de setembro de 2006 -
Orientagbes para a implantagdo do Ensino Fundamental de nove anos. Disponivel
em:http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberaciones/2006/deliberacién05

06.pdf.
Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberagéo n° 06/2006-CEE/PR, de 10 de novembro de 2006 - Normas
Complementares as Diretrizes Curriculares Nacionais para a inclusdo obrigatoria das
disciplinasde Filosofia e Sociologia na Matriz Curricular do Ensino Médio nas
Instituicées do Sistema de Ensino do Parana. Disponivel em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2006/deliberacao 06 06.p
df

Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberagdo n° 07/2006-CEE/PR, de 10 de novembro de 2006 -
Inclusdodos conteudos de Histéria do Parana nos curriculos da educagao basica.
Disponivel em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2006/deliberacao 07 06.pdf
Acessoem: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberacéo n° 02/2007-CEE/PR, de 13 de abril de 2007 - Alteracéo do
art.12 da Deliberacao n° 03/2006-CEE/PR, de 09 de junho de 2006 - Normas
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para a implantacdo do Ensino Fundamental de 9 anos de duragdo no Sistema
Estadual de Ensino do Estado do Parana.

Disponivel em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2007/deliberacao 02 07.pd
f Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberacdo n° 03/2007-CEE/PR, de 15 de junho de 2007 - Normas
complementares para a implementagcao do Ensino Fundamental de nove anos.
Disponivel em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2007/deliberacao 03 07.pd
f. Acessoem: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberacdo n° 02/2008-CEE/PR, de 10 de outubro de 2008 - Normas
paraamatricula no 12 ano do Ensino Fundamental de nove anos, a partir do ano
letivo de20009. Disponivel em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2008/deliberacao 02 08.pdf
Acessoem: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberagéo n° 03/2008-CEE/PR, de 07 de novembro de 2008 - Normas
complementares as Diretrizes Curriculares Nacionais para a inclusao obrigatoria das
disciplinas de Filosofia e Sociologia na Matriz Curricular do Ensino Médio nas
instituicbes do Sistema  de Ensino do Parana. Disponivel em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2008/deliberacao 03 08.pd
f Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberagdo n° 02/2009-CEE/PR, de 06 de marco de 2009 - Normas
para aorganizacdo e a realizacdo de Estagio obrigatério e ndo obrigatério na
Educacdo Superior, na Educacdao Profissional Técnica de Nivel Médio e
Especializacdo Técnica de Nivel Médio,no Curso de Formacao Inicial e Continuada
de Trabalhadores, no Ensino Médio, nas SériesFinais do Ensino Fundamental,
inclusive nas modalidades Educacdo de Jovens e Adultos e Educacao Especial.
Disponivel em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2009/deliberacao 06 09.pd
f. Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberagdo n° 06/2009-CEE/PR, de 15 de dezembro de 2009 -
Implantacdo do Ensino da Lingua Espanhola no Sistema Estadual de Ensino do
Parand. Disponivelem:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2009/deliberacao 06 09.pd
f Acessoem: 02 jun 2020.

PARANA. Lei n? 12.031, de 21 de setembro de 2009. Altera a Lei n2 5.700, de 12 de
setembrode 1971, para determinar a obrigatoriedade de execucdo semanal do
Hino Nacional nosestabelecimentos de Ensino
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Fundamental. Disponivel em:
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cs&amp;ust=1 666106083796051&amp;usg=A0vVaw1T tRXljg1gDtxuY05gh70

&gt;
Acesso em: 20 de outubro de 2022.

PARANA. Deliberacdo n° 04/2010-CEE/PR, de 03 de dezembro de 2010 - Nova
redacdo do artigo 2° da Deliberacao CEE/PR n2 04/06. Disponivel em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2010/deliberacao 04 10.pd
f. Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberacdo n° 05/2010-CEE/PR, de 03 de dezembro de 2010 -
Estabelece Normas para a Educacao de Jovens e Adultos no Ensino Fundamental
e Médio do Sistema de Ensino do Parana. Disponivel em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2010/deliberacaoc 05 10.p
df Acessoem: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberacédo n2 03/2013-CEE/PR, de 04 de outubro de 2013 - Dispde
sobre as normas para a regulagao, supervisdo e avaliacdo da educacao basica
em instituicbes de ensino mantidas e administradas pelos poderes publicos
Estadual e Municipal e por pessoas juridicas ou fisicas de direito privado, no ambito
do Sistema Estadual de Ensino do Parana. Disponivel em:

http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2013/Del 03 13.pdf.
Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberacdo n° 05/2013-CEE/PR, de 10 de dezembro de 2013 - Dispde
sobre normas para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e
Especializacdo Técnica de Nivel Médio. Disponivel

em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2013/deliberacao 05 13.pd
f Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberagéo n° 02/2014-CEE/PR, de 03 de dezembro de 2014 - Normas
e Principios para a Educacgao Infantil no Sistema de Ensino do Estado do Parana.
Disponivel em:

http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2014/Del 02

14.pdf.
Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberacdo n° 02/2016-CEE/PR, de 15 de setembro de 2016 - Normas
para aModalidade Educacao Especial no Sistema Estadual de Ensino do Parana.
Disponivel em:

http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2016/Del 02 16.pdf.
Acesso em: 02 jun 2020.
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PARANA. Deliberacdo n° 02/2017-CEE/PR, de 10/11/2017- Revogacdo da
Deliberacaon? 031/1986 - CEE/PR, que trata de incineragcao e prazos para emissao
de documentos escolares. Disponivel em:
www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2017/Del 02 17.pdf.

Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberacdo n2 02/2018-CEE/PR, de 12/09/2018 - Normas para a
Organizacdo Escolar, o PPP, o Regimento Escolar e o Periodo Letivo das
instituicbesde educagdo basica que integram o Sistema Estadual de Ensino do
Parana. Disponivel em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2018/deliberacao 02 18.pd
f

Acessoem: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberacdo n° 03/2018-CEE/PR, de 22/11/18, Normas
complementares queinstituem o Referencial Curricular do Parana: principios,
direitos e orientagdes, comfundamento na Base Nacional Comum Curricular da
Educacédo Infantil e do EnsinoFundamental e orientam a sua implementagcdo no
ambito do Sistema Estadual de Ensino do Estado do Parana. Disponivel em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2006/Deliberacao 03 06.p
dfAcesso em: 02 jun 2020.

PARANA - RESOLUCAO N.2 995/2019 - GS/SEED Altera dispositivos da
Resolucéo n.2 2/2019 - GS/SEED, de 15 de janeiro de 2019, que regulamenta a
distribuicdo de aulas e funcdes aos professores do Quadro Proprio do Magistério
- QPM, do Quadro Unico de Pessoal - QUP e aos professores contratados em
Regime Especial nas Instituicoes Estaduais de Ensino do Parana. Disponivel em:
https://www.google.com/search?client=firefox-
be&g=Resolu%C3%A7%C3%A30+995%2F2019+.

Acesso em: 26 out 2022.

PARANA. Resolucdo SEED n° 2.857, de 02/07/2021 — Atribuicdes e
procedimentosdos Diretores, estabelece o0s procedimentos complementares
referentes a atuacao,atribuicbese competéncias do Diretor e Diretor Auxiliar das
instituicoes de ensino daRede Estadual do Parana. Disponivel em:
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacaollistarAtosAno.doaction=exibir&codAto=2
)
199&indice=1&totalRegistros=1383&anoSpan=2021&anoSelecionado=2021&mes
Sel ecionado=0&isPaginado=true.

Acesso em: 07 mar 2022.

PARANA. O Decreto n? 10.004, de 5 de setembro de 2019, institui o Programa
Nacional das Escolas Civico-Militares, que pretende promover a melhoria na
qualidade da Diretora da Educacao Basica. Disponivel em:
https://observatoriodeeducacao.institutounibanco.org.br/cedoc/detalhe/ta-decreto-
no-10-004-de-5-de-setembro-de-2019,56f753a0-1aa5-4e58-9fc2-bf667b125a1d.
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_Acesso em: 07 mar 2022.

PARANA - Diretrizes Curriculares Complementares para a Educacéo Profissional
Técnica de Nivel Médio e para a Educacado Profissional Tecnologica, de
NivelSuperior, ofertada em cursos e programas no ambito do Sistema Estadual de
Ensinodo Parana. Disponivel em:
https://www.cee.pr.gov.br/Pagina/2022-Deliberacoes

Acesso em: 20 out 2022.

PARANA. Conselho Estadual de Educacdo. Deliberagcdo n2. 02/03. Curitiba,2003.
Disponivelem:

https://www.cee.pr.gov.br/Pagina/2003-

Deliberacoes.Acesso em: 20 out de 2022.

PARANA. Lei Ordinaria n? 20.338, de 6 de outubro de 2020, Institui o Programa
Colégioscivico- militares no Estado do Parana e da outras providéncias. Disponivel
em:

https://leisestaduais.com.br/pr/lei-ordinaria-n-20338-2020-parana-institui-
oprograma-colegios-civico-militares-no-estado-do-parana-e-da-
outrasprovidencias&gt;

Acesso em: 06nov 2020.

PARANA. DECRETO N2 7.687 - 20 DE MAIO DE 2021- Aprova o Estatu do Padrédo
das Associacdes de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF ou outra denominacao
para sociedadecivil constituida pela comunidade escolar, para as instituicdes de
ensino da Rede Publica Estadual.
https://leisestaduais.com.br/pr/decreto-n-7687-2021-parana-aprova-o-estatuto-
padrao-das-associacoes-de-pais-mestres-e-funcionarios-apmf-ou-outra-

denominacao-para-a-sociedade- civil-constituida-pela-comunidade-escolar
Acesso em: 12 junho 2023.

PARANA. DELIBERACAO CEE/PR N ¢ 04/2021, APROVADA EM 29/07/2021,
Sistema Estadual de Ensino do Parana.: Diretrizes Curriculares Complementares
parao Novo Ensino Médio do Parana. Disponivel em:
http://www.cee.pr.gov.br/Pagina/2021-Deliberacoes.

Acesso em: 10 dez 2021

PARANA. DELIBERACAO CEE/PR N2 09/2021, APROVADA EM 29/11/2021,

Sistema Estadual de Ensino do Parana: Dispde sobre as matriculas de ingresso, por
transferéncia e em regime de progressao parcial; o aproveitamento de estudos; a
classificacdoe a reclassificacdo; as adaptacgoes; a revalidagcado e equivaléncia de
estudos feitos no exteriore a regularizacdo da vida escolar em instituicbes que
ofertam educacao basica nas suas diferentes modalidades, no ambito do Sistema
Estadual de Ensino do Parana. Disponivel em:

http://www.cee.pr.gov.br/Pagina/2021-Deliberacoes.
Acesso em: 10 dez 2021.
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PARANA. DELIBERACAO CEE/PR N¢ 10/2021,APROVADA EM 01/12/2021,

Sistema Estadual de Ensino do Parana: Normas complementares para a Educacgao
de Jovens e Adultos nos Ensinos Fundamental e Médio no ambito do Sistema
Estadual deEnsino do Parana. Disponivel em:

http://www.cee.pr.gov.br/Pagina/2021-
Deliberacoes.Acesso em 16 dezembro de 2021.

PARANA - DELIBERACAO CEE/PR N2 11/2021, APROVADA EM 02/12/2021,
Sistema Estadual de Ensino do Parana: Estabelece normas para atos regulatorios
de cursos ou programas, ha modalidade Educacéao a Distancia da Educacéao Basica,
e regras de credenciamento para funcionamento de Polos de Apoio Presencial nas
instituicdes do SistemaEstadual de Ensino do Parana.

Disponivel em:

https://www.cee.pr.gov.br/Pagina/2021-Deliberacoes
Acesso em 21 de outubro de 2022.

PARANA. DECRETO N¢ 10.086 - Aprovado em - 17 de janeiro de 2022-
Regulamenta, no d&mbito da Administracdo Publica estadual, direta, autarquica e
fundacional do Estado do Parana, a Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021, que
"Estabelece normas gerais de licitagdo e contratacdo para as Administragbes
Publicasdiretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios", a aquisi¢ao e incorporacao de bens ao patrimdnio publico
estadual, os procedimentos para intervencao estatal na propriedade privada e da
outras providéncias. Disponivel em:

https://leisestaduais.com.

pr. Acesso em: 29 nov

2022.

PARANA. DELIBERACAO CEE/PR n2 02/2022, aprovada em 29/04/2022,
SistemaEstadual de Educacao do Parana: Alteracao da

Deliberacdo CEE/PR n.210/2021

gueestabelece normas complementares para a Educacdo de Jovens eAdultos
nos EnsinosFundamental e Médio no ambito do Sistema Estadual de Ensino do
Parana Publicada noDiario Oficial n. do dia 03/05/22. Disponivel em:
https://www.cee.pr.gov.br/sites/cee/arquivos restritos/files/documento/2022-
05/deliberacao 02 22.pdf.

Acesso em: 05 maio 2022.

PARANA - DELIBERAGCAO CEE/PR n? 03/2022, aprovada em 21/06/2022,

Sistema Estadual de Ensino do Parana: Diretrizes Curriculares Complementares
para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio e para a Educacao Profissional
Tecnologica, de Nivel Superior, ofertada em cursos e programas no ambito do
Sistema Estadual de Ensino do Parana. Disponivel em:
https://www.cee.pr.gov.br/Pagina/2022-Deliberacoes.
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Acesso em: 21 out 2022.

PARANA - DELIBERACAO - CEE/CP/PR N.2 06/2022 APROVADA EM 06/12/2022:
Sistema

Estadual de Ensino do Estado Parana. Alteragcdo do Capitulo 1V, inciso VIII, art. 11, e
Capitulo XVI, § 3.9, art. 56, da Deliberagdo CEE/PR n.2 03/2022, de 21/06/2022, que
instituiu as Diretrizes Curriculares Complementarespara a Educacéao
Profissional Técnica de Nivel Médioe para a Educacao Profissional
Tecnologica, de Nivel Superior, ofertada em cursos e programas no ambito do
Sistema Estadual de Ensino do Parana.

https://www.cee.pr.gov.br/sites/cee/arquivos restritos/files/documen

t0/2022- 12/deliberacao 06 22.pdf.
Acesso em: 05 abril de 2023

PARANA - LEI ORDINARIA 21327 - 20 de dezembro de 2022, Institui o Programa
Colégios Civico-Militares no Estado do Parana, altera dispositivos da Lei n? 19.130,
de25 de setembro de 2017, revoga parcialmente a Lei n? 20.338, de 6 de outubro
de2020, e da outras providéncias. Disponivel em:

https://leisestaduais.com.br/pr/lei-ordinaria-n-21327-2022-parana-institui-o-
programa-colegios-civico-militares-no-estado-do-parana-altera-dispositivos-da-lei-
no-19-130-e
5-de-setembro-de-2017-revoga-parcialmente-a-lei-no-20-338-de-6-deoutubro-de
2020-e-da- outrasprovidencias.

Acesso em: 23 de janeiro de 2023.
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